
Veto- ja pitovoimaa sotealalle osaamisen ennakoinnilla ja kehittämisellä -hankkeessa kehitetään yhteistyössä  

eri toimijoiden kanssa sosiaali- ja terveysalan henkilöstön osaamista työelämän tarpeisiin perustuen. Koulutusorganisaatioiden ja hyvinvointialueen 

yhteiskehittämisellä edistetään työvoimatarpeen ennakointia ja osaavan työvoiman saatavuutta ja pysyvyyttä Etelä-Savossa. 

Sotealan osaamisen ennakointi 2 op 
Hei sote-alan esihenkilö tai koulutusorganisaatiossa toimiva henkilö!

Haluatko olla askeleen edellä ja varmistaa, että organisaatiosi osaaminen vastaa 
tulevaisuuden tarpeisiin? 

Tule mukaan Sotealan Osaamisen ennakointiin liittyvään koulutukseen! 

Tämä 2 opintopisteen koulutus tarjoaa sinulle tietoja ja taitoja osaamisen 
ennakointiin. Koulutuksen avulla opit tunnistamaan ja hyödyntämään 
keskeisiä tietolähteitä, analysoimaan ennakointitietoa ja soveltamaan sitä 
käytännössä. Perehdyt myös koulutuksen aikana Etelä-Savon koulutus- ja 
osaamistarpeiden yhteistyö- ja ennakointimalliin. 

Koulutuksen järjestää Veto- ja pitovoimaa sotealalle osaamisen 
ennakoinnilla ja kehittämisellä hanke, joka on Euroopan  
sosiaalirahaston osarahoittama ryhmähanke. 

Ilmoittaudu koulutukseen tästä 30.6. mennessä 

Koulutus on osallistujalle maksuton ja mukaan mahtuu 40 osallistujaa. 
Osallistujan työpaikan tulee sijaita Etelä-Savon alueella ja osallistujat 
valitaan mukaan ilmoittautumisjärjestyksessä.  

https://www.lyyti.in/Veto_ja_pitovoimaa_hanke_Osaamisen_ennakointi_2_op_6737


 

Veto- ja pitovoimaa sotealalle osaamisen ennakoinnilla ja kehittämisellä -hankkeessa kehitetään yhteistyössä  

eri toimijoiden kanssa sosiaali- ja terveysalan henkilöstön osaamista työelämän tarpeisiin perustuen. Koulutusorganisaatioiden ja hyvinvointialueen 

yhteiskehittämisellä edistetään työvoimatarpeen ennakointia ja osaavan työvoiman saatavuutta ja pysyvyyttä Etelä-Savossa. 

 

 

Koulutuksen sisältö 

Koulutus toteutetaan 8.9.–7.11.välisenä aikana etätoteutuksena Teams-tapaamisina, joissa mukana on 
asiantuntijapuheenvuoroja. Yhteisten tapaamisten lisäksi koulutus sisältää itsenäistä työskentelyä,  
jossa osallistujat syventyvät oman yksikkönsä osaamisen ennakointiin ja sen kehittämiseen.  

 
 
Koulutuksen lähitapaamiset: 
8.9.     klo 13.00–15.00    
30.9.   klo 13.00–15.00    
14.10. klo 13.00–15.00    
27.10. klo 13.00–15.00     
7.11.   klo 13.00–15.00    
   
 
Lisätietoja 
Terhi Pylvänäinen, koulutuskoordinaattori 
terhi.pylvanainen@xamk.fi  
p. 050 572 9830 
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