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TIEKE

¥ Vuonna 1981 perustettu yhdistys

¥ Kestavan, ihmiskeskeisen digitalisaation edistaja
hankkeiden, palveluiden, yhteistyoverkostojen ja
vaikuttamistyon kautta

TIEKE




Vuonna 2025 TIEKE on tunnettu ja luotettu
vaikuttaja, verkottaja ja vauhdittaja
digikyvykkyyden, datatalouden, digitaalisen
taloushallinnon ja vastuullisuuden osa-alueilla.
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TIEKEN Datavastuullisuuden valmennus

« Viides valmennus kaynnissa talla hetkella.

« Valmennuksessa 4 yhteista tapaamista, DATAVASTUULLISUUS
osa_llis-_tuj.akohtgir]en sparraus seka itsenaista lapinakyvyys
kehittamistehtavan tyostoa. luottamus

asiakaskokemus

tekoalyn etiikka

« Osallistujina mm.
» tietosuoja-asiantuntijoita,
« tietohallinnosta vastaavia,
» tuote-ja palvelukehityksen osaajia
« datainsindoreja
« vastuullisuuden asiantuntijoita




https://tieke.fi/hankkeet/datava-

,4 ;AM datatalousosaamisella-vastuullista-
kilpailukykya/

Datatalousosaamisella vastuullista kilpailukykya (2024-2026)

¥ Datatalouden valmennusta elektroniikkateollisuuden ja ICT-alan yrityksille
Uudellamaalla (Ensimmainen valmennus alkaa 1.4.)

¥ 2-3 data-avaruustoteutuksia hankkeen aikana.
¥ Datatalouden osaamismerkit ja datavalmiustesti yrityksille.

P4 7exe BLAKES

Euroopan unionin
osarahoittama



https://tieke.fi/hankkeet/datava-datatalousosaamisella-vastuullista-kilpailukykya/
https://tieke.fi/hankkeet/datava-datatalousosaamisella-vastuullista-kilpailukykya/
https://tieke.fi/hankkeet/datava-datatalousosaamisella-vastuullista-kilpailukykya/

Organisaation kyvykkyydet ja valmiustaso

Kyvykkyydet skaalautuvaan
datan jakamiseen - data-avaruudet

Kyvykkyydet yhteistyon
tekemiseen ekosysteemeissa

Organisaation sisaiset
datakyvykkyydet

Lahde: https://www.sitra.fi/julkaisut/suomalaisten-data-avaruuksien-tilannekuva/



https://www.sitra.fi/julkaisut/suomalaisten-data-avaruuksien-tilannekuva/

Valmiustaso
perustuu

yrityksen vastauksiin
testin aikana.

Jokainen testin osa-
alue sisaltaa 4-5
kysymysta.

Lopuksi saa raportin,
jossa on arvio seka
suositus seuraavista
toimenpiteista

r
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Dataosaaminen

~\

TIEKENn datavalmiustesti
julkaistaan ensi viikolla!

Data
liilketoiminnassa
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Analytiikka ja
tyokalut
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Kuvan lahde: Pixabay



.

Datavastuullisuus

4 )
Dataosaaminen

\. J

4 )

J

( )
Data
liiketoiminnassa
g J
4 )
Datan hallinta
. V.
4 )
Analytiikka ja
tyokalut
\. W,

.

Datan jakaminen

( )
Johto, strategia ja
kulttuuri
. Y,
4 )

J




Saavutettavuus: Elinkaari:

Miten varmistetaan, etta Mista data tulee,
data on saatavilla minne se menee ja
ymmarrettavassa muodossa koska se tulee
ihmisille ja koneille? poistaa?
Merkitys ja laatu: 4 h Kiyttotapaukset:
Mita data kuvaa, Miksi olemme keranneet
ja mita se ei kuvaa? Datan halinta datan? Miten sitd
Milloin dataa kaytetaan?
paivitetdan? g J

Paasyoikeus ja vastuut.

Inventaario: Kuka on datan “omistaja”?
Minkdlaista dataa Miten huolehditaan
meilld on? Miten sit3 tietoturvasta eli siitd, etta
prosessoidaan? vain oikeat henkilot padsevat

kasiksi dataan?




Case: Sahkoautoja vuokraava yritys
Mita hyotya on datan hallinnasta?




Case: Sahkoautoja vuokraava yritys
Mita hyotya on datan hallinnasta?

Dataliiketoiminta ja johtaminen

Kun yritykselld on ajantasaista dataa (hyvat
paivityskaytannot) esimerkiksi autojensa vioista
ja kayttoasteesta eri alueilla, asiakkaiden
tottumuksista ja polttoaineen hinnoista.

-> Data mahdollistaa optimoinnin: autoja sinne,
missa kysyntaa on eniten.

-> Data mahdollistaa uudet palvelut:
latauspisteiden suosittelu asiakkaan sijainnin
lahistolta.




Case: Sahkoautoja vuokraava yritys
Mita hyotya on datan hallinnasta?

Analytiikka ja tyokalut

Kun data on koneluettavassa

muodossa, yritys voi muodostaa LI_LI_
automaattisia datavisualisointeja ja O
raportteja esimerkiksi myynneista

ja autojen kayttoasteesta eri Q
alueilla.




Case: Sahkoautoja vuokraava yritys
Mita hyotya on datan hallinnasta?

Dataosaaminen '

Jos data ei ole saatavilla siita -
hyotyville tyontekijoille
ymmarrettavassa muodossa, siita
hyotyvat kaytanndssa vain harvat
tekniset asiantuntijat.

Datan hallinta madaltaa teknisen
osaamisen vaatimuksia.




Case: Sahkoautoja vuokraava yritys
Mita hyotya on datan hallinnasta?

Datan jakaminen

Parhaimmillaan dataa voidaan
hallita siten, etta siihen paasee
automaattisesti kasiksi
rajapintojen kautta.

Autoyritys voisi jakaa dataa
esimerkiksi akkuja valmistavan
yrityksen kanssa — autojen
kayttodata auttaa suunnittelemaan
parempia akkuja, josta hyotyvat
molemmat osapuolet.




Case: Sahkoautoja vuokraava yritys
Mita hyotya on datan hallinnasta?

Datavastuullisuus &

Yrityksen on kaytannossa
mahdotonta tayttaa
tietosuojalainsaadannon (GDPR)
tai vaikkapa datasdaadoksen (Data
Act) vaatimuksia, jos se ei ole
huolellisesti dokumentoinut omia
datan kasittelyn prosessejaan ja
tunnistanut datatyyppejaan.
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Data ja tekoaly

¥ "Data ei tarvitse tekoalya, mutta
tekoaly tarvitsee dataa”

¥ Avainkysymys: mita dataa tekoalysi
on syonyt?

¥ Erilaisia tekoalyja
¥ Generatiivinen tekoaly
¥ Sosiaalisen median suosittelualgoritmi
¥ Luottoluokituksia antava tekodly

Jattidata
Opetusdatalla
Tietokoneelle kone luo mallin,
syotetdan valtava eli sdannoston, Tulos
maara jota voi kayttaa
opetusdataa tehtavien Mallin ja

kayttajan
syottéman datan
perusteella kone

ratkomiseen

tuottaa

vastauksen

Pikkudata

Kayttaja syottas
pienen méérér_n
dataa (prompti)

1:51 /23:33

Kuvan lahde: Antti Poikola: Data-avaruudet — mita ja miksi?



https://youtu.be/kCMUmeGaU1g?si=c9HnRJORGe8WoLVg

Generatiivinen tekoaly ja datan hallinta

+ "Jattidataa” eli tekoalyn Jittidata
koulutusaineistona toimivaa N
. . . .o oo oo etusdatalla
internetin sisaltoa on mahdotonta Tistokoriealat | | Kore ki Foallln,
. sy6tetaan valtava eli sa&nnoston, TI,IIOS
ha”rta maéara jota voi kayttaa e
gpetieceias e atd
* Ennemmin kannattaa ymmartaa A G
jattidatan yleisimpia puutteita ja e

tekoalyn virhemarginaaleja

(hallusinointi) Pikkudata

Kayttsja syottas Organisaation

pienen maaran
dataa (prompti)

« "Pikkudataa” kannattaa sen sijaan
hallita siten, etta tekoaly loytaa sen:

1:51 / 23:33

"Tekisitkd yhden sivun pituisen
tarjouksen palvelustamme X
pohjautuen verkkolevymme Tarjous-
alkuisiin pdf-tiedostoihin..."



But the company’s failure reminds us that Al
develops bias from a variety of sources.
While there’s a common belief that
algorithms are supposed to be built without
any of the bias or prejudices that colour
human decision making, the truth is that an
algorithm can unintentionally learn bias
from a variety of different sources.
Everything from the data used to train it, to
the people who are using it, and even
seemingly unrelated factors, can all
contribute to Al bias.

Tekoalyn lahdedatan vinoumat ja puutteet

Amazon's sexist hiring
algorithm could still be better
R ER

Expecting algorithms to perform perfectly might be
asking too much of ourselves

By Maude Lavanchy

TU 5 min.

B November 2018

Download full article

PRINTABLE PDF -Less than IMB

Lihde: https://www.imd.org/research-
knowledge/digital/articles/amazons-sexist-hiring-algorithm-could-

still-be-better-than-a-human/



https://www.imd.org/research-knowledge/digital/articles/amazons-sexist-hiring-algorithm-could-still-be-better-than-a-human/
https://www.imd.org/research-knowledge/digital/articles/amazons-sexist-hiring-algorithm-could-still-be-better-than-a-human/
https://www.imd.org/research-knowledge/digital/articles/amazons-sexist-hiring-algorithm-could-still-be-better-than-a-human/
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Datalahteet, luvat ja

lainsaadanto

Projektin, palvelun tai tuotteen
tavoitteet ja seurauksien

arviointi.

Vuorovaikutus ja viestinta

osallisten seka

asiakkaiden kanssa. Datan
kasittelyn lapinakyvyys.

Datavastuullisuuden
implementointi, organisaation
sisaiset prosessit.

ODI: Data Ethics Canvas

. Data Sources

. Name/describe your project's |
. key data sources, whether 3
. you're collecting data yourself
. or accessing via third parties. .

- Your reason for
- using data

:Whaflsy dusing in .

. Engaging with
: people

. How can people engage with ;
. you about the project?

. Rights around data .
© sources :

* Where did you get the data
from? |s it produced by an

° organisation or collecfed

. directly from individuals?

- Positive effects on  ©
. people '

: Which individuals, groups,

raphics or
allunswill be po

. Communicating
* your purpose

Do people understand your
* purpose — especially people
2 \?vhrgr?l the data is aguen lJlrJ

" who are impacted by its use?

Liahde: theodi.github.io/interactive-data-ethics-canvas/

. Limitations in data
- sources

. Are there limitations that could |
. influence your project’s i
. ouicomes?

. Negative effects on
. people :

E Wha could be negaﬁ\mg

. Openness and
: transparency

* How open can you be about
. this project? Could you
. publish your methodol .
. meladata, datasets, code or .
. impact measurements?

Data Ethics Canvas

. Ethical and
- legislative context

" What existing ethical codes
. apply to your sector or

. project? What legislation,

. policies, or other regulahon
. shape how you use data?

. Minimising negative -
. effects s

* What sleps can you lake to
: ‘harm?

. Sharing data with
- others

. Are you going to be sharing .
. data with other organisations? .
- If so, who?

. Ongoing
: implementation

. Are you routinely buildingin |
5 ﬂaougzts, ideas and

. considerations of people

. affected by your project?

v ?

. Reviews and
: iterations

. How will ongoing data ethics  _

issues be measured,

: monitored, discussed and

. Your actions

" What actions will you take
. before movm forward with




Keita data koskettaa?

Vastuullisuuden

Tietosuoja- o _ _
Mikaan toimenkuva ei

yksin takaa datan
jarkevaa ja vastuullista
hyodyntamista

Johto asiantuntija asiantuntija

Miten keskustella asiasta
vhteisella kielella?

Ohjelmistokehitys ja
tietojenkasittely

Tuote- ja
palvelukehitys

Kuvat: thispersondoesntexist.com




Yrityksen datavalmiustesti julkaistaan ensi
viikolla osana datatalouden viestintakampanjaa!

DA seaces

T ALLIANCE

FINLAND
V4 TIEKE

Seuraa kampanjaa LinkedInissa:

@ Data Spaces Alliance Finland

@ TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry




Kiitos!

Mikko Eloholma
mikko.eloholma@tieke.fi

Puh. +358 44 491 8296

n TIEKE



mailto:mikko.eloholma@tieke.fi
tel:+358%2044%20491%208296
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