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Sisalto

® Tyosuojeluviranomaisen esittely ja tehtavat
® Tyoturvallisuuden peruspilarit

® Tydn psykososiaalisen kuormituksen hallinta
® Yhteystiedot ja lisatiedot

) Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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Aluehallintovirastojen
viisi tyosuojelun vastuualuetta

® Ohjaava ministerid on sosiaali- ja terveysministerio.

e Toimintamme perustana on nelivuotinen (2024-2027) strategia
Tervetta tyota - tydsuojelun vastuualueiden runkosuunnitelma.

e Toimipisteitamme on yhteensa 18 paikkakunnalla. Pohjois-

Suomi
® Tydsuojelun vastuualueilla on 450 tyontekijaa, joista noin 300
tarkastajaa.

Tulossa
Lansi- ja Ita-Suomi

Lupa- ja valvontavirasto: valtakunnallinen ja monialainen valtion sy
keskushallinnon viranomainen.

Aluehallintovirasto i Eteld-Suomi
Tyosuojelu - ..‘o'&-_ - .
* . % . % o
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Tehtavamme

e Valvomme tyOsuojelusaannodsten
noudattamista Suomen tyopaikoilla.

e Annamme ohjeita ja neuvoja
tyodsuojeluun liittyvissa kysymyksissa.

e Kasittelemme tyontekoon liittyvat
lupahakemukset.

e Tutkimme vakavat tyotapaturmat seka
ammattitaudit.

e Valvomme tydssa kaytettavien
koneiden, henkilonsuojainten ja muiden
laitteiden vaatimustenmukaisuutta.

e Osallistumme tyodrikosten kasittelyyn.

' Aluehallintovirasto
Tyosuojelu

Kuva: Anu Pynnonen
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Tuemme
tyopaikkojen
tyosuojelutyota.

Rautiainen

Tyosuojeluvalvonta
kaytannossa

® Hyodynnamme monipuolisesti valvontaa,

ohjausta ja viestintaa.

Ohjaamme ja neuvomme tyontekijoita ja
tydnantajia puhelimitse, verkko-
palvelussamme seka muilla viestinnan
keinoilla.

Toimimme yhteisty6ssa sidosryhmiemme
kanssa.

Kannustamme tyopaikkoja itsenaiseen,
ennaltaehkaisevaan tydsuojelutydhon.

' Aluehallintovirasto
Tyosuojelu



Nain tyosuojelutarkastus etenee

® Tarkastaja on etukateen yhteydessa
tyopaikkaan (perustellusta syysta ilman
ennakkoilmoitusta).

® Kasiteltavat asiat ja asiakirjat mainitaan
tarkastusilmoituksessa.

® Tarkastukseen kannattaa varautua etukateen
keraamalla tarvittavat asiakirjat ja aineistot.

® Tarkastuksella tehdyt havainnot ja annetut
velvoitteet ilmenevat tarkastuskertomuksesta.

® Seuraamme tarkastuksella havaittujen
puutteiden korjaamista jalkikateen.

) Aluehallintovirasto
Jj Tydsuojelu

Tarkastamme
tyOpaikkoja
tyopaikkakaynnein
seka virtuaali- ja
asiakirjatarkastuksin.

Nain valmistaudut
tyﬁsuojelutarkastuksee

Linkki valmistautumisohjeeseen
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Tyoturvallisuuden peruspilarit
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Ennakoiva

toiminta

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu

14.3.2025

Tyoturvallisuuslain
(738/2002)

lahtokohdat

® Ennakointi ja kokonaisvaltainen
turvallisuuden hallinta

Ennalta ehkaista ja torjua ty6tapaturmia,
ammattitauteja seka muita tyosta ja
tyoymparistosta johtuvia tyontekijoiden
fyysisen ja henkisen terveyden haittoja

® Jatkuvan parantamisen periaate

Parantaa tydymparistda ja tydolosuhteita
tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja
yllapitamiseksi

® TyOnantajan ja tyontekijoiden
valinen yhteistoiminta




66

Tyontekijan on:

noudatettava tyonantajan
antamia maarayksii ja ohjeita

seka

noudatettava tyonsa ja
tyoolosuhteiden edellyttamaa

jarjestysti ja siisteytti

seka huolellisuutta ja
varovaisuutta.

) Aluehallintovirasto
Ty6suojelu
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Tyonantaja vastaa

tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyossa.

TyOnantaja voi asettaa toisen henkilon edustajanaan
hoitamaan laissa tybnantajan velvollisuudeksi saadettyja tehtavia.

Siirtdessaan tydsuojeluvastuuta tyonantajan on samalla tehtava
selvaksi, mita vastuun siirto sisaltaa.

Tybnantajan on huolehdittava siita, etta tydsuojelusta tydpaikalla
vastaavilla henkil6illa on:

tehtdvassa tarvittava patevyys
riittdva perehdytys ja ohjeistus tehtaviinsa

asianmukaiset edellytykset tehtavien hoitamiseen (esim.
riittavat toimivaltuudet eli oikeus tehda ratkaisuja ja paatodksia).
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Tyontekijilla on
velvollisuus ilmoittaa
tyonantajalle tyoolojen
puutteellisuuksista
seka toimintakyvyn
muutoksista ja

tyokyvyn ongelmista.

) Aluehallintovirasto
Ty6suojelu
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Tyonantajan yleinen
huolehtimisvelvoite (8 §)

Tybnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa.

Tybnantajan on otettava huomioon:

« Tyo6hon, tybolosuhteisiin ja muuhun tydymparistdoon liittyvat
seikat.

« Tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

Tybnantajan on erityisesti otettava huomioon, etta tyontekijan
henkil6kohtaiset edellytykset voivat edellyttaa yksilollisia
tydsuojelutoimenpiteitd tyontekijan turvallisuuden ja terveyden
varmistamiseksi.

Kaytanndssa tydnantajan tulee mukauttaa tyotehtavia ja
tydolosuhteita vastaamaan tydntekijan edellytyksia, esimerkiksi
apuvalineiden hankinta, rauhallisempi tyotila seka tydtehtavien,
tydjarjestelyjen ja tydajan muutokset.



Vaarojen selvittaminen ja
arviointi (10 §)

66

Ajan tasalla oleva ® selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyoajoista, tyotilasta,
tydn vaarojen selvitys muusta tyoymparistosta ja tybolosuhteista aiheutuvat

ja arviointi tulee olla haitta- ja vaaratekijat

tyonantajan hallussa. _ _ _ i e , ..
® jos haitta- ja vaaratekijoita ei voida poistaa on arvioitava

niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle.

® tarvittaessa tulee kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita.

® arvioinnissa huomioitava myds tyontekijan ika,
ikdantyminen, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen
)‘, T e e henkilokohtaiset edellytyksensa

Ty6suojelu
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66

Tyontekijan on:

noudatettava tyonantajan

antamia maariyksia ja
ohjeita

seka

noudatettava tyonsa ja
tyoolosuhteiden
edellyttamaa

jarjestysti ja siisteytti

seka huolellisuutta ja
varovaisuutta.

) Aluehallintovirasto
Ty6suojelu
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Tyonantajan velvollisuudet

ty0ymparistoa,
tydyhteison tilaa ja
tybétapojen turvallisuutta

tydntekijoiden
turvallisuutta ja
terveytta tyossa

epakohtiin puuttuminen

toimien vaikuttavuus

Jatkuva tarkkailu

tyontekijat tydn vaaroihin ja
turvallisuusohjeisiin

esihenkil6t
tyoturvallisuusvelvoitteisiin

Vaarojen
tunnistaminen ja
arviointi

jatkuvaa
toimintaa

Perehdyttaminen
vaaroihin ja
ohjeisiin

arvioinnin suunnittelu

riskien suuruuden
maarittaminen
merkitys terveydelle

toimenpiteiden valinta

Vaarojen
poistaminen tai
vahentaminen

otettava riskit hallintaan

tybsuojelua koskevien
lakien ja saannoésten
vahimmaisvaatimukset
tayttyva
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Tyontekijit on
perehdytettiva
huolella.

) Aluehallintovirasto
Ty6suojelu
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Tyontekijalle annettava opetus ja
ohjaus (14 §)

Tyonantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot
tyOpaikan haitta- ja vaaratekijoista:

« Mitka ne ovat? Miten niita estetaan?

- Miten valtetaan niiden vaikutus tyontekijan
turvallisuuteen ja terveyteen?

Tyonantajan on perehdytettava riittavasti:

« TyO, tyopaikan tyodolosuhteet, tyo- ja
tuotantomenetelmat, tydvalineet ja niiden oikea
kayttd seka turvalliset tyotavat

S4aato-, puhdistus-, huolto- ja korjaustydt seka
hairio- ja poikkeustilanteet

Erityisesti ennen kuin uusi tyo tai tehtava alkaa,
tyotehtava muuttuu, uusia tydvalineita tai tyo- ja
tuotantomenetelmia otetaan kayttdéon

Opetusta ja ohjausta on taydennettava tarvittaessa.
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Tyon psykososiaalisen
kuormituksen hallinta
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Tyonantajan tunnistettava tyon 1(2)
psykososiaaliset kuormitustekijat

Huomioitava myos
esihenkiloiden tyon
psykososiaaliset

kuormitustekijit. ® Psykososiaaliset kuormitustekijat voivat

kuormittaa haitallisesti, jos ne on mitoitettu
vaarin, niita hallitaan puutteellisesti, tai ne
esiintyvat epasuotuisissa olosuhteissa.

@® Useissa toissa esiintyy kuormitusta, mutta
aina se ei ole haitallista. Tarkeaa on tunnistaa
haitallinen kuormitus tyossa, jotta sita voidaan
ennaltaehkaista, vahentaa ja hallita.

® Psykososiaalisten kuormitustekijoiden
tunnistamista ja arviointia koskevat samat

% periaatteet ja prosessit kuin tyopaikan muiden
~o7 vaaratekijoiden arviointia.

luehallintovirasto

a‘ﬁ/ésuojeu
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Tyonantajan tunnistettava tyon 2(2)
psykososiaaliset kuormitustekijat

Myo0s voimavara-
tekijat selvitettava ® Tyoturvallisuuslain (738/2002) muutos 1.6.2023,

perustelut:

® kuormitustekijoiden terveysvaaran arviointi
edellyttaa myoOs tyossa tai tyoymparistossa
olevien voimavaratekijoiden, eli
tyontekijoiden terveytta edistavien tekijoiden,
selvittamista. Nama voivat suojata
kuormitustekijoiden kielteisilta vaikutuksilta.

==
luehallintovirasto

a‘ﬁ/ésuojeu
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Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat

Tyon sisaltdodn ja jarjestelyihin seka tydyhteisdn
sosiaalisen toimivuuteen liittyvia tekijoita.

Voivat aiheuttaa tyontekijoille haitallista kuormitusta.

Tyon jarjestelyt:

Tydén maara, aikapaine, tydajat, tyéhon sidonnaisuus.
Matkustaminen, liikkuva tyd.

Puutteet tydvalineissa tai tybolosuhteissa.

Epaselvat tehtavankuvat, tavoitteet, vastuut tai tyénjako.

Tyon sisalto:

Yksitoikkoinen ty6. Tyon sirpaleisuus, jatkuvat keskeytykset.

Tydn laadulliset vaatimukset, liiallinen tietomaara.
Kohtuuton vastuu. Jatkuva valppaana olo.
Vaikeat vuorovaikutustilanteet asiakasty6ssa.

Tyoyhteison sosiaalinen toimivuus:
Yksintydskentely. Toimimaton yhteisty0 tai
vuorovaikutus. Huono tiedonkulku.

Esimiehen tai ty6tovereiden puutteellinen tuki.
Hairinta ja muu epdasiallinen kohtelu.

Tasapuolisen kohtelun vastainen tai syrjiva kohtelu.

) Aluehallintovirasto
Tybsuojelu

Tyon
jarjestelyihin
liittyvat
kuormitustekijat

Tyon sisadltoon

liittyvat
kuormitustekijat

Tyoyhteison
sosiaaliseen
toimivuuteen
liittyvat
kuormitustekijat
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Otettava huomioon, etta eri
tyontekijoilla on erilaiset
edellytykset suoriutua
tyossaan ja ne voivat
vaihdella tyouran eri
vaiheissa.

Hallinta on kunnossa, kun

® Tydnantaja on tunnistanut tyohon liittyvat
psykososiaaliset kuormitustekijat ja ryhtynyt toimiin
niiden aiheuttamien haittojen poistamiseksi tai
vahentamiseksi.

® Tyontekijoille on annettu keinoja hallita tydn
psykososiaalisia kuormitustekijoita.

® Tyontekijat tietavat, miten toimia tydpaikalla,
jos he kokevat haitallista kuormittumista tyossa.

® Esihenkildilla on edellytykset hoitaa psykososiaaliseen
kuormitukseen liittyvia tehtavia.

® TyOpaikalla on toimivat kaytannoét, joiden avulla
haitallinen tydkuormitus havaitaan riittavan ajoissa.

® Tyoterveyshuolto tukee tydnantajaa kuormituksen

==
hallinnassa!

‘@Aluchallimovirasto
Tyosuojelu
18 14.3.2025



Toimenpiteita kuormituksen
vahentamiseksi

® Tehokkaat toimenpiteet kohdennetaan ensisijaisesti

tunnistettuihin haitallisiin kuormitustekijoihin.

e Paras keino valttaa haitallista kuormittumista = e
on estada se ennakolta. ILOERLLTH ahe

syihin, ei vain

seurauksiin

Kohdennetaan
toimet

e Hankitaan kuormitustekijoihin kohdentuvia hallintakeinoja.
Tallaisia voivat olla mm. koulutus, tyon tauottaminen,
joustavat tydajat tai sosiaalisen tuen lisaaminen.

® Tarvitaan my0s keinoja haitallisen kuormituksen
havaitsemiseksi ajoissa.

® TyoOterveysyhteisty6ssa sovitut toimintakaytannot
tyokyvyn yllapitamiseksi, kuten varhaisen tuen kaytannot.
Lisaksi tarvittaessa tyoterveyshuollon tuki ja kuntoutus.

Aluehallintovirasto
‘- Tyosuojelu
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Kuormitustekijoiden vahentaminen

Kuormitustekija Esimerkkeja kuormitustekijoiden vahentamisesta

Liiallinen tyon maara « Tehtavien uudelleenorganisointi tai mitoitus
« Tybdnjaon tarkistaminen
« Tybprosessien selkeyttaminen
« Tehtavien priorisointi

Esihenkilon « Esihenkilévastuiden maarittely

puutteellinen tuki « Riittavat resurssit esihenkilotydhon
« Esihenkildkoulutus
« Esihenkilotyon toimintamallien selkeyttaminen
« Tyobkalut esihenkilétyéhdn

Vuorotyo « Vuorotydn vahentaminen
« Tybvuorojarjestelman kehittdminen (esim. nopeasti
eteenpadin kiertdavaan vuorojarjestelmaan siirtyminen)
« TyOvuorosuunnittelu

20 14.3.2025



21

66

Ali odota
tilanteen
Kkorjaantumista
itsestaan.

) Aluehallintovirasto
Ty6suojelu

14.3.2025

Jos koet tyosi lilan
kuormittavana

® Kerro esihenkildllesi. Hanen tehtavansa on
selvittaa kanssasi tilanteeseen johtaneita tekijoita
ja etsia niihin ratkaisuja.

® Jos tyoOpaikallasi on varhaisen tuen toimintamalli
tai muita ohjeita kuormittumisen kasittelyyn,
noudata niita.

® \/oit pyytaa apua tyosuojeluvaltuutetulta tai
luottamusmieheltd, jos asian vieminen
esihenkilosi tietoon tuntuu vaikealta.

® Jos asia koskee koko tyoyhteisoa, voit pyytaa
tydsuojeluvaltuutettua kasittelemaan asiaa
tyonantajan kanssa.

® Asiantuntija-apua saat tyoterveyshuollosta.
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Lisatietoa ja tukea
tyoturvallisuuskulttuurin

edistamiseen
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Tyosuojelu®

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu

‘ Hae sivustolta... Q I Svenska English

= Tybsuhde +

[al Tybolot +

Tyosuojeluhallinto

(+) Tybterveys ja-tapatur- +
mat Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu on tarkoitettu kaikkien tyonantajien ja

tyontekijoiden tueksi. Nailta sivuilta loydat tietoa terveellisestd, turvallisesta ja reilusta

(3] Tybsuojelu tybpaikalla + tyoelamasta seka tyosuojeluviranomaisen asiointipalvelut.
(© Harmaa talous + o

Asiointi ja yhteystiedot > @ Usein kysytyt kysymykset >
@ Markkinavalvonta +

Tistoa maisth o @ Tybsuojeluviranomaisen toiminta > E] Tapahtumat >

Asiointi ja yhteystiedot + Tyosuojeluviranomaisen puhelinneuvonta

Aineisto on myos 0295 016 620

eng]anniksi J a ruotsiksi! Palvelemme ma-pe klo 9.00-15.00 (rakennusalan neuvonta ma-pe klo 9.00-12.00)
Katso puhelinneuvonnan poikkeusaukiolot




Tyosuojelu®

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu

Tyosuojeluhallinnon 1(2)
verkkopalvelu Tyosuojelu.fi

Tybsuhde +

e Tietoa lainsaadannon vaatimuksista tyonantajien ja
tyontekijoiden tueksi, alla esimerkkeja aiheista:

Tydolot

(+) Tyoterveys ja-tapatur- +

ot ® Tyosuhde (esim. tydsopimus, vuokratyd, ulkomainen

tyontekija, nuori tydntekija)
Tybsuojelu tydpaikalla ® Tyodolot (esim. epaasiallinen kohtelu, vakivallan uhka,
psykososiaalinen kuormitus, fyysinen kuormitus, koneet

Harmaa talous ja tyovalineet)

® Tyoterveys ja —tapaturmat (esim. tydterveyshuolto,

Markkinavalvonta tapaturmien ehkaisy)

® Tyosuojelu tydpaikalla (esim. vastuut tyosuojelussa,

Tietoa meista » - = \ - =
tydsuojelun toimintaohjelma, vaarojen arviointi)

Asiointi ja yhteystiedot +
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Tyosuojeluhallinnon 1(2)
verkkopalvelu Tyosuojelu.fi

elisa 9.43 L=

Tyosuojelu® I

Tyosuojeluhallinto _ s
e Aihe Tietoa meista

* Ajankohtaista
« Tilaa uutiskirje Mediatiedotteet ja verkkouutiset

Asiointi ja yhteystiedot >

Tyosuojeluviranomaisen >
toiminta

* Tapahtumat

« Tulevat ja menneet verkkoseminaarit — tallenteet
seminaareista ja yleisokysymyksista),

« Esimerkiksi psykososiaalinen kuormitus
« Tyontekijan kuormittuminen - Tunnista, selvita ja

@ Usein kysytyt kysymykset 2

[3 Tapahtumat >

Tyosuojeluviranomaisen

puhelinneuvonta toimi!
0295 016 620 ) e » . . .
rvenme e » Esihenkilotydon psykososiaalinen kuormitus
Katso puhelinneuvonnan poikkeusaukiolot h a I | | nta a n

« Hairinnan ennaltaehkaisy ja kasittely tydpaikalla
 Tydnantajan vastuu tydvakivallan hallinnassa

& tyosuojelu.fi

* Tyosuojelua puhekielella — podcastit

14.3.2025



Neuvonta
suomeksi,
ruotsiksi ja
englanniksi

S LS o sce
.........

Neuvonta ja asiointi

e puhelimella ja sahkopostilla

e verkossa palvelee sahkoinen
asiointipalvelumme.

e tyosuoijelu.fi/puhelinneuvonta
e puhelinneuvonta p. 0295 016 620

e Muut yhteystiedot
tyosuojelu.fi/yhteystiedot

' Aluehallintovirasto
Tyosuojelu



< Muita tyoturvallisuuden
tietolahteita

Tyoturvallisuuskeskus

ja Tyoterveyslaitos ) |
tuottavat myos ® TyoOturvallisuuskeskus

. . . ® Verkkopalvelu
tyOturvalhsuuStletoa e Koulutukset . Ty6turvallisuus-

e Aineistot - keskus
e Uutiskirje

® TyoOterveyslaitos

® Verkkopalvelu
e Koulutukset

® Aineistot
)) Aluehallintovirasto S Uutiskir'e

Tyésuojelu

Tydterveyslaitos
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Seuraa meita

Kerromme ajankohtaisista tyosuojelu-
asioista my0s sosiaalisessa mediassa:

® Facebook
D ® LinkedIn

® Instagram
® YouTube
® Spotify

® X (Twitter

Lisatietoa: tyosuojelu.fi/some

Tyosuojelu

" ) Aluehallintovirasto
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