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Mita on kulttuuri?

"Kaikkea sita, mita ihmisyhteisot
siirtavat jalkelaisilleen.”
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Miten turvallisuus-
kulttuuria voi mitata?

Kulttuurin arvon maarittaa se, miten
turvalliset, terveelliset, laadukkaat ja
tehokkaat tyotavat siirtyvat

tyoyhteison uusille jasenille
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Turvallisuuskulttuurin
luominen on
maratonjuoksu

* Sisaltaa seka fyysisen etta
henkisen tyoturvallisuuden

* Aikajanne 5 - 10 vuotta

* On tarkeaa myos valilla katsoa
taaksepain ja nahda mita kaikkea
on saavutettu
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Miksi pitaisi rakentaa
parempaa kulttuuria?

* Tyohyvinvoinnin ja turvallisuuden
tuottavuusvaikutukset
aliarvioidaan

* Vaikuttaa seka yritykseen etta sen
henkildstoon,
tyonantajamielikuvaan ja suoraan
yrityksen tulokseen

* Tuottavuus on useiden
osatekijoiden summa
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Hyvinvointi on osa turvallisuutta

Hyvinvointi on osa tuottavuutta
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Mika vahenee?

Sairaus-
Laatu- poissaolot
poikkeamat

Tyo-
tapaturmat

Eri- Mat__er.iaa_li-
mielisyydet havikki

Hukka ja
tyhjakaynti

Mika paranee?
@ @ Motivaatio Wi

Toimitus-

. s Asiakas-
tasmallisyys koll<emus Innovointi

Tyonantaja

Al Osaajien
-mielikuva

saatavuus
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Hyvinvoinnin mittareita

* Tyohon liittyvat siirtymat ja
vaihtoajat

Tuotantomaara / tuottavuus
Henkiloston vaihtuvuus
Laatumittarit
Materiaalihukka

Muuta?
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KIITOS!

Sauli Holappa

Johtava asiantuntija, tydelaman kehittaminen
Teknologiateollisuus ry

sauli.holappa@teknologiateollisuus.fi
P. 044 788 9887
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