
Talotekniikan projektitoimisto



Toimintaa vuodesta 2014 

• Talotekniikan koulutuksessa toimii viidettä vuotta opiskeluympäristö, 

jota kutsutaan Talotekniikan projektitoimistoksi.

• Projektitoimistossa opiskelijat työskentelevät työelämälähtöisten 

projektien parissa suorittaen samalla opintoihinsa kuuluvia pakollisia 

opintoja. 

• Projektitoimistossa on opiskeltu Projektiosaamisen, Talous- ja 

tilastomatematiikan, Työorganisaatioiden toiminta ja johtaminen sekä 

Ammattietiikan opintojaksoja yhteensä 16 opintopistettä.



Kaikki hyötyvät

• Tavoitteena on tuottaa hyötyä alueen elinkeinoelämälle, 

kasvattaa opiskelijoille ainutlaatuista osaamista sekä toimivia 

työelämäverkostoja. 

• Toimintamallissa kehitetään uudenlaista tapaa toimia 

opettajana. Tiedon jakajan ja luennoitsijan sijasta, opettaja 

toimii opiskelijoiden oppimisprosessin tukijana, valmentajana 

ja asiantuntija-apuna. 

• Edistää ammattikorkeakoulun tavoitteena olevaa 

aluekehitystoimintaa.



TKI-opintoja 11 – 16 op

Opintojakso Opinto-

pisteet

Opettaja

2014 – 2018 Projektiosaaminen 5 Johanna Arola

2014 - 2018 Ammattietiikka 1 Taru Potinkara, 

Jukka Räisä, 

Johanna Arola

2014 - 2016 Talous- ja 

tilastomatematiikka

5 Anna-Maija Ojapelto

2015 - 2018 Työorganisaatioiden

toiminta ja 

johtaminen

5 Taru Potinkara



Yhteinen opintojaksokuvaus



Apuvälineenä Moodle

https://moodle.xamk.fi/course/view.php?id=16187


23 asiakasta

vuosina  

2014 - 2018 

Asiakkaat 2014 2015 2016 2017 2018 Yht.

Mikkelin kaupunki 2 0 4 6 1 13

Mamk/Xamk 4 2 3 3 0 12

Suomen talotekniikka Oy 2 1 1 1 2 7

Taloasema 2 2 2 0 0 6

Järvi-Saimaan palvelut Oy 0 3 1 0 0 4

Reim Group Mikkeli 0 2 0 0 0 2

Ensavetec Oy 0 1 1 0 0 2

Ovenia 0 0 0 1 1 2

Sentakia Oy 0 0 0 0 2 2

Saimaa Stadiumi 0 0 0 0 2 2

Juva Bison 1 0 0 0 0 1

Jeven Oy 1 0 0 0 0 1

Pipe Modul Oy 1 0 0 0 0 1

Lahti Energia Oy 0 0 1 0 0 1

Mikalo 0 0 1 0 0 1

Eksote 0 0 0 1 0 1

ESKK 0 0 0 1 0 1

Mamk/keilahalli 1 0 0 0 0 1

Lindab Oy 0 0 0 0 1 1

Kelvitek Oy 0 0 0 0 1 1

Yksityishenkilö, Porvoo 0 0 0 0 1 1

As Oy Laajakelo 0 0 0 0 1 1

Helluntaiseurakunta 0 0 0 0 1 1

Yhteensä 14 11 14 13 13 65







Työpaikan hakemisesta 

oppimispäiväkirjamaiseen reflektointiin

• Projektien esittely

• Työhakemuksen tekeminen

• Työhaastattelut

• Asiakastapaamiset

• Projektisuunnitelma ja 
toimenpidesuunnitelma

• Työtä, kokouksia, raportointia …

• Seminaareja

• Lukemista, laskemista, kirjoittamista, 
keskustelua …

• Loppuraportti asiakkaalle, työn esittely 
seminaarissa

• Oppimispäiväkirjan palautus



Talotekniikan projektitoimiston 

organisaatiomalli



Projektitoimiston hallintotehtävät

1. Talousjohtaminen 

2. Henkilöstöpalvelut

3. Projektijohtaminen

4. Asiakkuudet, sidosryhmät, myynti ja 

markkinointi 

5. Ympäristö- ja resurssijohtaminen 

6. Laatu

7. Sisäinen ja ulkoinen viestintä 

8. Esikuntaryhmä

Arvot

 Vastuullisuus

 Yhteistyö

 Asiakaslähtöisyys

 Laatu



• Asiakkaan esittely

• Kirjallisuushaku

• Teemaluennot

• Seminaariesitykset
Orientaatio

• Aiheeseen tutustuminen, ennakkotehtävä

• Työnjako

• Oman osion kirjoittaminen

• Yhteenveto

Liiketoimintasuunnitelma

• Toimintasuunnitelmien teko

• Työnjako

• Oman osion kirjoittaminen

• Yhteenveto

Toimintakertomus

Työorganisaatioiden toiminta ja johtaminen



Johtoryhmä ohjaa työskentelyä



Sisäistä ja ulkoista viestintää



Markkinoinnin työkaluksi syntyi videokin

https://www.facebook.com/vili.niemela/videos/1603114176474352/?t=65


Oppiminen voi olla rentoa ja mukavaakin



Palautteesta kehittämisimpulsseja

• Opiskelijat ovat kuvanneet toimintaa mielekkääksi, 

koska pääsevät tekemään asioita käytännössä ja 

osittain oman aikataulun mukaisesti. 

• Erityisen motivoivaksi koetaan se, että projektit 

tulevat suoraan työelämästä ja niiden tuloksista on 

oikeasti yrityksille hyötyä. 

• Mukana olevat yritykset taas kokevat, että 

opiskelijoiden tekemä työ on tärkeää ja yritykset 

ovat saaneet projektien tuotoksena käyttökelpoisia 

tuloksia omaan toimintaansa. 



Palautteesta kehittämisimpulsseja

”Projektitoimiston kokonaisuudessaan näen pelkästään positiivisena 

asiana. Siinä saa oikeasti tärkeätä kokemusta projektityöskentelystä. 

Moni sitä ei välttämättä edes huomaa kaikessa tiimellyksessä, mutta 

varmasti työelämän alkupuolella huomaavat viimeistään siitä 

hyötyvänsä. Ja kuten jo tekstissä luettelin työhakemukset, 

haastattelut, kokoustamiset, yms. ovat tärkeitä juttuja.”

(Ote opiskelijan oppimispäiväkirjasta)



Vaihtelua opettajille

• Opettajilla omat vastuunsa projektitoimistossa, mutta kaikki ovat yhtä 
lailla opiskelijoiden suuntaan tukiroolissa. 

• Opettajat muodostavat tiimin, jonka kesken tieto kulkee, keskustelu 
sujuu ja asiat kehittyvät. 

• Toiminta on intensiivistä, joskin mukavaa vaihtelua ns. perinteiselle 
luokkaopetukselle.

• Ennen opetuksen alkua tehtävää on paljon liittyen muun muassa 
yritysten kanssa käytäviin keskusteluihin projektien aiheista.

• Projektitoimiston toiminnan aikana työ painottuu opiskelijoiden 
ohjaamiseen sekä kirjallisen aineiston arviointiin. 

• Kokonaisuuden suunnitteluun sekä toiminnan toteuttamiseen ja 
kehittämiseen saadaan mukaan useita erilaisia näkökulmia. 

• Yhdessä tekeminen toki huomattavasti mukavampaa kuin yksin 
puurtaminen!



Projektitoimisto vuoden 2017 opsissa

Talotekniikan projektitoimisto

Projektiosaaminen

Työorganisaatioiden toiminta ja johtaminen

Ilmastointijärjestelmät ja -prosessit

Viestintätaidot

Talous- ja tilastomatematiikka

Työkaluja talotekniseen suunnitteluun

LVI- ja automaatiosuunnittelu

Korjausrakentamisen energiatehokkuus ja sisäilmasto

Talotekniikan syventävä projektityö

Kaikille pakollisia 

ydinopintoja 25 op

Täydentäviä opintoja 5 op



Vuoden 2017 alusta uudet tilat





Ilmanjaon suunnittelusta ja toteutuksesta 

vastasivat 3. vuoden opiskelijat

Opiskelijat osallistuivat talotekniikan 

projektitoimiston kautta tiiviisti Testlabin

suunnitteluun ja toteutukseen. 





Yhteistyössä mukana olleet tahot

KIITOS!



Lisätietoja 

• Johanna Arola, johanna.arola@xamk.fi

• Taru Potinkara, taru.potinkara@xamk.fi

mailto:johanna.arola@xamk.fi
mailto:taru.potinkara@xamk.fi



