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Huvittelemalla hyvaa lastensuojelutyolle

Linnanmaen huvipuistoa yllapitaa Lasten Paivan Saatio,
jonka ovat perustaneet kuusi keskeista lastensuojelujarjestoa:

4 Barnavardsforeningen i Finland rf

4 Ensi- ja turvakotien liitto ry aTM)
4 Mannerheimin Lastensuojeluliitto ry Rlossik

4 Lastensuojelun Keskusliitto ry 5

4 Parasta Lapsille ry Pl

4 Pelastakaa Lapset ry

Lasten Paivan Saation toiminnan tarkoitus on kerata varoja lastensuojelutyohon. Taman
toteuttamiseksi saatio yllapitaa ja kehittaa Linnanmaen huvipuistoa. Historiansa aikana LPS on
jakanut nykyrahaksi muutettuna yli 130 miljoonaa euroa lastensuojelutyohon.
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Linnanmaen menestyksen pyora

Voimme entisestaan
panostaa hupimestareiden
tyéhuvinvointiin seka
kehittda toimintaamme

Lahtokohta:
Arvostamme
hupimestareitamme ja
haluamme panostaa heidan
tydhuvinvointiin

Linnanmaki menestyy Jaamme yhteiset

hupimestareiden arvot

Ylitamme asiakkaiden
odotukset ja tyytyvaiset
asiakkaat palaavat
uudelleen

Panostamme vastuulliseen
ja valmentavaan

esihenkilétydhon

W

Hupimestarit sitoutuvat
Linnanmaen
asiakastyytyvaisyyteen
ja menestykseen

ovat tyotyytyvaisia
ja innostuneita




Vastuullisuus

llo ja riemu —

Tarjoamalla iloa, huvia ja
yhteisia elamyksia
asiakkaillemme
hupipolvesta toiseen
luomme suomalaista
kulttuuriperintoa.

Tydonantajarooli ja
hupimestarit

Tyollistamalla hupimestareita
ja auttamalla nuoria tyéelaman

Missio e alkuun vaikutamme positiivisella

Lahioittamalla toimintamme AN ' tavalla heidan seka tydelaman ja
J ﬂ palvelukulttuurin kehittymiseen

tuoton . il Suomessa.

tuemme heikommassa asemassa CHmpaan s

olevien lasten, nuorten ja
lapsiperheiden hyvinvointia

sukupolvesta toiseen. memmﬁ
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Hupimestarikokemukseen panostaminen




Jokainen hupimestari saa tuoda koko persoonansa
toihin ja voi olla oma ihana itsensa!
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= Vahvistamme
yhdenvertaisuutta,

monimuotoisuutta .
Gﬁw W ja tasa-arvoa gannaitingge
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Linnanmaen
hupimestari-konsepti o



Potentiaalisen hupimestarin tunnistaminen
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Jokaisella hupimestarilla on

HYMYSILMAT

Palveluasenteemme
nakyy silmista.
Hymyilemme, tervehdimme,
kiitamme ja toivotamme
hauskaa paivaa.

PELINENA

Haistamme asiakkaiden
odotukset ja

pulmatilanteet. Olemme
aktiivisia ja loydamme sopivat
ratkaisut, joilla huoletkin
kaantyvat hymyksi.
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VINKKISUU

Yllatamme suosituksilla.
Tunnemme puiston ja
tuotteemme. Jaamme vinkkeja,
jotka tekevat asiakkaiden
yhteisesta paivasta
onnistuneemman ja
monipuolisemman.

TURVAKADET

Varmistamme aina
turvallisuuden, jotta
jokainen voi huoletta
pitaa hauskaa
kanssamme.




Tuetaan hakijaa arvioimaan
omaa sopivuuttaan tyohon

Tyotehtavan tarkka ja realistinen kuvaus
tyohaastattelussa

4 hakija saa todenmukaisen kuvan
tehtavasta

4 hakija pystyy arvioimaan, vastaako
tehtava hanen odotuksiaan ja onko jotain
sellaista, joka saattaisi vaikuttaa tai estaa
hanen menestymisensa tyotehtavassa ‘,
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Hupimestarin tyon
vaatimukset

Pitkat paivat ja vaihtelevat tyovuorot
Hektinen ja meluisa tyoymparisto
Hiljaiset tyojaksot

Sosiaalinen kuormitus

Esillaolo ja esiintyminen

Haastavat asiakaspalvelutilanteet
Yksin tyoskentely

Fyysinen tyo

Ulkona tyoskentely
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Kausihupimestareiden
tyotehtavat

Laitetyontekijat (n. 250 hupimestaria)
Kioski-, kahvila- ja ravintolatyontekijat (n. 200
hupimestaria)

» Sali- ja terassisiistijat (7 hupimestaria)
Jarjestyksenvalvojat (n. 50 hupimestaria)
Pelimyyjat (n. 55 hupimestaria)
Lipunmyyjat (n. 30 hupimestaria)
Myymalatyontekijat (n. 25 hupimestaria)

» Myymalaapulainen (1 hupimestari)

Huvipuistoesiintyjat (10 huplmestarla + syksyn
teemaviikoilla 50 + 80 hupimestaria)

Puutarhatyontekuat (5 hupimestaria) \‘
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Yhdessa varmistamme menestymisemme

Johtoryhma

Yhteistyo- 8 hioa Vakituiset
kumppanit hupimestarit o
Hallitus (5 hla) n. 80 Kausiesihenkilot o
n. 60 Kausihupimestarit

ja Valtuuskunta
n. 750
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Kausihupimestareiden rekrytointi

Vanhat
hupimestarit ja
uudet
kausiesihenkilot
12.12.-6.1.

Tasmatyokykyiset
Uudet ja teemaviikkojen

Vanhat

kausiesihenkilot
18.11.-8.12.

niipimestari esiintyjat 03—

05/2025
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Hupimestareiden perehdytys

Ji Miiley
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Linnanmaen menestyksen pyora

Voimme entisestaan
panostaa hupimestareiden
tyéhuvinvointiin seka
kehittda toimintaamme

Lahtokohta:
Arvostamme
hupimestareitamme ja
haluamme panostaa heidan
tydhuvinvointiin

Linnanmaki menestyy Jaamme yhteiset

hupimestareiden arvot

Ylitamme asiakkaiden
odotukset ja tyytyvaiset
asiakkaat palaavat
uudelleen

Panostamme vastuulliseen
ja valmentavaan

esihenkilétydhon

W

Hupimestarit sitoutuvat
Linnanmaen
asiakastyytyvaisyyteen
ja menestykseen

ovat tyotyytyvaisia
ja innostuneita
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. Kysymyk3|a? Kommentteja?




