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TAUSTAA

o Kysely toteutettiin Shanke-hankkeessa e-kyselyna elo-
syyskuussa 2016. Paavastuu toteutuksesta oli Ruralia-
Instituutilla, mutta kysymysten muotoiluun osallistuivat
hankkeen muut toimijat.

« Vastaajaryhmina olivat Mikkelin ammattikorkeakoulun ja
Esedun opiskelijat ja opettajat/ opetuksen tukinenkilot seka
Etela-Savon yritykset (yrittgjat ja tyosuhteessa olevat)

« Kyselyn avulla haettiin em. ryhmien nakemyksia Shake-
hankkeen toimenpiteiden suuntaamiseksi.

e Paaosa kysymyksista oli vaittamia, johon tuli ottaa kantaa (noin
20 kpl). Lisaksi oli kaksi avointa kysymysta.
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VASTANNEET OPISKELIJAT
OPISKELUORGANISAATION MUKAAN

Opiskeluorganisaatiosi?

* Kyselylinkki lahetettiin
opiskelijoille henkilokuntaan
kuuluvan henkilén B Mikkelin

ammattikorkeakoulu

Sah kOpOStISta Saate kl rjeel Ia O Eteld-Savon koulutus Oy

Vastausten suhteellinen jakauma

 Liséaksi kyselylinkkia jaettiin
Mamkin opiskelijoiden
Student-intrassa, Esedun
opiskelijoille Wilma-viestina ja
opettajat markkinoivat sita
suoraan.

» Opiskelijoita Mamkissa on
4 500 ja Esedussa n. 3 000.

» Vastauksia saatiin yhteensa
368 kpl ja ne jakautuivat
oheisen kaavion mukaisesti
koulutusorganisaatioittain
(suhteellinen jakauma).
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VASTANNEET OPETTAJAT JA
OPETUKSEN TUKIHENKILOSTOON
KUULUVAT

Vastausten suhteellinen jakauma

« Kyselylinkki l&hetettiin

henkllékunna”e = :'r:wk;:lgt?kon(eakoulu
henkilokuntaan kuuluvan B Etel2.Savon koulutus Oy

henkilon sahkopostista
hanen omalla
saatekirjeellaan.

« Kysely oli lisaksi esilla
Mamkin Staff-intrassa.

 Henkilokuntaa Mamkissa on
350 ja Esedussa 380.

» Vastaajat
tyoskentelyorganisaation
mukaan (suhteellinen
jakauma):
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YRITYKSET JA
TYONTEKIJAT

* Kyselylinkki lahetettiin Esedun tydelamafoorumin sahkopostilistalla (129 kpl), Kauppakamarin
uutiskirjeessa seka Etela-Savon yrittdjien toimitusjohtajan séahkopostilla. Valtaosa vastaajista oli
vastausten ajoituksen perusteella Etela-Savon yrittdjista, jossa on lahes 2 700 yritysjasenta.
Jasenyrityksista 56 % on yksinyrittgjia (www.yrittajat.fi/etela-savon-yrittajat). Lisaksi kysely oli
Facebook-linkkind hankkeen tydntekijéiden jakamana.

» Vastauksia saatiin 112 kpl

» Vastaajien paatoimialoina olivat Virsta-toimialaluokituksen mukaan jaoteltuina:

Muut yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset palvelut (21)
Majoitus- ja ravitsemistoiminta (18)

Rakentaminen (17)

Teollisuus (12)

Tukku- ja vahittaiskauppa (11)

Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut (11)

Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne (7)

Kiinteisto-, vuokraus ja tutkimuspalvelut (6)

Maa-, riista- ja metsatalous (4)
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YRITYKSET JA
7 TYONTEKWAT

Vastaajat toiminnan mukaan Vastaajat tyossa oloajan
pituuden mukaan

Kuinka kauan olet toiminut nykyisissa tyotehtavissasi?

Oletko?

o Vastausten suhteellinen jakauma
Vastausten suhteellinen jakauma
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KYSELYN
KATTAVUUDESTA

 Johtuen siita, etta vastaajia pyrittiin saavuttamaan monien eri kanavien kautta,
suhteutetaan seuraavassa vastausmaarat koko kyseisen rynman kokoon:

*  Opiskelijat: vastaajia Mamkista oli 6,5% ja Esedusta 2,5% kaikista organisaatioiden
opiskelijoista

* Opettajat ja opetuksen tukihenkil6t: Vastaajia Mamkista oli 8,9% ja Esedusta 15% suhteessa
oppilaitosten tyontekijoiden maaraan

» Yrittdjien kohdalta on vaikeaa arvioida vastausprosenttia, mutta suhteutettuna Etela-Savon
yrittgjien jAsenméaraén vastausprosentti oli 4,8 (ei tietoa kuinka monta yrittajaa sahkopostilla
tavoitettiin)

» Kyselyn perusteella ei voida tehda pitkélle menevia johtopaatoksia kaikkien kyselyyn
osallistuneiden mielipiteista, mutta selkeat erot eri ryhmien nakemyksien valilla antavat
eroista suuntaa.

 Todennakoisesti vastaajat ovat keskimaaraista kiinnostuneita oppilaitosten
kehittamisesta ja yhteistyosta (opiskelijoiden kohdalla kyse voi olla myds opettajan
asenteesta, jos kysely taytettiin tunnilla).

* YKksityisyrittajat olivat kautta linjan muita ryhmia (myaos yritysten tyontekijoita)
kriittisempia vastauksissaan.
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TEEMAT

 Koulutusyhteistyon kehittamista kysyttiin innovaatioympariston
toimivuuden nakékulmasta ja sisalsi seuraavat teemat:

* Innovaatiotoiminnan edellytykset

* Oppilaitosten autonomia

* Asenteet

« Organisaatioiden valinen yhteistyo

o TyOelamayhteyksien hyddyntaminen

* YhteistyO oppilaitoksissa

* Oppilaitokset valmentajia yhteiskunnassa
* Opiskelijayrittajyyteen valmentaminen
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HAVAINTOJA JA
ALUSTAVIA EHDOTUKSIA
- JATKOTOIMENPITEIKSI (1)

* Innovaatiotoiminnan edellytysten katsotaan olevan kunnossa tilojen ja
teknisten valineiden ajanmukaisuuden osalta.

« Kuinka innovointi (uuden kehittaminen) voitaisiin saattaa osaksi opettajien,
muun henkilokunnan ja opiskelijoiden arkea, koska siihen ei katsota olevan
erikseen aikaa?

« Esim. foorumit ja toimintatavat, jossa herkéalla korvalla ideoita kuunnellaan
edesauttaisivat tata.

« Opiskelijat tarvitsevat tukea epavarmuuden sietoon, jota mm.
kehittamistydssa ja tybelamassa tarvitaan. Myaos yrittajamaista asennetta
pitaisi korostaa oppilaitosten antamassa valmennuksessa.

 Opiskelijoista (toisin kuin muista ryhmista) merkittava osa ei pida
toimintaansa alueen tulevan kehityksen kannalta merkityksellisena.

« Vaatisi lisaselvitysta sen ymmartamiseksi, johtuuko tama sita, etteivat he aio pysya
alueella valmistumisensa jalkeen.

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI Maatalous-metsétieteellinen tiedekunta Manu Rantanen/ Ruralia-instituutti 23.1.2017 9



HAVAINTOJA JA
ALUSTAVIA EHDOTUKSIA
= JATKOTOIMENPITEIKSI (1I)

 Lahtokohta oppilaitosten ja yritysten valiselle yhteistyolle on hyva, silla
kaikki rynmat pitivat sita tarkeana oppilaitosten ja yritysten kannalta.

« TyGelamayhteistyon riittavyydesta oltiin erimielisia; yrityksista selvasti suurempi
osa verrattuna muihin vastaajaryhmiin piti sita riittamattomana, kuten
oppilaitosyhteistyota yleensakin.

« Opiskelijayrittajyytta pidettiin lahes yksimielisesti hyvana mahdollisuutena
kehittaa opetusta (vaikka opiskelijat eivat sita hyvin tunteneetkaan).

 Valtaosa yrityksista kokee (toisin kuin valtaosa muista vastaajista), etteivat
oppilaitokset valmenna opiskelijoita riittavasti yhteiskunnan vaatimuksiin tai
opeta tietoja ja taitoja, joita tydelamassa tarvitaan.

« Havainnot korostavat yritysten ja oppilaitosten keskinaisen vuoropuhelun lisaamisen
merkitysta.

* Yrityksista huomattava osa on sita mielta, ettei tydelaman palautetta ja
kehittamisideoita hyddynneta oppilaitoksissa riittavasti. Valtaosa kokee myas,
etta yritysten pitaisi voida vaikuttaa oppilaitosten kehittamiseen nykyista
enemman.
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HAVAINTOJA JA
ALUSTAVIA EHDOTUKSIA
= JATKOTOIMENPITEIKSI (1)

Seka opiskelijat etta tydelaman edustajat antoivat vapaissa vastauksissa
runsaasti ratkaisuehdotuksia, joista seuraavia esitti yli kymmenen vastaajaa:

« Yritys- ja tybelamayhteistyO: luennot, kummiyritykset, kaytannon kautta oppiminen,
ty6harjoittelun ja oppisopimusten lisaaminen seka oppilaitosten ja tyGnantajien
yhteisten projektien toteuttaminen, joiden tdhtaimena opiskelijoiden tyollistyminen

» Koulutuksen jarjestdminen yhteistydssa yritysten kanssa

« Saanndllisen keskusteluyhteyden ja tiedonvaihdon lisaaminen oppilaitosten,
opiskelijoiden ja tyoelaman valille, opettajien ja koulujen johdon jalkautuminen ja
perehtyminen tyelamaan seka oppllaltosten markkinointi yrityksiin

* Monet opiskelijoista ja opettajista ym. kokevat, etteivat he voi vaikuttaa
opetuksen kehittamiseen riittavasti (monet opettajat ym. kokevat myads, ettei
tata arvosteta).

« Opettajat ym. kannattavat opiskelijoiden osaamisen parempaa hyédyntamista
opetuksen kehittdmisessa

* Monet opiskelijat ja opettajat kannattavat eri alojen/ koulujen yhteisia
opintojaksoja
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