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Tyopaikoilla ja tydnantajilla on tarkea rooli tasa-arvoisen tyoelaman
kehittymisessa ja sukupuolen mukaan eriytyneiden ammattialojen rakenteen
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purkamisessa. Kaikki haluavat rekrytoida itselleen parhaat osaajat sukupuolesta <o

riippumatta. Parhaat osaajat ovat kiinnostuneita myos tasa-arvoisesta

tyonantajabrandistd, joka rakentuu myos mielikuvien kautta. Tyovoimapulasta
karsiville ammattialoille sukupuolisensitiivinen tyonantajakuva voi olla myos yksi

ratkaisu tyovoiman houkuttelemiseksi.

Vieraile oppilaitoksissa markkinoimassa alaasi.
Ota mukaan eri sukupuolten edustajia.

SUKUPUOLISENSITIIVINEN HARJOITTELUN OHJAUS YHTEISTYD OPPILAITOSTEN KANSSA
Opeta opiskelijalle harjoittelupaikassa tyon

edellyttamat avaintaidot sukupuolestaan P E

huolimatta. d

TYOELAMAPROJEKTIT

Tarjoa oppilaitokseen erilaisia
tyoelamaprojekteja, jota eri sukupuolet
toteuttavat. Haasta opiskelijat nakemaan ja
kehittdmaan asioita, joita arjessa ei nae.

TYOTEHTAVIEN JAKAMINEN

Anna opiskelijalle vastuuta |
kannusta opettelemaan erilaisia
tehtévia. Jaa tehtavia osaamisen
kehittdmistarpeiden ei sukupuolen
mukaan.

ENNAKKOLUULOTTUMUUS

Ole ennakkoluuloton ja esimerkillinen
tydnantaja kaikkia sukupuolia kohtaan.
Se tuottaa sinulle tulevaisuudessa
kattavamman saatavuuden.

VA|KUTTAM|NEN Oman alan sukupuolenmukaiseen eriytymiseen

voi vaikuttaa. Tassa ja nyt vaikuttaminen:
tarkastele erityisesti aliedustetun sukupuolen osaamista ja sopivuutta
avoinna olevaan tyotehtavaan ja tyotiimiin. Tulevaisuuteen vaikuttaminen:
tee yhteistyota oppilaitosten kanssa, kampanjoi yhteishakujen aikana
jamarkkinoi omaa alaasi rohkeasti lapsille, nuorille ja aikuisille tasa-
arvotietoisena ja sukupuolisensitiivisena toimialana.
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TYOTEHTAVIEN SUORITTAMINEN

Opasta eri tydtehtavien suorittamiseen
kaikki sukupuolet yhdenvertaisesti. Pura
tyotehtavien suorittamiseen liittyvid esteita
esim. hankkimalla apuvalineita raskaiden
tyovaiheiden tekemiseen.

TYOPAIKAN ALUMNIT

Kannusta ja mahdollista erityisesti sukupuolelleen
ei tyypillisella alalla olevaa tyéntekijaa alumniksi
ja olemaan yhteyshenkildna oppilaitoksiin.
Roolimallit ovat tarkeita erityisesti nivelvaiheiden
ammatinvalinnoissa.




