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TAVOITTEENA MAAILMAN
TASA-ARVOISIN MAA

Kulttuurilla ja historialla on suuri merkitys tasa-arvon taustalla liittyviin ajatuksiin ja asenteisiin. Suomessa on

tehty yli 140 vuotta tasa-arvoty6ta ja kasvot tasa-arvoa liputtavalle paivalle perustuvat Minna Canthin syntymapaéi-
vaan 175 vuotta sitten. Tasa-arvoista tyoelaméaa edistava tasa-arvolaki sdadettiin vuonna 1986 ja sukupuolivdhem-
mist0jen syrjintasuoja saatiin liitettya tasa-arvolakiin vuonna 2015.

Teksti: Kirsi Purhonen

anna Marinin hallituk-
S sen tasa-arvo-ohjelma
2020 - 2023 tarkaste-
lee Suomen tasa-arvo-ohjel-
maa intersektionaalisen tar-
kastelutavan kautta. Inter-
sektionaaliseen tasa-arvoon
liittyvét useat tekijét, kuten
sukupuoli, sosioekonomi-
nen tausta, asuinpaikka, al-
kuperd, perhetausta, koulu-
tus, ikd, vammaisuus, sek-
suaalinen suuntautuminen,
sukupuoli-identiteetti ja su-
kupuoleen liittyvé ilmaisu-
tapa. N&ma kaikki vaikutta-
vat yksilon asemoitumiseen
yhteiskunnassa.
Ammattien valintaan
ja uraohjaukseen liittyy
valitettavasti vield tiedos-
tamattomia ja tiedostettuja
arvoasetelmia — ja ajatuk-
sia, joita on hyvé miettia
uudelleen. Euroopan Uni-
onin Gender Equality Inde-
xin (2020) tuoreessa rapor-
tissa Suomi oli neljantena
EU:n tasa-arvovertailussa.
Vertailussa tasa-arvoa mi-
tataan kuudella eri alueella:
ty0, raha, tieto, aika, valta
ja terveys. Tarkemmin ra-
porttia tutkittaessa Suomen
pisteet nousivat eniten val-
lan osa-alueella sukupuol-
ten mukaisen poliittisessa

ja hallinnollisessa p&&tok-
senteossa. Erityisen huo-
lestuttava asia on kuitenkin
koulutuksen segregoitumi-
seen liittyvat pisteet; Suomi
jaa indeksin kayttdman mit-
tariston mukaan kymme-
nen pistettd alle EU:n kes-
kiarvon ja on koulutuksen
segregaation osalta EU:n
hantépéaassa.

Jotta olisimme vuonna
2023 hallituksen tasa-ar-
vosuunnitelman mukainen
tasa-arvon mallimaa kai-
killa tasa-arvon mittareilla,
meidén on tehtévé strategi-
sia arvovalintoja ja ennen
kaikkea konkreettisia tekoja
segregaation purkamiseksi.
Segregaation purkamiseen
paasee kasiksi sukupuo-
lisensitiivisella tydotteel-
la, joka muodostuu muun
muassa tiedon hyddynta-
misestd, asenteiden muok-
kaamisesta, arvokeskuste-
luista, viestinndsta ja konk-
reettisesta ja arvioitavasta
toiminnasta.

Tasa-arvoinen tyoela-
mé on arkisia kaytantoja ja
tydpaikan noudattamia ar-
vovalintoja johdosta suorit-
tavaan tyontekijajoukkoon
asti. Tasa-arvoinen tyoela-
ma on ennen kaikkea tekoja
ja toimintaa sukupuolisen-
sitiivisyytta hyddyntden. Se

Ammatteihin liittyvia sterotyyppisia ajatuksia tulee purkaa. Kuva: Everett Collection/Shutterstock.com

ei tarkoita tasapdistamista
tai sukupuolineutraaliutta,
vaan herkkyyttd kuunnel-
la, kuulla ja tukea yksilon
itsetuntemusta niista va-
linnoista, jotka han kokee
omakseen. Sukupuolestaan

rilppumatta ja sukupuoli
huomioiden.

Kasissasi olevassa Ruu-
ti-sanomissa keskitytdan
erityisesti yli 30-vuotiaiden
tasa-arvoisen tyoelaman
muodostumisen alkujuuril-

w

le; koulutukseen hakeutumi-
seen, koulutuksessa saatuun
urachjaukseen ja tyopaikoil-
la toteutettavaan perehdy-
tykseen ja tydn opastami-
seen. Tasa-arvoinen tyo-
eldama ei ole valmis vuon-

na 2020, kun Ruuti - su-
kupuolisensitiiviset ura- ja
tydpaikkaohjauksen mallit
-hankkeen urakka paattyy,
vaan enneminkin olemme
vasta alkumetreilla.

VISUAALINEN MARKKINOINTI

Mielikuvat tasa-arvoisesta tyosta ja eri ammateista muodostuvat mielikuvien ja visuaalisen viestin-
nan kautta. Sukupuolen mukaan eriytyneilla koulutusaloilla kannattaa téhan kiinnittad huomiota.

Teksti: Kirsi Purhonen

uuti-hankkeena
pyysimme Kaak-
kois-Suomen ammat-

tikorkeakoulun data-analytii-
kan opiskelijoita tutkimaan
hankkeessa olevien oppilai-
tosten julkisten verkkosivuil-
ta l6ytyvien eri koulutusalo-
jen sukupuolijakauman mu-
kaista visuaalista ilmetta.

Sukupuolien mukaan ja-
kautunutta markkinointima-
teriaaleja tutkittaessa havait-
tiin se, ettd yhta sukupuolta
edustavia kuvia kaytettiin
useimmiten niiden koulutuk-
sien yhteydessd, jossa opis-
kelijoiden sukupuolijakauma
kallistuu kyseisen sukupuo-
len edustajiin.

Oppilaitosten visuaali-
sessa markkinointiviestin-

nassa miesten kuvia kay-
tettiin rohkeammin naisval-
taisilla aloilla kuin painvas-
toin. Rohkeitakin poikkeuk-
sia l0ytyi ja perinteisten su-
kupuolittuneiden alojen vi-
suaalista markkinointivies-
tintaa oli toteutettu kaantei-
sesti; miesvaltaisella alalla
saattoi markkinointikuvassa
esiintya ainoastaan nainen,
vaikka koulutuksessa opis-

kelevat ovat padosin miehia.
Tarvitsemme herattelya.
Sukupuolisensitiivises-
sé koulutusmarkkinoinnissa
on kyse ennen kaikkea sii-
ta, ettd emme itse rakenna
esteitd opiskelijan omatoi-
miselle tiedon hankinnalle,
mielikuvien rakentumiselle
jauravalinnoille. THL:n ta-
sa-arvon tietokeskus antaa-
kin hyvia vinkkeja suku-

puolitietoiseen viestintaan,
mukaan lukien visuaaliseen
viestintaan. Viestintaa suun-
nitellessa kannattaa tutkia
kriittisesti stereotyppisia
asetelmia ja lisata kuvilla
sukupuolten moninaisuutta
mm. ammattialan arkisis-
sa ymparistoissa. Vinkkeja
sukupuolitietoisesta viestin-
nasta I6ytyy THL:n tasa-ar-
votiedon keskuksesta.
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AIKAMATKA TASA-
ARVOISEEN TYO-
ELAMAAN

Teksti: Jani Lehtinen

ukupuolisensitiivisen ja tasa-arvoisten koulutus- ja tyéurien muotoutumiseen

on tarvittu pitk& aikamatka, eika se ole vielak&dan valmis. Matkalle mahtuu mo-

nenlaisia merkkipaaluja, jotka ovat vaikuttaneet tasa-arvoisemman tydeldmén
muotoutumiseen. Haastamme myads jokaisen miettimdan, mitd tulevaisuuden tasa-ar-
von merkkipaalut siséltédvat ja mihin vuosilukuun ne asemoituvat.

Kannatamme tasa-arvoa! Kuva: Everett Collection/Shutterstock.com

1850-luvulla perustettiin ensim-
maiset yksityiset kansakoulut

Naisille saatiin miesten kanssa yh-
talainen opiskeluoikeus yliopistoi-
hin

Suomen ensimmaéinen naisminis-
teri Miina Sillanpaa valittiin Tan-
nerin hallitukseen apulaissosiaali-
ministeriksi

Sodan vuosikymmenet. Miehet
suorittivat maanpuolustusta rinta-
malla. Naiset huolehtivat perhees-
t& ja hoitivat osaa tyotehtdvista,
jotka olivat aiemmin kuuluneet
miehille.

Péivahoitolaki tulee voimaan.
Kunnat tarjoavat lapsille paiva-
hoitoa. Opiskelu tai tydssékaynti
kodin ulkopuolella helpottuu

Vanhemmille oikeus jakaa keske-
néaan vanhempainvapaa. Miehil-
le mahdollistuu irrottautuminen
tyostd perheen pariin

Laki naisten ja miesten tasa-ar-
vosta.

Isille erillinen isyysloma (6 pv),
joka ei lyhenné vanhempainraha-
kautta

Tyodpaikkojen on laadittava ta-
sa-arvosuunnitelma ja seurattava
sen toteutumista

Perustetaan Miesjarjestdjen kes-
kusliitto edistdmaan hyvinvoinnin
ja sukupuolten valisen tasa-arvon
toteutumista miesnakokulmasta

Perustetaan feministinen Mies-
jarjesto ry edistamaan poikien ja
miesten tasa-arvokysymyksia

20?? Segregoituneiden ammat-
tialojen kiinnostavuus lisdantyy
opinto- ja uraohjauksen avulla
huomattavasti

20?? Jokaisen ammattialan, tyo-
paikan ja tyotehtdvéan patevyys-
vaatimuksena on tasa-arvosertifi-
kaatin suorittaminen
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Ensimmaéinen suomalainen yhteis-
koulu perustetaan

Naiset saavat solmia tydsuhteen
tai perustaa liikeyrityksen ilman
aviomiehen lupakirjaa

Uusi avioliittolaki tulee voimaan,
aviovaimo vapautuu miehensa
holhouksesta ja naisista tulee nai-
misissa ollessaankin taysivaltaisia
kansalaisia

Suomi ratifioi ILO:n samapalkkai-
suussopimuksen: sama palkka sa-
manarvoisesta tyosta

Ty6sopimuslaki kieltdd syrjinnan

Naiset paasevat kaikkiin julkisiin
virkoihin, paitsi puolustusvoimiin,
rajavartiolaitokseen ja kirkkoon.

1980 Suomen hallituksen ensim-
mainen tasa-arvo-ohjelma

Ensimmadiset naispapit vihitaan
virkaansa

Naisia on oltava vahintaan 40 %
kaikissa julkisissa toimielimissé.

Sukupuoleen perustuva syrjinté
kielletdén uudistetussa perustus-
laissa

Perustetaan Euroopan tasa-ar-
voinstituutti (EIGE), jonka tehta-
vand on tasa-arvon edistaminen,
vahvistaminen ja tasa-arvon val-
tavirtaistaminen Euroopan unionin
jasenmaissa

Sukupuolivdhemmistdjen syrjin-
tasuoja kirjataan tasa-arvolakiin

Hallituksen tasa-arvo-ohjelman
suunnitelman toimenpiteend mm.
koulutuksen ja tydelaman suku-
puolisegregaation lieventdminen

20?? Voimme ennakkoluulotto-
masti kohdata kaikki sukupuolet
eri ammattialoilla

20?? Koulutusalojen ja tyopaikko-
jen visuaalinen viestinta huomioi
kaikki sukupuolet

L&hteet: THL, Naisjdrjestojen keskusliitto, Miesjarjestojen keskusliitto, Miehet ry, Valtioneuvosto
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TASA-ARVO OPPI-

LAIDEN KOKEMANA
KOUVOLAN SEUDUN
AMMATTIOPISTOSSA

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyt ovat osa opiskeli-
joiden hyvinvointia ja ohjausta. Kouvolan seudun am-
mattiopistossa toteutettiin kysely lokakuussa 2020.

Teksti: Anne Varonen ja
Anja Kainulainen

asa-arvo- ja yhden-
vertaisuuskysely
toteutettiin Web-
ropol-kyselynd. Vastaajia
oli lahes 300, vastaajista
yhteishaun kautta tulleita
oli 59 % ja jatkuvan haun
kautta 41 %. Vastaajista
naisia oli 61 %, miehia 32
% ja muu tai ei halua méa-
ritelld yhteensé 7 %. Kyse-
lyyn vastaajia oli monipuo-
lisesti kaikilta aloilta.
Opiskelijoista suurin
osa tulee mielelldan oppi-
laitokseen ja kokee olon-
sa turvalliseksi oppilaitok-
sessa. Opiskelijat kokivat,
ettd oppilaitoksessa jokai-
nen saa olla oman itsensa ja
ettd jokainen saa ilmentaa
sukupuoltaan tai sukupuo-
len ilmaisuaan haluamal-
laan tavalla. Opiskelijat
myaos tiesivat, keneen hen-
kilokunnasta voi ottaa yh-
teyttd, jos on huolia.
Opiskelijoilta kysyt-
tiin myos kokemuksia syr-
jinnésta viimeisen vuoden
aikana. Syrjintaa ei juuri
koettu esimerkiksi suku-
puolen, i&n, terveydentilan,
alkuperén, kansalaisuuden
tai ihonvérin perusteella.
Toisiin opiskelijoihin koh-
distuvaa syrjintaa oli ha-
vaittu my6s vahan. Opiske-
lijoita pitéisi rohkaista otta-
maan yhteytta havaitsemis-
saan syrjintatapauksissa.
Havaitut syrjintata-

Tasa-arvoiseen opiskelijayhteisdon on mukava kuulua. Kuva: Au
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paukset saatettiin useimmi-
ten opettajien, ohjaushen-
kiléston ja oppilashuollon
tietoon. Syrjintaan syyllis-
tynyt henkild oli yleisem-
min toinen opiskelija, myds
opettajien koettiin syrjivan.
Opiskelijat eivat osanneet
sanoa ryhtyiko oppilaitos
riittdviin toimenpiteisiin
syrjintdepailyn selvittami-
seksi.

Opiskelijat kokivat kuu-
luvansa oppilaitosyhteiséon
ja saivat halutessaan puheen-
vuoron opetustilanteessa.
Opettajien, ohjaushenkilds-
tén ja muun henkil6kunnan
koettiin kohtelevan opiske-
lijoita kunnioittavasti.

Yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon kehittdmisek-
si opiskelijat esittivat mm.
sukupuoli-identiteetin, ta-
sa-arvon ja yhdenvertai-
suuden ja niihin suhtautu-
misen kasittelya oppitun-
neilla. Sukupuolineutraale-
ja we-tiloja toivottiin myos.
Opiskelijoiden ja opettajien
vélisen vuorovaikutuk-
sen kehittdmista toivottiin
niin, ettei lokeroitaisi opis-
kelijoita valmiiseen muot-
tiin eika oletettaisi opiske-
lijoilta tiettya sukupuolen-
mukaista kayttaytymista.

Seksuaalista tai suku-
puoleen kohdistuvaa héi-
rintdd opiskelijoista 94 %
ei ollut kokenut tai havain-
nut. Itseensé kohdistuvaa
héirintdé oli kokenut noin
2 %. Liki 4 % oli havain-
nut toiseen opiskelijaan tai

henkildkuntaan kohdistu-
vaa hairintdd. Tama hairin-
ta liittyi useimmiten suku-
puoleen, seksuaalisuuteen,
seksuaaliseen suuntautumi-
seen, sukupuolen ilmaisuun
tai sukupuoli-identiteettiin.
Havaituista hairintatapauk-
sista 94 % ei oltu saatettu
tapauksia koulun henkil6-
kunnan tietoon. Hairintaén
syyllistyi useimmiten toinen
opiskelija, myds mainintoja
opettajan hairinnasta esiin-
tyi.

Tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden toteutumista
edisti opiskelijoiden mie-
lestd mm. se, ettd oppilai-
toksessa opiskelee monen-
laisia ihmisia, opettajien
ammattitaito tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysymyk-
sissd, opettajien ja henkilo-
kunnan puuttuminen opis-
kelua hairitseviin tekijoihin
ja ihmisten annetaan olla
sellaisia kuin he ovat.

Tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden kannalta kes-
keiset kehittdamiskohteet
ovat opiskelijoiden henki-
I6kohtaisten rajojen kun-
nioittaminen, seksuaali-
suuden ja moninaisuuden
huomioiminen kaikessa
toiminnassa, opiskelijat
haluavat myds tietoa ja
keskustelua tasa-arvosta,
yhdenvertaisuudesta ja véa-
hemmistdista. Opettajien ja
muun henkil6kunnan pitdi-
si oppia ymmartamaan mo-
ninaisuutta laajemmin.

strian National Library/ Unsplash



URATARINOITA KYMEN-
LAAKSOSTA

Jokaisella meilld on oma, yksilollinen polku ammatti- ja tyduran varrella. Joillakin se on suora, joillakin moni-
muotoinen ja mutkainen. Onneksi erilaisia polkuja mahtuu joukkoon ja yksikaan polku ei ole samanlainen.

il -~

Rohkeita osaajia tarvitaan! Kuva: Vaind Kannsto, 1954/ Helsingin kaupunginmuseo.

ukupuolisensitiivisis-
sd uravalinnoissa ja
sukupuolelleen epa-

tyypillisissé alavalinnois-
sa kannattaa kyseenalais-
taa vanhat, stereotyyppiset
mallit ja hypatd oman mie-
lenkiintojen, osaamisen, ar-
vojen ja mahdollisuuksien
maailmaan. Kaakkois-Suo-

men ammattikorkeakoulus-  ® tunnista taitosi ja ole oma itsesi

sa tutkittiin neljaa erilaista  « kokoa, yhdistele ja muotoile oma osaamisesi uudelleen
uratarinaa, jotka kuvaavat . ) S _
matkan varrella tehtyja va-  * kuuntele itseédsi, omia arvojasi ja asioita, joihin haluat vaikuttaa

Iinto_ja, rea_liteettejaj:a mah— » mieti minkalaista osaamista olet saavuttanut harrastuksesi avulla. Voisiko se olla uusi ammattisi?
dollisuuksia. Uratarinoiden L . L . . . . . ¢ B
sukupuolisensitiivisind vies-  * pohdi, minkélaista aiempaa osaamista ja taitoja sinulla jo on ja vertaa sitd eri ammattien osaamisvaatimuksiin.

teiné ovat: * haasta opinto- ja uraohjaajasi keskusteluun eri ammateista, perustele mielenkiintosi ja kysy lisaa ohjaajaltasi
eri vaihtoehdoista

* kyseenalaista omat ajatuksesi sukupuolirooleista tyoelamassa

e tunnista tyon toteuttamisen realiteetit ja keksi niihin opettajasi/tydnantajasi kanssa luovia ratkaisuja

Tuulikki on kartoittanut osaamistaan
matkan varrella erilaisissa tehtavissa, ku-
ten is&nnoitsijand, yhdistelméajoneuvon
kuljettajana ja nyt geronomiopiskelijana
harjoittelee tyotd vanhusten parissa. Tule-
vaisuudessa Tuulikki ndkee itsensé tyos-
kenteleméssé taloyhtididen isanndinti ja
gerontologisen osaamisen rajapinnoilla
asumisohjaajana tai sosiaalisena isannoit-
sijana.

Tuomin mielenkiinnon kohteena on ollut
ekologisuuteen ja ympadristoon liittyvat
asiat lapi elaman. Onnellisten sattumien
kautta hén paatyi energiatekniikan alalle
ja toihin insindoritoimistoon. Tydssaén hén
Voi edustaa omia arvojaan ja kehittaa niita
edelleen teollisuuden kayttoon.

Tomi paatyi sosiaali- ja terveysalalle louk-
kaantumisen seurauksena ja sosionomin
laajojen tyodllistymismahdollisuuksien in-
nostamana. Tomi tydskentelee sosiaali- ja
terveysalan jarjestossa paivayksikon esi-
miehend. Sosiaalialalla olevat asiakkaat
tarvitsevat miehia alalle ja tydyhteison
sukupuolten tasapaino vahvistaa tyon te-
kemisen tapoja. Entinen satamajatka 1oysi
merkityksellisen uuden tyon itselleen!

Musiikkiharrastuksesta kimmokkeen uu-
delle uralle saanut Antti tietdd, miten
hyddyntda osaamistaan kasvatusalalla.
Musiikki on yksi keskeinen nuorisokas-
vatuksen menetelma yhteisopedagogin
ammatissa. Antilla on selkeé visio musii-
kin hyddyntdmisesta nuorten hyvinvoinnin
edistajané.

Katso videot osoitteessa
www.xamK.fi/ruuti

Ruuti-Ganomat




TAITAJAN TOTEUTTAMA
YRITYSKYSELY

Tulokset kolmelle tekniikan alan yrity

= ey o S |

Tybnantajat kannustavat naisia hakeutumaan miesvaltaisille
aloille. Kuva: @nomadsoull/Freepik.com

Teksti: Sari Laiho

aitajan osuutena
Ruutissa oli toteut-
taa yrityshaastattelu

kolmessa teknisen alan yri-
tyksessa. Kysymyspatte-
risto suunniteltiin yhdessa
hankekumppaneiden kans-
sa. Haastattelun keskeiset
kasitteet olivat sukupuo-
Ii (oletettu mies, oletettu
nainen tai muu), tasa-arvo
(ei tarkoita tasapdistdmis-
td) seké sukupuolisensitii-
visyyden késite. Taitajassa
hankkeen sukupuolisen-
sitiivista ohjausta omalta
osaltaan luomaan, toteutta-
maan ja pilotoimaan olivat

BN

Apuvélineet seké koneet tasaavat tyontekijoiden valisia fyysisid ominaisuuksia.

jo aiemmin valikoituneet
rakennusalan perustutkin-
non (talonrakennuksen
osaamisala) seké pinta-
késittelyalan perustutkin-
non (rakennusmaalauksen
osaamisala) hankesuunni-
telman kohderyhmdan mu-
kaiset opiskelijat sek& kak-
si kouluttajaa. Nama tut-
kinnot ja niiden tuottamat
ammatit ovat perinteisesti
miesten ammateiksi miel-
lettyj&, mutta Taitajassa
tutkintoihin on viime vuo-
sina hakeutunut enenevés-
sa maarin oletettuja nai-
sopiskelijoita. Naiden, su-
kupuolelle epatyypilliselle
alalle hakeutuneiden, 30 +

o

Kuva: @user5356353/Freepik.com
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ikdisten oletettujen nais-
ten sukupuolisensitiivisen
ammatin- ja uraohjauk-
sen tarpeeseen lahdimme
etsiméan ratkaisua Ruu-
ti -hankkeen rahoituksel-
la. Ennen aloittamista oli
tarke&d selvittaa yritysten
nakodkulmia sukupuolisen-
sitiivisyyden ja tasa-arvon
aiheista.

Taitajan yrityskump-
panit, jotka lahtivat mu-
kaamme hankkeeseen ja
haastateltaviksi, edustivat
radanrakennuksen toimi-
alaa, keramiikkarakennus-
tarvikkeiden tuotannon
toimialaa sekd henkil®s-
tovuokrauksen toimialaa.
Haastatellut yritykset miel-
letddn miesvaltaisilla toimi-
aloilla toimiviksi ja suurin
osa yritysten henkildstoista
osoittautuikin olevan mie-
hia.

Yritykset suhtautuivat
rekrytoinnin ndkokulmas-
ta positiivisesti seka oletet-
tuihin mies- ettd naishaki-
joihin. Uuden tyontekijan
palkkaamiseen vaikuttavia
tekijoité olivat osaaminen,
taidot, asenne ja motivaa-
tio tyohon. Oletettujen
naisten fyysisid ominai-
suuksia pidettiin l&htokoh-
taisesti heikompina kuin
oletettujen miesten fyysi-
sid ominaisuuksia. Fyysis-
ten ominaisuuksien todet-
tiin olevan merkitykselli-
sid joissakin tyotehtavis-
s, mutta toisaalta todettiin
myos apuvalineita seka ko-
neita olevan kéytossé tyon-
tekijoiden fyysisten omi-
naisuuksien tasaamiseksi.
Oletettujen naistyonteki-
joiden eduksi oletettuihin
miestyontekijoihin nadhden

kaikki yritykset katsoivat
tarkkuuden ja jarjestelmal-
lisyyden. Tama nakyi sel-
keésti kahdessa kolmesta
yrityksestd, joissa tyoteh-
tavét jakautuivat miesten
ja naisten toihin sukupuo-
len mukaan. Naisten tdi-
hin kuuluivat mm. erilai-
set toimistotyot seké yri-
tyksen toimintaa tukevien
tehtavien hoitaminen (kos-
ka oletetut naiset koettiin
ndissd tehtavissa oletet-
tuja miehia paremmiksi).
Yritykset eivat kuitenkaan
néhneet oletettujen naisten
sopivan ainoastaan toimis-
totyohon, vaan yksildiné
tarkasteltuina mihin tyo-
tehtavaan tahansa. Kahdes-
sa kolmesta yrityksesté ei
saman periaatteen mukai-
sesti ollut vastavuoroisesti
pohdittu oletettujen mies-
ten mahdollista rekrytoin-
tia toimistyohon. Yhdessé
kolmesta yrityksesté kaik-
ki tyotehtavat myos hallin-
nossa jakautuivat kiinnos-
tuksen ja osaamisen eika
sukupuolen mukaan.
Tyo6nhakijan osaami-
sen ja asenteen merkitys-
td rekrytointipdatoksen
taustalla korostivat kaikki
yritykset enemmaén kuin
sukupuolen merkitysta.
Kaikki haastatellut yrityk-
set totesivat myds, etteivéat
koe tarvitsevansa tukea
sukupuolten tasa-arvoon
liittyvissa kysymyksissé.
Tasta voisimme vetéé joh-
topééatoksen, etté yritysten
tulokulmasta sukupuolel-
la ei ole suurta merkitysta
rekrytoinnin yhteydessa,
mutta tydnhakijan néko-
kulmasta on. Kaikki kol-
me yritysta vastaavat ole-
tettuja naissukupuolisia
hakijoita yritysten tarjoa-
miin tyotehtaviin olevan
vahan ja toivovat, etta ole-
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tetut naiset innostuisivat
hakeutumaan rohkeammin
miesvaltaisille aloille. Su-
kupuolisensitiivistd ura- ja
ammatinvalinnanohjausta
tulisikin keskittdd tdman
mukaan ammatinopiskeli-
jan seka tyduraa suunnit-
televan henkilén suuntaan
yksilollisesti ja asiakas-
lahtoisesti. Tavoitteena on
henkilén rohkaistuminen
ja voimaantuminen hakeu-
tumaan sukupuolelle epé-
tyypilliselle alalle ja ohjata
ja valmentaa hanta onnis-
tumaan tydssaan ja tyoyh-
teisossaan.

Sukupuolten véliset
eroavaisuudet tulivat huo-
mioiduiksi kahdessa kol-
mesta yrityksessd mm.
erillisind sosiaalitiloina
ja yhdessa yrityksessé so-
siaalitilat olivat tietoises-
ti yhteiset. Yksi kolmesta
yrityksestd mainitsee tyo-
vaatteiden yhtenaisyyden,
mutta valittavana on tyo-
turvallisuus ja -mukavuus
nakékulma huomioiden
miesten ja naisten mallit
erikseen. Sama yritys mai-
nitsee viehattdvéné yksi-
tyiskohtana myds merk-
kipéivalahjoihin liittyvén
palkitsemisen yhteydessa
erilaiset, yksilollisesti so-
pivat lahjat. Yksik&én kol-
mesta yrityksesta ei ole
huomannut tydyhteisés-
séan negatiivista, sukupuo-
leen liittyvaa puhetta tai
kéyttaytymisté. Jokaisessa
yrityksessa todetaan nais-
ja miessukupuolen yhteis-
tyon sujuvan hyvin. Ole-
tettujen miesten puheiden
ja tekojen arvellaan olevan
ronskimpia, mutta oletettu-
ja naistyontekijoita henki-
Iokohtaisesti kunnioittavia.
Yhdessa kolmesta yrityk-
sesta kiinnitettiin huomio-
ta kaytettaviin termeihin
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Osaaminen ja asenteet maarittavat rekrytointia, ei sukupuoli. Kuva: @pvproductions/Freepik.com

mm. tydmies, lapiomies,
ukkoja toissa jne. Amma-
tillisessa koulutuksessa
ohjauspuheen tulee olla
tasa-arvoista eiké oletettu-
jen naisten tai miesten ole
syyté sietda sukupuolittu-
neita "miesten tai naisten
juttuja”. Onko tyoelamés-
sa, parjatakseen sukupuo-
lelle epatyypillisellé alalla,
kuitenkin pakko opetella
kestamaan, ymmartamaan
ja kommunikoimaan tyo-
yhteison perinteisell& pu-
hetyylilla ja miten erilaiset
tydpaikkapuheen tyylilajit
opetellaan ammatillisessa
oppilaitoksessa?

Yritykset viestivat toi-
minnastaan monilla erilai-
silla kanavilla ja huomioi-
vat viestinndssaan tasa-ar-
von mm. kaytetyn kuval-
lisen materiaalin avulla.
Yritys, joka mainitsi yhte-
néiset tydasut nostaa mark-
kinoinnissaan esille suoja-
varusteissa kuvatut tyonte-
kijat, joista ei voi paatella,
ovatko he oletettuja miehia
vai oletettuja naisia. Toi-
saalta yrityksen markki-
noinnin kuvamateriaalissa
on kaytdssa myos oletet-
tujen naisten ja oletettujen
miesten tyodskentelyn ku-
via samoissa tyotehtavissa.
Kaikki haastatellut yrityk-
set olivat tiedostaneet su-
kupuolten vélisen tasa-ar-
von ja mielikuvan suuren
merkityksen valittdmas-
sdan yrityskuvassa.

Taman yrityshaastatte-
lun taustoittamana lahdim-
me suunnittelemaan Taita-
jan rakennus- seka pinta-
késittelyalalla toteutetta-
vaa sukupuolisensitiivista
ohjausta tasa-arvoisen am-
mattitaidon ja osaamisen
tuottamiseksi 30 + olete-
tuille naisopiskelijoille.



SUKUPUOLISENSITIIVISYYS
INSINOORIALALOILLA

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun Ruuti-hankkeessa jututimme insinéérialojen tydnantajia ja pyysimme
ohjeita siitd, miten alaloilla on edistetty tasa-arvoa ja huomioitu sukupuolisensitiivisyys.

Teksti: Kirsi Purhonen

iesvaltaisille tek-
nisille aloille in-
sinooriksi tai

asentajiksi hakeutuu n. 99
prosenttia miehid. Samojen
organisaatioiden toimisto-
ty0ssé on péédosin naisia.
Rekrytointia ohjaa ensisi-
jaisesti tydnhakijan osaa-
minen ja soveltuvuus tiimin
jaseneksi. Yrityksissa néh-
daén sukupuolten moninai-
suus rikkautena.
Insindorialojen tun-
nettavuutta on parannettu
yrityksen omalla sivulla
olevalla sukupuolisensitii-
visella uratarinalla. Esit-
telyvideossa, perinteises-
sd miesten tydtehtavassa
esiintyy nainen. Uratarinan
avulla viestitédén sitd, etta
miesvaltaiselle alalle halu-
taan rekrytoida myos naisia
tai erilaisia sukupuolia.
Ty6nantajan suosituk-
set sukupuolisensitiivisen
rekrytoinnin kehittamiseksi:
« Tee nakyvaksi tasa-arvoa
kannattavan yrityksen tah-

totila sukupuolten moninai-
suudesta.

e Markkinoi omaa yritys-
td ja eri tyotehtavid suku-
puolisensitiivisilla uratari-
noilla.

» Kannusta miesvaltaisen
alalla tydskentelevid nai-
sia viestimaan ja vélitta-
mé&én positiivista mieliku-
vaa oman kokemuksensa
kautta.

Sukupuolisensitiivisia ar-
vovalintoja

Yrityksissa on panostettu
perhemydnteisyyteen, jot-
ta seka aidit etta isat voivat
tyollistyd alalle. Ennakoi-
daan jo tulevaa ja ollaan
kiinnostuneita Z-sukupol-
ven arvoista ja kiinnitty-
misesté yrityksen tyonte-
kijaksi.

Tybnantajan suosituk-
set tasa-arvoisen ja suku-
puolisensitiivisen brandin
rakentamiseksi:

* Houkuttele naisia alalle
viestimélla perhemydntei-
syydesta.

Yritysten ja oppilaitosten
valinen yhteisty0
Sukupuolisensitiivinen alan
ja yrityksen markkinointi
tapahtuu parhaiten siten,
ettd oppilaitokselle pyy-
detd&n ammattia avaavia
puheenvuoroja yritysten
ydintydntekijoilta. Harjoit-
telu- ja opinnéytetyon oh-
jauksessa on térkeda opet-
taa opiskelijalle tiedon so-
veltamiskykya yrityksen
tarpeista késin. Sovelta-
misella voidaan avata alan
kiinnostavuutta, vaikuttaa
alalle hakeutumiseen ja yk-
sittaisen yrityksen kiinnos-
tavuuteen opiskelijan nako-
kulmasta késin.
Tybnantajan suosituk-
set sukupuolisensitiivises-
t& oppilaitosyhteistyosta ja
oman alan markkinoimi-
sesta:
» Tehkaa yhteistyota oppi-
laitosten kanssa ja vierail-
kaa oppitunneilla kerto-
massa omasta alasta
* Oppilaitoskaynnille kan-
nattaa lahettdd yrityksesta
se, joka tydskentelee ydin-

toiminnassa

» Korosta opiskelijoiden,
oppilaitoksen ja yrityksen
vélista soveltamistaitoa
harjoittelujen tyotehtavien
ja opinnaytetoiden sisalto-
jen suunnittelussa ja toteu-
tuksessa.

Etsitdan hyvia tyyppeja
Alojen kilpailutilanne on
kova ja jokainen haluaa
rekrytoida parhaan osaajan
ja hyvén tyypin tiimiinsa.
Hyvét tyypit ovat yrittdja-
henkisi&, kunnianhimoisia
ja eteenpdin katsovia ih-
misid. Hyva tyyppi on osa
monimuotoista tiimid. Hy-
van tyypin tiimi muodostuu
erilaisista ihmisistd. Hyvén
tyypin vahvuutena on olla
erilainen mutta yhteistyo-
kykyinen. Hyvien tyyppien
johtamista kehitetdan esi-
mieskoulutuksessa muun
muassa kehittdmélla vuoro-
vaikutustaitoja ja erilaisuu-
den ymmarrysté.

Ty6nantajan suosituk-
set hyvien tyyppien 10yté-
miseksi:

* Ole yrittdjanéd avoin ja
kiinnostunut eri sukupuol-
ten osaamisesta ja luontei-
den erilaisuudesta.

* Pyri yritt4jand padsemaan
eroon ennakkoluuloista
mies- tai naispainotteisel-
la alalla vastakkaista suku-
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puolta haastatellessasi ja
rekrytoidessasi.

e Tydnhakijana ole rohkea
ja ole oma itsesi.

e Kehitd esihenkilona vuo-
rovaikutustaitojasi ja erilai-
suuden ymmarrysta.

Hyvéan tyypin tiimi muodostuu erilaisista ihmisista.
Kuva: Everett Collection/Shutterstock.com

YRITTAJIEN AJATUKSIA

TASA-ARVOSTA

Yrittdjat nostavat esille erilaisia reunaehtoja tasa-arvosta ja sukupuolisensitiivisyydesta tyopaikalla. K&vimme Ruu-
ti-hankkeena haastattelemassa teollisuuden alan yritt4jia ja saamassa vinkkeja, miten tydpaikoilla voidaan edistaa ta-
sa-arvoista ja sukupuolisensitiivista ajattelua

Katseet kohti tulevaisuutta. Kuva: Suzy Hazelwood/Pexels

Teksti: Kirsi Purhonen

rittajien vinkit sukupuolisen-
Ysitiiviseen ajatteluun tyopai-
koilla olivat téallaisia:

”Katsottiin rohkeasti, millaista
osaamista meilta l6ytyy”

Tyotehtavia jaettaessa kannattaa
tarkastella sek& osaamisen, kiinnos-
tuksen etté pystyvyyden kautta. Yri-
tyksen tuotantoprosessin eri tyovai-
heita kannattaa tutkia siten, etta hen-
kiloston osaaminen ja mielenkiinnot
kartoitetaan suhteessa tarvittaviin
tydvaiheisiin. Eri sukupuolille anne-
taan mahdollisuus kokeilla tyotehta-
via sukupuolestaan riippumatta.

”"Meille kaikkien tydtehtavat
ovat yhtd merkityksellisia”

Uudet tyontekijat tulevat yrityk-
seen toihin saman perehdytyspolun
kautta. Polku ja siihen liittyvét tyo-
tehtavéat ovat samoja kaikille suku-
puolille. Yritykseen ja tyohon tutustu-

taan véhitellen ja tyon tuloksellisuu-
teen liittyvat realiteetit méarittelevat
my6hemman tehtdvan. Tuotantopro-
sessien tietyt tyotehtévat edellyttavat
erilaisia taitoja. Esimerkiksi tuotanto-
puolella tydntekijan ominaisuuksissa
painottuvat fyysinen kunto ja voima.
Vastaavasti laadun varmistuksessa ja
logistiikassa painottuvat tarkkaavai-
suus, pitkajanteisyys ja sitkeys.

”Fyysinen kunto on tarked osa
tyota”

Tehdastydssa fyysinen kunto on
tarked osa tyosté suoriutumista. Kaik-
kia tyontekijoitd kannustetaan huo-
lehtimaan erityisesti fyysisestd kun-
nostaan. Tyosséd kaytetdan raskaiden
tyovaiheiden helpottamiseksi esimer-
kiksi nostolaitteita tai tilataan materi-
aaleja pienemmissé pakkauksissa. Esi-
merkiksi tavarantoimittajalta voi tilata
25 kg:n sékin sijaan 20 kg:n sékkeja,
Jotka ovat naisille kevyempia kasitella.

”Paluu entiseen tydtehtdvadn on
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my6s mahdollista”

Sukupuolisensitiivisyys ty6pai-
kalla on myos sitd, ettd tyontekijé
palaa edelliseen tehtavéaansa, mika-
li hdnen ominaisuutensa eivat riitta-
neet tyosta selviytymiseen. Tarkeinté
oli antaa mahdollisuus kokeilla oman
mielenkiintonsa mukaista tyGtehtavaa.

”Yrityksen tulos tehdéén yhteis-
tyona henkiloston kanssa lapinéky-
valla strategialla ja arvoilla”

Yrityksen tavoitteena on ensisi-
jaisesti huolehtia yrityksen paikalli-
sesta tyollistavésta vaikutuksesta ja
sdilya kilpailukykyisend yrityksené.
Yrittdjien nakemyksen mukaan ta-
sa-arvoon ja sukupuolisensitiivisyy-
teen liittyy my0s se, ettd miehille voi
antaa fyysisia ja raskaampia tyoteh-
tavia ja naisille heidan fyysisiin omi-
naisuuksiinsa sopivia kevyempié tyo-
tehtévid, jotta tuotantoprosessit ovat
kunnossa, tyota riittéda kaikille ja yri-
tys sailyy kannattavana.



SUKUPUOLISENSITHVINEN
ORGANISAATIOKULTTUURI

Organisaatiokulttuurin merkitys tasa-arvon edistdjana korostuu tulevaisuudessa ja on tarkeaa erityisesti nuorille tyonte-
kijoille. Tasa-arvoinen ja moninaisuutta arvostava organisaatio on houkutteleva ja paihittaa osittain myos taloudelliset
edut tyopaikkaa hakiessa.

Teksti: Hannele Lappa-
lainen ja Kirsi Purhonen

aakkois-Suomen
ammattikorkea-
koulussa Ruu-

ti-hankkeessa tehtyjen
rekrytointiammattilaisten
haastattelujen perusteella
tasa-arvo ja sukupuolisen-
sitiivisyys nahdaan organi-
saatioiden yhtend menestys-
tekijana. Se takaa yrityksel-
le parhaimman ja osaavim-
man tyovoiman saamisen.
Jokainen organisaatio ha-
luaa olla haluttu tyonantaja,
joka Ioytaé hyvén ja omaan
tyoyhteisoonsa sopivan
“hyvén tyypin” hakijamas-
sasta. Hyva tyyppi ei méa-
rity sukupuolen mukaan,
vaan tydyhteisoon saadaan
tehtdvaan sopiva tyontekija.

Organisaatiot haluavat
olla helposti l&dhestyttavia
ja inhimillisi& tyopaikko-
ja. Perinteisistd ammattei-
hin ja asenteisiin liittyvis-
t& sukupuolirooleista halu-
taan eroon. Odotusarvona
on, ettd tuleva sukupolvi
edustaisi jo tasa-arvoisem-
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paa ajatusmallia.

”Hyvaan suuntaan ol-
laan menossa”, kertoo eras
rekrytoinnin ammattilainen.
Rekrytointiammattilainen
kertoo my®ds, ettd he pysty-
vat edistdmaén rekrytointi-
tilanteiden sukupuolten ta-
sa-arvoa ja murtamaan luk-
kiutuneita ennakkoasenteita
nostamalla eri sukupuolten
osaaminen ja taipumukset
esiin: ”Me pyritdén siihen,
ettd me autetaan sellaisen
ajatuslukon avaamisessa.
Sama juttu idn kanssa. Pe-
rustelut muuttavat tilanteen.
Jokaiselle yritykselle hyva
tyyppi on eduksi.”

Rekrytoinnin ammat-
tilaiset korostivat mya@s
tyovoimapulasta kérsi-
vien ammattialojen mark-
kinointia ja viestintaa tyo-
voimapulan ratkaisemisek-
si: "Ty6voimaapulaa kérsi-
vien yritysten tulisi menna
ulos yrityksestéan ja kayda
kertomassa oppilaitoksis-
sa toiminnastaan ja menna
omaa kilpeensa kiillotta-
maan”. Yrityksilta odote-
taan sukupuolisensitiivista

kampanjoimista asian puo-
lesta. Hyva keino tdhan on
nostaa sukupuolittuneilla
aloilla esille eri sukupuolta
olevia tydntekijoita ja olla
esimerkkina alalle aikovil-
le ja heréttdd mielenkiinto
alaa kohtaa: ”Yritysten tu-
lee tulla kuoresta ulos ja
olla esimerkking, etta tés-
sé tydssa parjaa mies vaik-
kapa hoitoalalla”

Tasa-arvoisesti ja suku-
puolisensitiivisesti toteutet-
tu rekrytointi pohjaa pitkélti
organisaation johtamiskult-
tuuriin ja sen historiaan.
Uusille tydntekijoille orga-
nisaatiokulttuuri nayttaytyy
kéayttaytymismallina, miké
on suotavaa ja mika vahem-
mén hyvaksyttavaa tyoyh-
teisossa. Organisaatiokult-
tuuri ei ole péadasia, vaan
tyokalu yhdenvertaisen, ta-
sa-arvoisen tyodyhteison ja
halutun tydpaikan muodos-
tumiseen. Hyvé tyontekijé-
kokemus viestii itsesséén
organisaation arvoista. Se
miten puhumme erilaisuu-
desta ja tasa-arvosta on tér-
kedd meille kaikille.

rooLe,

TyOnantajan tarvitsema hyvaa tyyppia ei maarita sukupuoli. Kuva: Everett Collection/Shutterstock.com
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Mies parjaa hoitoalalla yhtéa hyvin kuin nainen. Kuva: Everett Collection/Shutterstock.com
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OHJAAJAN
KOKEMUKSIA
URAOHJAUKSESTA

Kevaalla ja kesalla 2020 toteutettiin Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa
Ruuti-hankkeen toinen sukupuolisensitiivinen urasuunnitteluvalmennus. Val-
mennus kohdennettiin erityisesti yli 30-vuotiaille tyottomille ja alanvaihtajille.
Valmennuksen aikaisten kohtaamisten yhteydessa esiin nousi sukupuolisensitii-
visen urasuunnittelun keskeiset kasitteet: itsetuntemus, osaaminen ja muutok-

sen alkaansaaminen.

T

-

Luota itseesi, sind osaat! Kuva:

Teksti Anne Vuorivirta

Kuka sina olet? Mika on
sinulle tarkeaa?
Itsetuntemuksella oli suu-
ri merkitys yksilon hyvin-
voinnille ja urasuunnitte-
lulle. Tarkeéa oli tiedostaa,
kuka on, mitka ovat itselle
tarkeitd asioita ja mita oi-
keastaan haluaa. Sukupuo-
lisensitiivisen urasuun-
nittelussa itsetuntemusta
tarkasteltiin kolmesta eri
suunnasta kasin:

Itsetunto eli omanar-
vontunto tarkoitti valmen-
nuksessa tietoisuutta omis-
ta arvoistaan. Hyvén itse-
tunnon omaava ihminen
luotti itseensa, piti itsestaan
ja arvosti itsedén havaitse-
mistaan heikkouksista tai
kokemistaan epaonnistu-
misista tai vastoinkaymi-
sistdaan huolimatta. Han
kykeni realistiseen itsere-
flektointiin ja erottamaan
epaonnistumiset itsestaan
henkilona. Onnistuneim-
millaan epdonnistumisten
kautta saattoi 16ytaa itse-
tuntoa vahvistavia tekijoita.

Itseluottamus perustui
tekemiseen, jolloin ihmi-
nen arvotti itseaan suori-
tusten pohjalta. Itseluot-
tamus on siis yhteydessa
ihmisen omaavaan tietoon,
taitoon ja kokemuksiin.
Varsinkin jo hieman iké&é
omaavan oli hyvé pyséhtya
miettimaan, mité kaikkea

i

National cancer institute/Unsplash

on eldmaén aikana kokenut
ja hakea sitéd kautta vahvis-
tusta itseluottamukselle.
Omien henkilokohtaisten
vahvuuksien pohtiminen
harrastusten ja kaiken va-
paa-ajan toiminnan kautta
vahvisti myos itseluotta-
musta.

Kolmas keskeinen poh-
dittava asia oli tyén merki-
tyksellisyys. Merkitykselli-
sessa tydssé on lasna jotain
itselle arvokasta, joka syn-
nyttéd siséisen palon, mo-
tivaation omaan ty6hon ja
edelleen tehtaviin paneu-
tumista. Merkityksellises-
sd tydssa on mahdollisuus
toteuttaa itseddn ja tehda
tyon kautta jotain hyvaa.
Hyva tarkoitti eri ihmisille
erilaisia asioita. Sukupuo-
lisensitiivisessa urasuun-
nittelussa pohdittiin tydn
merkityksellisyytta itselle
ja sité kautta edelleen itsel-
le luontaista tyon siséltoa,
tyon tekemisen muotoja ja
tydymparistoja.

Mita sina osaat?

Missé olet hyva?

Oman osaamisen sanoitta-
minen oli urasuunnittelun
yksi haasteisimmista vai-
heista. Osaamisen sanoit-
taminen aloitettiin koulu-
tusten, tyokokemuksen,
harrastusten ja muun va-
paa-ajantoiminnan myoté
muodostuneista konkreet-
tisista tiedoista ja taidois-

ta, tydelamataitoja unoh-
tamatta. Mielenkiintoinen
vaihe muodostui siitd, kun
pohdittiin tietojen ja taito-
jen synnyttdmaa osaamis-
ta. Sukupuolisensitiivisessa
urasuunnittelussa jatkettiin
osaamisen pohdintaa laa-
ja-alaisesti, osaamista yh-
distelemélld ja soveltami-
sen mahdollisuuksilla.

Osaamisen sanoittami-
sen yhteydessé pohdittiin
osaamisen paivittdmisen
tarvetta. Aina ei kannatta-
nut opiskella valttamatta
kokonaan uuttu tutkintoa,
vaan tutkinnon osan tuotta-
ma osaaminen yhdistettyna
olemassa olevaan osaami-
seen, saattoi synnyttaa ki-
pindn johonkin uuteen.

Urasuunnitteluvalmen-
nuksen aikana pohdittiin
myd6s osaamisidentiteet-
tid. Osaamisidentiteetti on
yksilon itsenséd kokoama,
tiettyyn tehtdvaan soveltu-
va osaamisen kokonaisuus.
Osaamisidentiteetin tarkas-
telulla paastdén paremmin
kiinni oman osaamisen
markkinointiin tyonhaku-
tilanteissa.

Millaista muutosta haluat?
Missé tarvitset apua?

Mitd pidempéan tyotto-
myys oli jatkunut tai yksi-
16 on pohtinut mielessaan
alanvaihtoa, sitd enemmén
henkisia voimavaroja tar-
vittiin itsetuntemuksen vah-

vistamiseen ja uuden osaa-
misidentiteetin saavuttami-
seen. Jotta muutos mahdol-
listuisi ja sukupuolisensitii-
viset uravaihtoehdot avau-
tuivat ihmiselle, tarvittiin
voimaantumista ja tukea
pystyvyyteen. Muutoksen
taustalla on prosessi, joka
etenee vaiheittain harkin-
nan, suunnittelun ja muu-
toksen eri askelien toteut-
tamisen kautta muutoksen
realisoitumiseen. Muutos-
matkan varrella olevat ta-
kaiskut ovat paikkoja, jossa
ohjaajan merkitys korostuu
pystyvyyden tukijana.

Pystyvyyden tunnet-
ta vahvistettiin jakamal-
la muutosmatka pienem-
piin valitavoitteisiin. Kun-
kin vaiheen saavuttaminen
vahvisti onnistumisen ko-
kemuksia ja antoi voimia
ja uskoa jatkaa eteenpdin.
Muutokseen sitoutumista
vahvisti itselle ja l&hipiiril-
le "uuden” osaamisidenti-
teetin &aneen kertominen.
Se jasensi valmentautujan
omia ajatuksia ja vuorovai-
kutus ohjaajan kanssa vah-
vistavat pystyvyyden tun-
netta.

Sukupuolisensitiivisen
urachjauksen reseptiin tar-
vittiin erityisesti unelmia,
visioita, rohkeutta, sitoutu-
mista ja periksi antamatto-
muutta!

Ruuti-Ganomat

KAIKKI KUULEE

ukupuolten moninai-
suus on osa tasa-ar-
voon ja sukupuoli-

sensitiivisyyteen liittyvaa
keskustelua ohjauksessa.
Aihepiiri on térkeé ja jos-
kus hyvé sanoittaa myos
luovalla tavalla, kuten
Ruuti-hankkeeseen osal-
listuneet ovat asian ilmais-
seet. Kaikki Kuulee -rap-
kappale on tulkinta kaik-
kien sukupuolten puolesta
ja siitd, miten eri sukupuo-
lille l6ytyy tilaa.

Kuuntele Youtubesta!
Julius Keisari feat. Liisa
- Kaikki Kuulee

ESIMIEHEN JA
TYOPAIKKA-
OHJAAJAN SUKU-
PUOLISENSITIIVI-
NEN OHJAUSOTE

Teksti: Sari Laiho

uuti -hankkeen yh-
tend kohderyhmé-
né olivat esimiehet

ja tyopaikkaohjaajat, jot-
ka omissa rooleissaan ovat
ensiarvoisen tarkedssa ase-
massa rikkomassa erilais-

ten ammattien ja tyotehta-
vien sukupuolittuneita rajo-
ja. Aikuiskoulutus Taitajan
osuutena hankkeessa oli
luoda sukupuolisensitiivi-
nen ohjausmalli tyépaikoil-
le asenteisiin vaikuttami-
sen, uuteen rohkaisun seké
tiedon jakamisen keinoin.

SANOTTUA
TASA-ARVOSTA JA
SUKUPUOLISENSI-

TIIVISYYDESTA

Teksti: Anne Varonen

ouvolan seudun
ammattiopistossa
haastateltiin Ruu-

ti-hankkeeseen opettajia,
opinto-ohjaajia ja uraval-
mentajia tasa-arvoisesta
ja sukupuolisensitiivisesta
koulutuksesta. Tasa-arvoi-
selle ajattelulle 16ytyy tila-
usta ja kehittdmisen paik-
koja:

“Mielesténi hyvinvoin-
tialan koulutus on tasa-ar-
voista, onpa opiskelija mies
tai nainen, sama on vaati-
mustaso ja sama opetus.
Opiskelijalla on mahdol-

lisuus hakea itse mahdol-
lisimman monipuolises-
ti ty6elaméssé oppimisen
paikkoja ja siihen jokaista
opiskelijaa kannustan”
“Mielesténi alalle tyol-
listyvien aivojumppaa voisi
lisaté. Pohtia yhdessa opis-
kelijoiden kanssa, mita on
tiimityd, miten tyoyhtei-
sossé kayttdydytaan, mita
on tasa-arvoinen tyo”
“Mielestani esimer-
kiksi tasapuolinen ja kaik-
ki huomioiva markkinoin-
ti ja opiskelijoiden tasaver-
tainen kohtelu opinnoissa
edistavat sita, ettd ala sopii
kaikille.”

Tasa-arvon aivojumppaa kaikille.
Kuva: Austrian National Library/ Unsplash



TERMIT HALTUUN

Ruuti-hankkeessa on havaittu, miten erilaiset sukupuoleen liittyvat kasitykset on hyva ottaa haltuun ennen kuin
tiedostetaan mit& on sukupuolisensitiivinen ohjaus. Kokosimme tahan sukupuolen moninaisuuteen ja tasa-arvoon
liittyvien termien maaritelmia, jotka helpottavat aiheen kasittelya.

Teksti: Anne Varonen ja
Paula My6hénen

ukupuoli-identiteet-
ti ja seksuaalinen
suuntautuminen ovat

eri asioita. Sukupuoli-iden-
titeetilla tarkoitetaan ihmisen
yksilollista kasitysta ja ko-
kemusta siitd, mihin suku-
puoleen han kuuluu. Kaik-
ki ihmiset eivéat koe tarvet-
ta maaritella sukupuoltaan.
Seksuaalinen suuntautumi-
nen on yksi osa-alue ihmi-
sen seksuaalisuudessa. Se
on ominaisuus, joka ker-
too siitd, kehen ihminen
ihastuu, rakastuu, tun-
tee emotionaalista ja/tai
eroottista vetovoimaa. Su-
kupuoli-identiteetti ja sek-
suaalinen suuntautuminen
ovat molemmat hyvin mo-
nimuotoisia ja ne voivat
my®s muuttua elaman var-
rella tai pysya muuttumat-
tomina. Tarkeinta on kun-
nioittaa ihmisen omaa ké-
sitystd ja kokemusta sek-
suaalisesta suuntautumi-
sestaan ja sukupuoli-iden-
titeetistaan. Sukupuoleen
liittyvien késitteiden (Seta,
Sukupuolen moninaisuu-
den osaamiskeskus, THL)
ymmartdminen on tarkea
perusta sukupuolisensitii-
visessa ohjauksessa.

Perusteita:

Tasa-arvolaissa kielletdén
syrjintd sukupuolen, suku-
puoli-identiteetin sek& suku-
puolen ilmaisun perusteella.

Yhdenvertaisuuslaissa
maaritelladn muun muas-
sa se, mikd on syrjintaa
ja miké sallittua erilaista
kohtelua.

Tyomarkkinoiden ja
koulutuksen segregaa-
tio, koulutusalojen eriyty-
minen naisten ja miesten
aloiksi ja toiksi, on Suo-
messa edelleen erittdin
jyrkkaa.

Heteronormatiivisuus
(tai hetero-oletus) tarkoit-
taa normia, jonka mukaan
ihmisten oletetaan jakautu-
van kahteen toisilleen vas-
takkaiseen ja toisiinsa ve-
toa tuntevaan sukupuoleen,
naisiin ja miehiin. T&man
ajattelutavan seurauksena
heteroseksuaalisuus nah-
daan muita seksuaalisia
suuntautumisia normaa-
limpana, luonnollisempa-
na ja toivotumpana.

Sukupuolinormatiivisuus
on olettama, jonka mukaan
sukupuolia on vain kaksi,
miehet ja naiset, ja ettd ne
ovat toistensa vastakohtia.
Normin mukaan naiden su-
kupuolien tulisi ké&yttaytya
ja ilmaista sukupuolta nail-
le sukupuolille tyypillisel-
Ia tavalla.

Normitietoisuus. Normi-
tietoisessa lahestymista-
vassa tarkastellaan yhteis-
kunnan rakenteita, tehdaan
normit nakyviksi ja ky-
seenalaistetaan niita. Nor-

meilla tarkoitetaan tassa
yhteydessa yhteiskunnassa
vallalla olevia kasityksia
siitd, mita pidetdan ”nor-
maalina”. Normitietoisuus
on aktiivista toimintaa nor-
mien purkamiseksi.

Sukupuolisensitiivisyys
on ajattelutapa, jossa huo-
mioidaan sukupuolinormit
ja niiden vaikutukset seké
yksilon ettd yhteiskunnan
tasolla. Sukupuolitietoinen
ajattelu on vaihtoehtoinen
késite.

Sukupuolen moninai-
suus tarkoittaa, etta suku-
puoli on moninainen ilmid,
eika se ole jaettavissa kah-
teen, toisilleen vastakkai-
seen ja selvasti toisistaan
erottuvaan sukupuoleen,
vaan sukupuolen ilmene-
mismuodot ovat moninai-
semmat. Sukupuolen mo-
ninaisuus sisaltaa seka su-
kupuolivahemmistot ettd
sukupuolienemmistot.

Biniiri/ei-bindiri Suku-
puoli-identiteetti voi olla
bindarinen tai ei-binaéri-
nen. Ei-bindarinen on hen-
kilo, jonka sukupuoli-iden-
titeetti ei sovi kaksinapai-
seen nainen—mies-jakoon.
Han voi olla esimerkiksi
muunsukupuolinen, suku-
puoleton tai intersukupuo-
linen.

Cisihminen on tyytyvai-
nen syntyméassa maaritel-
tyyn sukupuoleensa.

Intersukupuolisuus tar-
koittaa erilaisia kehon va-
riaatioita, joissa sukupuo-
litetut piirteet, kuten kro-
mosomit, sukuelimet tai
hormonitoiminta eivét ole
yksiselitteisesti nais- tai
miestyypilliset.

Muunsukupuolinen ihmi-
nen voi olla sek& mies etta
nainen, jotakin mieheyden
ja naiseuden valilta tai tay-
sin tdman jaon ulkopuolella.

Transsukupuolinen on
henkild, jonka sukupuoli ei
vastaa hanelle syntyméassa
maéariteltya juridista suku-
puolta.

Sukupuoli-identiteetti

tarkoittaa ihmisen omaa
sisaista tunnetta sukupuo-
lestaan tai sukupuoletto-
muudestaan.

Sukupuolen ilmaisu tar-
koittaa sukupuolen tuo-
mista esiin pukeutumisel-
la, kédytoksella tai muulla
vastaavalla tavalla.

Sukupuoliristiriita tar-
koittaa, ettd ihmisen tun-
ne omasta sukupuolesta ei
vastaa hanen syntymassa
maaritettya eika toisten ha-
nessa nakemaa sukupuolta.

Sukupuolistereotypiat
ovat pelkistettyja tai kaa-
vamaisia odotuksia ja ole-
tuksia sukupuoliin liite-

tyistd ominaisuuksista tai
kayttaytymisestd. Suku-
puolistereotypiat ovat pit-
kalti tiedostamattomia ja
ne sisaltavat usein nega-
tiivisia ennakkokésityksia.

Sukupuolineutraalit
wec-tilat on tarkoitettu kai-
kille sukupuolille.
Léhteet:

1= Seta, Sukupuolen mo-
ninaisuuden osaamiskes-
kus, THL

I Seta, sateenkaaritieto

1= Sukupuolen osaamis-
keskus

Miksl tasa-arvoa kannattaa edistaa?

Teksti: Paula Mydhanen

uomessa tasa-arvoa
saatelee tasa-arvola-
ki, lisdaksi Suomi on

mukana useissa kansainvé-
lisissa sopimuksissa, joil-
la pyritaan edistamaan su-
kupuolten tasa-arvoa. Ta-
sa-arvolaki koskee kaikkia
sukupuolia, ei pelkastdan
naisia ja miehia. Tasa-ar-
volaki kieltda sukupuo-
leen perustuvan syrjinnan
ja velvoittaa tasa-arvon
suunnitelmalliseen edisté-
miseen.

Tasa-arvo on sukupuol-
ten yhdenvertaisia mahdol-
lisuuksia ja oikeuksia seka
resurssien ja vallan tasa-
puolista jakautumista. Tyo-
eldméssé tasa-arvon edista-
misen myota oikeudenmu-
kaisuuden kokemus, mo-
tivaatio ja hyvinvointi li-

8

saantyvat tydpaikoilla seké
organisaatioiden sisdinen
vuorovaikutus paranee. Se
voi vaikuttaa my0ds orga-
nisaation tehokkuuteen ja
tuottavuuteen. Tasa-arvon
edistaminen koulutuksessa
parantaa oppimistuloksia,
lieventad ammattien ja alo-
jen perinteista sukupuolen
mukaista jakautumista seka
avaa uusia mahdollisuuksia
ja mahdollistaa kaikkien
ihmisten osaamisen ja pa-
nostuksen saamista hyoty-
kayttéon (THL).

Lahteet:

Seta ry, Sukupuolen moni-
naisuuden osaamiskeskus,
THL

Ennen kaikkea ihminen! Kuva: Chippix/ Shutterstock.com
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MITKA SEIKAT VAIKUT-
TIVAT ALAVALINTAAN?

Mika kirkasti ajatuksen?

=Ml
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Valittuu ammattiin saatetaan vain ajatua. Kuva: L. Niskanen/Helsingin kaupunginmuseo

Teksti: Sari Laiho

aitajassa toteutettiin
verkkokysely ala- ja
uravalinnan motii-

veista ja taustatekijoista
kaikille Taitajan yli kolme-
kymmentavuotiaille opis-
kelijoille (n=78). Vastauk-
sia laadulliseen, avoimia
kysymyksia sisaltaneeseen
kyselyyn saatiin peréati 42
kappaletta ts. 54 % vapaa-
ehtoisen kyselyn saaneis-
ta kohderyhmaan kuulu-
vista kiinnostui aiheesta.
Kysely toteutettiin ajalla
21.3.2019 — 2.1.2020.
Nuorena tehtyjen alava-
lintojen pohtiminen heratti
kyselyn kohderyhmassa yI-
lattavasti paljon tunteita ja
kyselyn vapaakenttiin Kir-
joitettiin pitkid vastauksia ja
pohdintoja mm. siitd kuinka
alavalintoihin vaikuttaneet
taustatekijat, perhe ja ys-
tavat olivat omilla mielipi-
teillaan, ohjauksellaan, kan-
nustuksella ja esimerkillaan
vaikuttaneet monen elamén-
kulkuun merkitsevasti ja
pysyvasti. Monella koke-

mus oli senkaltainen, etta
omat haaveet ja tulevaisuu-
densuunnitelmat olivat tul-
leet jyrétyiksi ja katkeruut-
takin saadusta ohjauksesta
kévi ilmi. Toisaalta kaikKi
kyselyyn vastanneet olivat
nyt aikuisella iall& tulleet
syysta tai toisesta uudelleen
opiskelemaan ja toteutta-
maan omia ambitioitaan.
Suomalainen elamanikaéi-
sen oppimisen, tyon ohessa
mahdollisen kouluttautu-
misen sekd verkko-opetuk-
sen mallit saivat kiitosta I&-
hes kaikilta. Oli my0s niité
kohderyhmén jésenié, jot-
ka kysymyksiin vastauksen
lomassa toivat voimakkaasti
ilmi ryhmémuotoisen luok-
kaopetuksen ja onsite ver-
taisryhman merkityksen.
Tutkimusaineisto on
laaja ja tarkempi tutkimus-
raportti 10ytyy Ruuti -hank-
keen verkkosivuilta vuoden
2020 lopussa. Kysely toteu-
tettiin anonyyminé Taitajan
digitaalisessa oppimisym-
péristossa. Sukupuolenmu-
kaisia vastauksia ei ndissé
tuloksissa ole eriytetty (val-
taosa vastaaiista oli naisia)

Haaveammatti

7%

B Opettaja

W poliisi
taksikuski
eldinlagkiri

® kampaaja

® palomies

W heiteala

B muut

ja ikdjakaumaa on tutkittu
Ruuti -hankkeen kohde-
ryhmén mukaisessa viite-
kehyksessa.

vanhemmilla ja suvulla.
”Autonasentaja, autopel-
tiseppa. Iséni oli autopel-
tiseppa. Olin nuorempana
kaikki kesalomat toissa au-
tokorjaamolla.”

Hauskana yksityiskoh-
tana vastauksista nousi elo-
kuvien merkitys ammatin
ja uran valintaan.

Ajatuksen ammatin-
valinnasta kirkasti vastaa-
jien mukaan monetkin eri
tapahtumat ja elamanti-
lanteet. Opinto -ohjauksen
nakdkulmasta juuri nai-
t& vastauksia tarkastelles-
sa voi nahda, ettd lopulta
henkilon paatés ammatin-
valinnasta seka opiskele
maan ldhtemisestd omaa

Kuka vaikutti?

Haaveammatteina ky-
selyyn vastanneilla oli alla
olevan kuvan mukaisia pe-
rinteisid ammatteja, joista
poliisin ammatti nousi mui-
hin verraten selkeésti esille.
Koska kyselyyn vastaajista
valtaosa oli naisia, voisim-
me paatelld, ettd myos osa
naisista on haaveillut mies-
valtaisesta poliisin amma-
tista. Muihin haaveammat-
teihin kuului mm. taidealan
ammatteja: ”Olin myos yla-
asteaikana ajatellut naytteli-
jan alaa. Mutta sen aikainen
opo tyssasi sen minun koh-
dallani turhaksi haaveeksi.”

Kysymykseen kuka tai
mika vaikutti ammatinva-
lintaasi jatti 50 % vastaa-
jista kokonaan vastaamat-
ta, misté voisi paatella,
ettd ndiden kohdalla péa-
tos on tehty omatoimisesti
tai valittuun ammattiin on
tavalla tai toisella ajaudut-
tu. Vastanneiden kesken
suurin vaikutus on ollut

= opo

B kaverit
vanhemmat/suku
harrastus

W elokuvat

W ei vastausta

holistisen eetoksen, johon
ohjauksella voidaan vai-
kuttaa vain informatiivi-
sesti. ”15-vuotiaana. Ha-
lusin kotoa pois isan ryyp-
paamisen takia. Siksi hain
emantakouluun, joka oli
sisaoppilaitos.”
Sukupuolen merki-
tystd ammatinvalintaan ja
saatuun urachjaukseen ky-
syttiin myos ja yksittaisis-
t& vastauksista nousi esille
mm. vuosiluvun merkitys
sukupuolenmukaisen oh-

B koulu loppui

) tyén kautta
koticlot
oma halu

¥ opiskelu

B varusmiespalvelu

B ystivat

M koulun sijainti

W el tietoa

jauksen laatuun. ”90-lu-
vulla kylla ohjattiin hy-
vin usein sukupuolen mu-
kaan aloille. Vanhemmat ja
opettajat ohjasivat.”

Taitaja on toisen as-
teen ammatillista koulu-
tusta toteuttava oppilaitos
ja 30 + opiskelijoidemme
koulutustausta on suurim-
malla osalla peruskoulu
tai toisen asteen ammatilli-
nen tutkinto. Meilld olevat
Ruuti-hankkeen kohderyh-
méan opiskelijat ovat siis
opiskelemassa ensimmais-
td ammatillista tutkintoaan
tai ovat vaihtamassa alaa,
mutta eivat korottamassa
tutkintoaan. Taitajan juuri
tassa kohderyhméssé suku-
puolisensitiivisella amma-
tin ja uravalinnan ohjauk-
sella on siis adrimmaisen
suuri merkitys, jotta en-
simmaisté peruskoulun jal-
keista ammatillista tutkin-
toaan 30 + vuotiaana suo-
rittava uskaltautuu hakeu-
tumaan haaveammattiinsa
tai alanvaihtaja toisella tai
kolmannella yrittamalla
uskaltaa seurata omaa tah-
toaan ja tavoitettaan.

Haaveammateissa oli
monia korkeaa koulutusta
vaativia aloja, joille hake-
minen ja paaseminen oli
kyselyyn vastanneilta jaa-
nyt toteutumatta. Taitajan
roolissa on tuottaa opiske-
lijoilleen my0s jatko-opin-
tokelpoisuus korkeakoulu-
tukseen ja tdhan panostam-
me myo6s sukupuolisensi-
tiivisen opiskelijanohjauk-
sen, tydpaikkaohjaajan oh-
jauksen seka uraohjauksen
menetelmin.

Ohjattiinko sukupuolen mukaan?

Ruuti-Ganomat

Wei

o kylla
ei ohjattu lainkaan
en muista

¥ ei vastausta

HAETAAN
SEURAA

Tunnista ja tiedos-
ta omat asenteesi ja
kehittamiskohteesi
sukupuolisensitii-
visen ohjausotteen
nakokulmasta. Aloi-
ta asennemuutos it-
sestasi.

Tunnista ja tiedos-
ta tyoyhteisosséasi
vallitsevat arvot ja
asenteet. Toimi roh-
keasti esimerkkina
muille.

Tunnista tyopaikal-
lasi perinteisesti
miesten ja naisten
tyotehtaviksi profi-
loituneet tehtavat.
Ota asia puheek-
si tyopaikallasi ja
riko innovatiivises-
ti tyotehtdvien su-
kupuolirajoja.

Muista fyysista
kuormitusta tyoteh-
tavissd helpottavat
apuvélineet.

Tutustu opiskeli-
jaan yksilon& -ha-
nen osaamiseensa
ja tavoitteisiinsa
sekd kehittamiskoh-
teisiinsa.

Kuule ja kuuntele
opiskelijaa ja kom-
munikoi hé&nen kans-
saan.

Tunnista sukupuo-
len vaikutus opis-
kelijan elamaan ja
hé&nen tekemiinsa
ratkaisuihin.

Tue opiskelijaa su-
kupuolelle epatyy-
pillisten tyoteht&-
vien, ammattien ja
tyourien valinnassa.

Vahvista opiskelijan
oppimismindkuvaa ja
minapystyvyytta.

Kayta vastavuorois-
ta ohjauspuhetta -
sind olet ohjauksen
asiantuntija ja opis-
kelija on oman ela-
mansa asiantuntija.

Ohjaa tyopaikalla
yksilod. Sukupuo-
1i ei ma&arita osaa-
mista tai tavoittei-
ta. Naiset eivat ole
keskendadn saman-
laisia eivatka mie-
het ole keskendan
samanlaisia.

Pyri ohjauksellasi
lis&&mé8n opiskeli-
jan toimintakykyi-
syytté oman el&man-
s& itsendisiin va-
lintoihin (valtau-
tuminen).

Arvosta tyopaikalla
moninaisuutta lisa-
ten talla tavoin si-
nulla ohjattavana
olevan opiskelijan
mahdollisuuksia.
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MIKA ON TARKEAA OPISKE-
LIJOIDEN KOHTAAMISESSA

Teksti: Anne Varonen

itd sinulle kuu-
luu? on niin
opettajien kuin

opinto-ohjaajien mielesta
hyva tapa aloittaa ohjaus-
keskustelu. Suomalais-
ta small talkia harrastaen
voidaan menna pikkuhil-
jaa varsinaiseen asiaan.
Nonverbaalista viestin-
tad on tutkitustikin pal-
jon enemman kuin sanoin
sanottua. Tama edellyttaa
taitoa lukea sita, mita ei

sanota &&neen ja tdma tai-
to kehittyy parhaiten vuo-
sien myota erilaisissa koh-
taamisissa. Kaytannossa
haetaan katsekontakti oh-
jattavaan, tarkkaillaan ele-
kieltd, ollaan asettauduttu
hénta kohden ja hanta var-
ten, kuunnellaan hantda ja
kuullaan niin hyvat koke-
mukset kuin huolenaiheet-
kin. Opiskelijalla on my0s
oikeus hakea itselle sopi-
vaa etéisyyttd, jokaisella
on oma sosiaalisen etéi-
syyden kenttdnsa sen mu-

kaan, miten tuttu toinen
on. Parhaimmillaan ohjaa-
ja on voinut sulkea koneen
eivatka puhelimen &énet
héiritse vuorovaikutuksen
syntymistd. Tana paivana
edellytetdan kuitenkin kir-
jaamisia, joten kun konet-
ta tarvitaan, niin on syy-
td pohtia, miten sdilyte-
tdén kontakti kirjaamisista
huolimatta. Ohjaaja viestii
my6s omalla kaytoksel-
1&4&n, tarvitseeko puheli-
meen kiinnittdd huomiota
vai ollaanko téssé rauhassa

opiskelijan asian aarella.
Ns. kuuman puheen kuu-
leminen vuorovaikutusti-
lanteissa harjaantuu, kun
ohjaaja on valmis dialo-
giin. Mitka asiat toistuvat,
ovat avaimia ymmaértaa
ohjattavaa ja héanen tilan-
nettaan paremmin. Kysy-
minen ja ihmettely voivat
vieda asian ytimeen.
Vuorovaikutusta edes-
auttaa se, kun ohjaaja 16y-
taa kehumisenkin aiheita,
vaikka opinnot eivat oli-
sikaan edenneet toivotusti,

suunnitellulla aikataululla.
Opettajan ohjauskeskuste-
luissa péépaino on useim-
miten opintojen selvitta-
misessd, kun taas opin-
to-ohjaaja on ohjausalan
ammattilainen ja katsoo
opiskelijan koko eldmén-
kenttdd. Uraohjaaja kohtaa
opiskelijan viel& valmis-
tusvaiheessa ja on linkki-
né tydeldaméén. Niin opin-
to-ohjaajille kuin opetta-
jille on eduksi ammatil-
lisen koulutuksen ja kor-
keakoulutuksen sisaltdjen

ja eri vaylien tunteminen,
jotta molemmat pystyvét
kannustamaan opiskelijoi-
ta myos jatko-opintoihin
hakeutumiseen.

Téassa olen, sinua var-
ten. Minulla on sinulle nyt
aikaa. Mitd ajattelet opis-
keluistasi? Mistd haluat
keskustella? Haluatko ker-
toa sanomastasi enemman?

Mikéa sinua motivoi?
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ESIMIEHEN JA TYOPAIKKAOHJAAJAN
SUKUPUOLISENSITHVINEN

OHJAUSOTE

Ruuti -hankkeen ohjaustoimenpiteiden yhtena kohderyhmané olivat esimiehet ja tyopaikkaohjaajat. Tyopaikoilla
toimivat ohjaajat omissa rooleissaan ovat ensiarvoisen tarkedssa asemassa rikkomassa erilaisten ammattien ja tyo-
tehtavien sukupuolittuneita rajoja.

Teksti: Sari Laiho

ikuiskoulutus Taita-
jan osuutena hank-
keessa oli luoda

sukupuolisensitiivinen oh-
jausmalli tydpaikoille ja
tyopaikkaohjaajille asentei-
siin vaikuttamisen, uuteen
rohkaisun seka tiedon jaka-
misen keinoin.

Mita tarkoittaa sukupuo-
lisensitiivinen tyopaikka-
ohjaus?
Ammatillista koulutusta to-
teutetaan #Amisreformin ja
1.1.2018 voimaan astuneen
ammatillisen koulutuksen
lainsdadannon jalkeen en-
tistd enemman tydeldmas-
sd. Tyopaikalla kdytannon
tydtehtavien yhteydessa
jarjestettavaa koulutusta
kutsutaan tydelamassa op-
pimiseksi. Tydelamassa op-
piminen on aina tavoitteel-
lista ja ohjattua ja siihen
voidaan yhdistéa lahiope-
tusta, verkko-oppimista ja
itsendistd tiedonhakua.
Opiskelija valitsee ja
hakee paasaantoisesti itse
itselleen tutkinnon perus-
teiden ammattitaitovaati-
musten mukaisen tydpai-
kan. Koulutuksen jarjestdja
arvioi omalta osaltaan tyo-
paikan edellytykset toimia
oppimisymparistona peila-
ten tyOpaikan tyotehtavia
tutkinnon perusteiden am-
mattitaitovaatimuksiin.
Opiskelijalla on oikeus
saada opetusta ja ohjausta
myos tydelamassa oppies-
saan. Sita varten opiskeli-
jalle nimetéén tydpaikalta
vastuullinen tydpaikkaoh-
jaaja, jolla on soveltuva
koulutus ja pitka tydkoke-
mus kyseiselta alalta. Kou-
lutuksen jarjestaja voi li-
saksi jarjestaa erillista oh-
jaus- ja arviointikoulutusta

Tyopaikkaohjausta. Kuva: Brett Jorda/Uansh

tyopaikkaohjaajille.
Ohjaajan tehtédvané on
Ohjaan.fi (2020) sivuston
mukaan toimia "tienviit-
tana, joka ohjaa ja ndyttaa
parhaat reitit, mutta opis-
kelijan tehtdvand on loytaa
perille”. Tyopaikkaohjaaja
suunnittelee, ohjaa ja arvioi
opiskelijan oppimista tyo-
paikalla. Tyopaikkaohjaa-
jan roolit ja tehtavat.
Ohjaus on olennaista
oppimisessa ja ohjauksen
avulla luodaan suuntaa op-
pimiselle. Ohjausta toteu-
tetaan ohjausprosessin mu-
kaisesti.
Sukupuolisensitiivisyy-
den maéaritelmid kartoittaes-
sani tutustuin mm. Helsin-
gin Tyttdjen Talon maéritel-
maéan, jonka mukaan ”Suku-
puolisensitiivisyys on arvo,
asenne, kykyaé ja taitoa, ajat-
telua, tunnetta ja toimintaa.
Sukupuolisensitiivisyyttéa
tarvitaan, koska jokainen
meistd on ainutlaatuinen
ja jokainen meisté on aina
suurempi ja ihmeellisempi
kuin se, miten meidat esi-
merkiksi sukupuolen perus-
teella ndhdédan.”. Minusta
maaritelmé& avaa hyvin su-
kupuolisensitiivisyyden k&-
sitettd. Sukupuolisensitiivi-
syys madritelladn myaos su-
kupuolitietoisuudeksi mm.
varhaiskasvatuksen seka
pedagogiikan konteksteissa.
Opetushallituksen (2020)
Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteiden mukaan
kasvatuksessa huomioi-
daan erityisesti sukupuoliin
liittyvét kasitykset ja ste-
reotypiat sekd rohkaistaan
lapsia tekemdén valintoja
ilman sukupuoleen sidottu-
ja stereotyyppisiéa rooleja tai
ennakko-odotuksia. Suku-
puolisensitiivinen kasvatus
kohdentuu alle kouluikaisiin
lapsiin, jolloin lapsen kehi-

tyksessa on otollinen ajan-
kohta taistella sukupuolis-
tereotypioita vastaan. Suku-
puolisensitiivisyys ei tarkoi-
ta sukupuolen kieltamista.
Sukupuolisensitiivinen oh-
jaus tulkitsee sukupuolen ja
sukupuoli-identiteetin paa-
asiassa sosiaalisesti raken-
netuksi eikd niinkaan bio-
logiseksi ilmidksi (Heikki-
nen, Juutilainen, Korhonen
& Perttu, 2007, 5).
Sukupuolisensitiivisyys
tydpaikkaohjauksessa pitaa
sisalladn monia ohjauksel-
lisia tulokulmia, mutta I&h-
tokohtaisesti nden kyseessa
olevan tydeldmén vanho-
jen kasitysten ja uskomus-
ten purkamisen ja “uuden
normaalin” rakentamisen.
Ruuti -hankkeessa tehdyn
tydn tavoitteena on omalta
osaltaan purkaa segregaa-
tiota tydmarkkinoilla. Juu-
tilainen (2007, 7) maaritte-
lee segregaation purkamisen
tavoitteena olevan yhtalai-
set mahdollisuudet naisille
ja miehille toteuttaa itsedan
perheessd, tydelamassa ja
yhteiskunnassa seka saman-
kaltainen todennakdisyys
saavuttaa ja toteuttaa ndita
mahdollisuuksia. Juutilai-
sen julkaisun jalkeen nais-
ja miessukupuolen lisak-
si huomioitaviksi ovat tul-
leet hyvin luontevasti myds
muun sukupuoliset henkilot.
Opiskelijan tyota ohjaavan
ammattilaisen onkin kenties
astuttava oman mukavuus-
alueensa ulkopuolelle ja
omaksuttava uusia nékdkan-
toja sukupuolisensitiivisyy-
desté ja perinteisestd jaosta
miesten ja naisten ammat-
teihin seka tydpaikkakoh-
taisesti miesten ja naisten
tyotehtaviin.
Sukupuolisensitiivi-
syyden kuvataan olevan
herkkyytta tunnistaa omas-
sa toiminnassaan tiedosta-
mattomia tekijoitd, jotka
vaikuttavat suhtautumises-
sa miehiin ja naisiin. Suku-
puolisensitiivinen ohjaaja
tiedostaa ja ymmartaa, etta
perheen ja yhteiskunnan
suhtautuminen, kasvatus ja
opetus ovat olleet erilaisia
miehille ja naisille ja kyke-
nee ottamaan tdmén huo-
mioon kohdatessaan opis-
kelijoita ja toteuttaessaan
tyOpaikkaohjausta segre-
gaatioita purkaen. Suku-

puolisensitiivinen ohjaaja
tiedostaa omia asenteitaan
ja uskomuksiaan ja arvioi
omia tulkintojaan. (Heik-
kinen ym., 2007, 5.)
Edellisten tietojen seka
piloteissa ettd haastatte-
luissa saavutetun empiiri-
sen tiedon ja kokemuksen
pohjalta olemme kehitta-
neet seuraavaa tyopaik-
kaohjauksen mallia. Mal-
li pyrkii herattdmaan aja-
tuksia seka vaikuttamaan
asenteisiin tydyhteisoissa.
Malli jalkautuu tydpaikoil-
le tydpaikkaohjaajien pe-
rehdyttdmisen myota seka
kouluttajien ettd opiske-
lijoiden toimesta. Parasta
Osaamista -hankkeessa on
jo toteutettu tydpaikkaoh-
jaajan muistilista, joka on
muokattavissa oppilaitos-
ten omiin tarpeisiin ja lii-
tamme jo valmiina olevaa
materiaaliin Ruuti-hank-

keessa toteutetun, sukupuo-
lisensitiivisen tydpaikkaoh-
jauksen mallin I. ohjauksen
”uuden normaalin”. Kirjal-
linen materiaali nakyy ty6-
paikkojen tyopoydilla seka
sosiaalitilojen kahvipdy-
dilla post -it lappujen muo-
dossa, joissa Ruuti-hank-
keen sukupuolisensitiivi-
sen tydpaikkaohjauksen
sanoma on selkedsti esil-
1a arjessa. Digitaalisessa
muodossa ohjauksen malli
on saatavissa puhelimeen
ladattavana appina.

Lahteet:

Heikkinen, M., Juutilainen, P-K.,
Korhonen, M. Perttu, S. 2007. Su-
kupuolisensitiiviset metodit ohjauk-
sen tukena — tydnohjauksellinen
tydskentely koulutuksen toteutus-
tapana. Teoksessa Heikkinen, M.,
Juutilainen, P-K., Korhonen, M.,
Haataja, M., Luokkanen, T., Toivi-
ainen, P. Perttu, S. (toim.) Suku-
puolisensitiivisyys ammatillisen op-

pilaitoksen opetuksen ja ohjauksen
arjessa — SUMO-hankkeen koke-
muksia 2002-2007. Helsinki: Hel-
singin yliopisto, 5.

Juutilainen, P-K. 2007. Mita
on sukupuolisensitiivinen ohjaus?
Teoksessa Heikkinen, M., Juutilai-
nen, P-K., Korhonen, M., Haataja,
M., Luokkanen, T., Toiviainen, P.
Perttu, S. (toim.) Sukupuolisensi-
tiivisyys ammatillisen oppilaitok-
sen opetuksen ja ohjauksen arjes-
sa — SUMO-hankkeen kokemuksia
2002-2007. Helsinki: Helsingin yli-
opisto, 7-9.

Mihin tydpaikkaohjaajaa tar-
vitaan? 2020. WWW-sivu. Saatavis-
sa. https://ohjaan.fi/roolit-ja-tehta-
vat/mihin-tyopaikkaohjaajaa-tarvi-
taan/. [viitattu 28.10.2020].

Sukupuolisensitiivisyys.
WWW-sivu. Saatavissa: https://tyt-
tojentalo.fi/tyttojen-talo/sukupuoli-
sensitiivisyys. [viitattu 26.10.2020].

Toimintamallit ja materi-
aalit. 2020. Parasta Osaamista.
WWW-dokumentti. Saatavissa: htt-
ps://blogit.gradia.fi/parasta_osaa-
mista/toimintamallit-ja-materiaa-
lit/. [viitattu 25.10.2020].
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SUKUPUOLISENSITHVISEN
URASUUNNITTELUN YTIMESSA

Ty6elamassa on tilaa ja tarvetta erilaisille tyypeille ja persoonille. Olennaisinta on hyvéksya itsensa sellaisenaan
kuin on, hioa omaa osaamistaan monipuolisesti ja soveltaen. Tietoinen oman osaamisen markkinointi ja brandays
auttaa tuoretta osaajaa erottautumaan osaajajoukosta rekrytointitilanteissa.
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Uuden oppimisen aarella. Kuva: Vaindé Kannisto/Helsingin kaupunginmuseo

Teksti: Anne Vuorivirta
ja Kirsi Purhonen

aakkois-Suomen
ammattikorkea-
koulun tehtava-

néd hankkeessa oli kehitt&a
opiskelijoille sukupuolisen-

sitiivistd uravalmennusta.
Ammattikorkeakouluopin-
toihin hakeutuessa suku-
puolisensitiivisyys nayt-
tdytyi muun muassa siten,
ettd aiemmat ammatilliset
haaveet kdynnistyivat ala-
vaihtajien ajatuksissa roh-

keutena ja uteliaisuutena
uutta alaa kohtaan.
Sukupuolisensitiivises-
sa urasuunnittelussa opin-
toihin integroidut projek-
tityot ja harjoittelut olivat
hyva valine ammattialaan
tutustumiseen monipuoli-

sesti. ltsetuntemusta vah-
vistamalla lisééntyi tieto
itsestd ja omasta pysty-
vyydesta: Mika on minulle
luontainen tapa tyskennel-
14, millaisten tyotehtdvien
parissa viihdyn ja millaiset
tehtavat tukevat omaa ar-
vomaailmaani. Vahvuuk-
sien lisaksi oli hyva tutkia,
minké&laista osaamista mi-
nulta puuttuu, jotta parjaan
alalla, miten osaan soveltaa
tietoa ja miten osaan mark-
kinoida osaamistani.
Erilaiset luonteenpiir-
teet painottuivat myos eri-
lasissa tehtdvissa, samoin
sosiaaliset taidot. Sosiaali-
set taidot ja niihin liittyvat
ominaisuudet painottuivat
my0s ohjauskeskusteluissa.
Ohjauskeskusteluissa kuu-
li usein opiskelijan vahat-
televan tydelamataitojaan
ja tyollistymisen mahdol-

lisuuksiaan introverttiuten-
sa vuoksi. Usein kuviteltiin
vain extroverttien menes-
tyvan tydelamassa. Naita
luonteenpiirteita ei valtta-
maétta osattu markkinoida
ja suhteuttaa harjoittelu-
tai tydpaikan edellyttamiin
tehtaviin.
Harjoittelupaikkojen
I6ytyminen sukupuolel-
leen ei tyypilliselta alalta
ollut myodskaan aina help-
poa. TyOpaikan ohjaajan
antamat vinkit alalle ha-
keutuvalla oli, etta opiske-
lijan kannattaa rohkaistua
hakemaan harjoittelupaik-
kaa uudenlaisen oppimisen
paikkana. Nain harjoittelu-
paikka 16ytyy helpommin,
kun haluaa opetella asioita
oman mukavuusalueensa
ulkopuolelta ja purkaa eri-
laisia tyotehtaviin liittyvia
sukupuolinormeja opiske-

lijana itse.

Oman osaamisen ja
luonteenpiirteiden tunnis-
tamista ja markkinointia
kannatti myos harjoitella.
Osaamisen sanoittaminen
konkreettisina asioina oli
askel oman osaamisidenti-
teetin tai brandin rakenta-
miselle. Osaamisen tiivis-
taminen aktiivisia verbeja
kdyttden helpotti paikan
saamista. Harjoittelu- ja
tydonhakutilanteissa ver-
kostoituminen ja avoimet,
rohkeat hakemukset tulivat
huomioiduksi ja nahdyksi.
Oleellista hakutilanteis-
sa on se, ettd hakija osaa
myydd omaa osaamistaan
tyopaikalle lisdarvona: Mi-
ten erottaudun muista ha-
kijoista omalla osaamisel-
lani, luonteenpiirteillani,
taidoillani ja ennen kaik-
kea asennoitumisellani.

MITA SINA TARVITSET?
Kohtaamisen ABC

Kohtaamisen merkitysta ei voi vahatellda. Vahemmistojen kohtaamiseen
kannattaa erityisesti panostaa, jotta tasa-arvokysymykset tulee kysyttya ja

huomioitua.

Teksti: Anja Kainulainen

ahemmistoon kuu-
luminen on eri-
tyisominaisuus,

joka leikkaa lapi koko ih-
misen elamanpiirin ja hal-
ki kaikkien ihmissuhtei-
den. Se vaikuttaa arkiel&-
méén ja tulee esille myds
sellaisissa ympaéristoissa,
joissa vahemmistoon kuu-
luminen ei ole keskeisim-
pid puheenaiheita, kuten
oppilaitosympéaristossa.
Vahemmistéon kuulumi-
nen voi my0s lisaté Kiu-
saamistodenndkdisyytta.
Syrjinnalle erityisen alttii-
ta ovat henkil6t, jotka kuu-
luvat ryhmiin, joihin koh-
distuu negatiivisia stereo-
typioita ja ennakkoluuloja
esim. seksuaalivahemmis-
tot, vammaiset, uskonnol-
liset ja vakaumukselliset
ryhmét. Véahemmistdon
kuuluminen vaikuttaa ih-
misen kohtaamiseen niin
paljon, ettd se kannattaa
ottaa erikseen huomion.
Kaiken kohtaamisen
perusta on ihmisten vali-

nen tavallinen luottamus
ja hyvaksyntd. Annathan
kohtaamisissa aikaa ja ti-
laa olla toiselle se, kuka
hé&n on. Kysy opiskelijal-
ta mit4 han tarvitsee. Tar-
peiden mukainen kohtaa-
minen ja palvelu on tar-
keéa opiskelijalle. Mietit-
hé&n, miten opiskelijan on
turvallista olla. Mieti, mi-
ten poistetaan pelkoja olla
se, kuka opiskelija haluaa
olla. Turvattomuuden ja
riittdmattomyyden koke-
mukset ovat yleisid. esim.
litkuntatunnit voidaan ko-
kea pelottavina.
Tasa-arvoon ja yhden-
vertaisuuteen liittyvét kysy-
mykset saattavat jadda otta-
matta puheeksi, kun itse ei
ole varma osaako sen tehd&
kohteliaasti ja loukkaamat-
ta. Kielenkaytto on kohtaa-
misissa tarkedd. Keskuste-
lun alussa helppo tapa on
sanoa suoraan, etta haluaa
olla tukena, mutta ei ole
varma sanoista. ”Sano sit-
ten, jos kyselen tyhmi&.”
”En sitten osaa ndita terme-
ja, korjaile jos tarvitsee.”

’Sano, jos en itse tajua ky-
syvani jotain liian henkil6-
kohtaista.

Kokonaisvaltainen 1as-
néolo on opiskelijalle tar-
kedd esim. katse. Huomi-
oithan, ettd et mittaa toisen
kehoa arvottaen sité esim.
miehen tai naisen katego-
rioiden kautta. Opiskelija
saa itse maéritella omaa it-
seddn kuvaavat sanat. Pii-
loviestinnan merkityksiin
olisi hyva Kiinnittd4 huo-
miota esim. tytottely on
piiloviestintda ja kertoo
normeista, millainen naisen
kuuluisi olla. Miesten femi-
niinisyydest4 on puhuttava
positiiviseen sévyyn.

Kun tapaat uuden ih-
misen, voit kysya itseltasi:
Kun nyt néden hénet ensim-
maéisen kerran, mitd tunnen
tuota ihmistd kohtaan?
Tuntisinko samoin, jos h&n
olisi sukulaiseni? Enté jos
han olisi pomoni? Miten
suhtautumiseni muuttui-
si, jos tietaisin hanen ole-
van todella rikas tai todel-
la kdyh&? Haluaisinko hé-
nen vaihtavan vaippani ja

syottavan minua, kun olen
hyvin vanha? Enta toisin
péin? Minkélainen kuvitte-
len hénen olleen lapsena?
Jos olisimme olleet yhdes-
sa lapsena, mita leikkeja
olisimme leikkineet?
Kasitys fyysisen vuo-
rovaikutuksen muodois-
ta ja sopivista rajoista on
kulttuuri- ja yksilokohtais-
ta. Fyysinen l&heisyys voi
ilmentaa valittamista ja
huolenpitoa, lohduttaa ja
luoda turvallisuudentun-
netta. Moneen oppiainee-
seen kuuluu, ettd opettaja
tai opiskelija voivat kos-
kettaa toista opiskelijaa.
Olennaista on, etta fyysi-
nen kosketus ei seksuali-
soidu eika sitd koeta kiu-
sallisena, pakottavana tai
epamiellyttavana.

Lahteet: Nousiainen, Susi.
Sukupuoleen katsomatta.
Kuinka kohdata moninaisuus.
Atena Kustannus Oy. 2020.
Setan koulutussuunnitteli-
jan Marita Karvisen luento
3.9.2020 Ruutia tyoyhteisoi-
hin webinaarissa.
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