Varhainen tuki

tyOpaikallamme

Yrityksen nimi:



Tyopaikallamme on kaytdssa varhaisen tuen toimintamalli. Se sisaltaa ohjeet

tilanteisiin, joissa tyontekijan tyokyky on alentunut ja han tarvitsee apua
esihenkiloltaan.

Kaytamme toimintamallia, kun tyontekijalla, hanen esihenkildllaan tai

tydkaverilla heraa huoli tydntekijan kyvysta tehda tyota.

Huoli voi liittya tyontekijan
- tydhdn, osaamiseen tai suoriutumiseen
- terveyteen, tyokykyyn tai kayttaytymiseen ‘

- toistuviin tai pitkittyneisiin sairauspoissaoloihin.

Nain varhainen tuki toimii:



1. Huoli

Esihenkilo, tydkaveri tai tydntekija itse huolestuu siita, etta
tyo ei suju, tyokaytds poikkeaa aiemmasta, sairauspoissaoloja
on paljon tai ne pitkittyvat.

2. Keskustelu

Esihenkilo ottaa asian puheeksi tydontekijan kanssa.
Myos tyontekija itse voi ottaa tilanteen puheeksi.
Esihenkilo ja tydntekija kirjaavat keskustelussa esiin
nousevat asiat muistiin, jotta tilanteen kehittymista on
helpompi seurata.

3. Ratkaisut

Tyontekija ja esinenkild miettivat yhdessa ratkaisuja ja
sopivat, millaista tukea tydntekija saa tydn tekemiseen.
Ratkaisuja voivat olla esimerkiksi osaamisen lisaaminen,
uudet tyojarjestelyt seka tyon muokkaus ja raataldinti.

Ratkaisujen kartoittamiseen voi osallistua myds tydterveys.

4. Seuranta

Tyontekija ja esinenkild sopivat, miten ja milloin arvioivat
tilannetta seuraavan kerran.

5. Tuki

Jos tilanne ei korjaannu, tydntekija ja esihenkild
keskustelevat uudelleen siita, millaista tukea tyontekija
tarvitsee tydssa jatkamiseen.



Tyontekija ilmoittaa sairauspoissaolosta heti sairastumispaivana puhelimitse
omalle esihenkilolleen tai muulle sovitulle henkildlle tyépaikalla.

Sairauspoissaolon jatkosta ilmoitetaan sovitulla tavalla.

A) Tyontekija voi olla esihenkilon luvalla poissa paivaa.

B) Tyontekija tarvitsee sairauspoissaolotodistuksen heti ensimmaisena paivana.
Tyontekija toimittaa todistuksen esihenkilolleen tai muulle sovitulle henkilolle,
joka tallentaa sen yrityksen salassapito-ohjeistuksen mukaisesti.

Jos tyontekijalla on alle 10-vuotias huollettava lapsi, tyontekija voi olla poissa

tyosta, jotta saa jarjesteltya sairaan lapsen hoidon.

Halytysrajat

Tyopaikallamme on sovittu sairauspoissaolojen halytysrajat, jotka ovat

Kun halytysrajat ylittyvat, esihenkild keskustelee tyontekijan kanssa tilanteesta.

Tydpaikallamme on kaytossa / ei ole kaytdssa korvaavan tydn malli

sairauspoissaoloissa. Lisatietoja saa esihenkilolta.



Vastuut perustuvat tydeldmalainsaadantoson. | Lisatietoja Finlexin sivuilta.

Ty6nantaja
- huolehtii henkildston tyoturvallisuudesta ja -terveydesta.
- NiMeaa ja opastaa vastuuhenkildt ja kuvaa toimintamallit.

- tukee ja perehdyttaa koko henkilostda seka viestii
tyokyvyn tuen keinoista ja varhaisen tuen kaytannaista.

- johtaa ja vastaa yhteistyosta tydterveyden ja ~

elakevakuutusyhtion kanssa. / p
- seuraa tehtyjen ratkaisujen riittavyytta ja oélc
niiden vaikuttavuutta. .mE /

- kehittaa toimintaa havaintojen perusteella.

\\

Tyontekija

- tekee tydta turvallisesti ohjeiden ja ohjeistusten
mukaan

- kayttaytyy asiallisesti muita kohtaan

- ilmoittaa esihenkildlle tydn epakohdista,
turvallisuuteen vaikuttavista asioista, tydkaverin
toiminnasta tai kayttaytymisesta nousseista huolista.


https://finlex.fi/fi/
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