Varhaisen tuen

keskustelulomake

Yrityksen nimi:

LIITE1

Esihenkilo tayttaa lomakkeen. Keskustelulomake liittyy tydopaikkanne varhaisen

tuen toimintamalliin. Tutustu Mmalliin ennen keskustelua.

Tyontekijan nimi: Esihenkilon nimi:

Muut osallistujat:

Keskustelun paivays:

Esihenkild kertoo keskeiset havainnot ja huolen aiheet tydntekijalle.

Tyontekija el suoriudu tyodtehtavistaan niin kuin aikaisemmin

tai ei kehity tavoitteen mukaisesti.

Tyon laatu tai yhteistyo on heikentynyt.

Tyokaverit ovat olleet huolissaan tyontekijan tyokyvysta.

Tydntekijalla on sairauspoissaoloja.

Muut havainnot (esimerkiksi muutokset aikaisempaan).

Paihde-epaily.

Poissaolopaivia yhteensa: Ajanjaksolla:



Keskustelu

Tyontekijan nakemys tilanteesta:

Tavoitetilanteen kuvaus. Mika auttaa paasemaan tilanteeseen? Mika onnistuu
jo hyvin?

Tyon raataldinti:  kylla ei

Tyoolojen ja -valineiden parantaminen, apuvalineiden hankkiminen

TyoOaikajarjestelyt

Tydtehtavien uudelleen jarjestaminen maaraaikaisesti tai pysyvasti

Korvaava tai kevennetty tyd

Taydennyskoulutus

Mentorointi, tydnohjaus, muu ulkopuolinen ohjaus

Muu tyossa onnistumista ja suoriutumista tukeva jarjestely




Tyoterveyshuollon tuki: kylla ei

Sovitut korjaavat toimenpiteet, tavoitteet ja tuki:

Tilanteen seurannan ajankohta:
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