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Mita
tavoittelimme?

Kuva 1. Toteemin logokimara.

Milla Mita Milld mielin
tuloksin? opimme ja mita maalissa ja mita
tekisimme toisin? kohti?



http://www.amktoteemi.fi/

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoululle,
Xamkille, uutena ja tuoreena ammattikorkea-
kouluna, mukanaolo laajassa verkostohank-
keessa TOTEEMI — Tyosta oppimassa, tyonhon,
oli tarkoituksenmukaista ja ajankohdaltaan
sopiva. Xamk uudisti juuri tuolloin fuusion
yhteydessa opetussuunnitelmansa.

Uudet opetussuunnitelmat ovat osaamis-
perustaiset ja rakenteeltaan modulaariset.
Opintokokonaisuudet eli moduulit on raken-

tavoittelimme?

MIKST MUKANAY

nettu tyoelamalahtdisista osaamiskokonai-
suuksista.

Xamkin pedagoginen kehittamisohjelma
Korostaa tulevaisuuslahtoista oppimista, joka
KOOStUU 0saamisperustaisuudesta, tyoelama-
aheisyydesta, opiskelijakeskeisyydesta, digitaa-
Isuudesta, kansainvalisyydesta, TKI-toiminnasta

Jja kokeilukulttuurista. Jatkuva oppiminen ja

tulevaisuustyoskentely ovat osa Xamkin peda-
gogista gjattelua.

Mita Milla

tuloksin?

Kuva 2.

Tulevaisuuslahtdinen oppiminen.

TYOELAMALAHEISYYS OSAAMISPERUSTAISUUS

OPISKELIJA-
KESKEISYYS

TULEVAISUUS-
LAHTOINEN
OPPIMINEN
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u W
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Mita Milla mielin
opimme ja mita maalissa ja mita
tekisimme toisin? kohti?
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Opetushallituksen uusi raportti (2019) Osaami-
nen 2035, joka perustuu Osaamisen ennakointi-
foorumin (OEF) ennakointiprosessiin, nostaa
yleisten tyoelamataitojen joukosta ongelman-
ratkaisutaidot, itseohjautuvuuden, kokonai-
suuksien hallinnan ja luovuuden tarkeimmiksi
tekijoiksi tulevaisuuden tyoelamaosaamisessa.
Lisaksi raportti tuo esille modulaariset tasma-
koulutukset perinteisten tutkintokoulutusten
rinnalle seka erilaisten oppimMisymparistojen

mMm. virtuaaliymparistojen ja sidosryhma- ja
asiakasverkostoissa tapahtuvan oppimisen
Nyodyntamisen opetuksessa.

Voimme todeta, etta Xamkin Toteemi-hankkeen
osatoteutuksen vuonna 2017 suunnitellut
tavoitteet vastaavat tulevaisuuden osaamis-
tarpeisiin. Milla opetusmenetelmilla korkea-
koulut pystyvat vahvistamaan opiskelijoiden
edella mainittuja geneerisia taitoja?

Mita

tavoittelimme?

Milla

tuloksin?

|iiketalouden koulutukset Kouvolan ja Mik-
kelin kampuksilla tarttuivat haasteeseen
ja lahtivat mukaan Toteemi-hankkeeseen.
Osatoteutuksemme tavoitteena oli kokeilla
koulutuksen ydinosaamisen moduulien
soveltuvuutta tyoelamalaheiseen oppimi-
seen, testata uudenlaisia osaamisen naytto-
tapoja ja vahvistaa opettajien tyoelama-
pedagogista osaamista.

Milla mielin
maalissa ja mita
kohti?

Mita
opimme ja mita
tekisimme toisin?



Enemman irti
moduuliopetuksesta —
yhdessa tyoelaman
kanssa

Osaamisen
nayttojen
moninaisuus

Opettajien
tydelamapedagogiikan
vahvistaminen
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Mita
tavoittelimme?

Milla
tuloksin?

Kuva 3. Xamkin osatoteutus

Toteemi-hankkeessa.

Mita Milla mielin
opimme ja mita maalissa ja mita
tekisimme toisin? kohti?



XamKkin opetussuunnitelmien modulaari-
nen rakenne houkutteli kokeilemaan tyo-
elamalaheista oppimista moduulien (opinto-
kokonaisuuksien) nakdokulmasta katsottuna.
Opintojaksotasolla tapahtuvaa tyon opinnol-
iIstamista oli kokeiltu jo ailemmissa hank-
kKeissa. Pilotit osoittivat, etta tyon kautta
Nnankittu osaaminen on paasaantoisesti laaja-

tavoittelimme?

MITA TEMME?

alaista eika se kohdistu vain yhden opinto-
jakson tuottamaan osaamiseen. Haasteena
Nnahtiin Myos koko opettajakunnan sitout-
taminen opinnollistamisprosessiin. Xamkin
kaytossa olevat oppimisvaylat haluttiin ottaa
Myos pilottimme tarkkailun kohteiksi.

Tyoelamalahtdiset moduulit koostuvat kol-

mMesta opintojaksosta, ja niiden tuottama osaa-
mMinen on huomattavasti laajemipaa. Moduuli-

Mita

Milla
tuloksin?

oilottien teoreettisena viitekehyksena on
kKaytetty opetuksen hallintojohtaja Eeva Kuop-
nalan kehittamaa Xamkin tyoelamapedago-
gista mallia.

Milla mielin
maalissa ja mita
kohti?

Mita
opimme ja mita
tekisimme toisin?



Moduulipilottien suunnittelu-
prosessi kaynnistyi vuoden
2018 alussa Kouvolan ja Mik-
kelin lilketalouden yksikodissa.
Suunnittelu eteni moduulien
OSaamistavoitteiden, opetus-
menetelmien, tydelama-
KuMmppaneiden, osaamisen
nayttojen ja arviointikritee-
rien kautta opettajavalmen-
nukseen.

Kuva 4. Xamkin tydelama-

pedagoginen malli (Kuoppala &
Uotila 2017).

Tyoelaman

toimeksia nto‘\

Yritykset

Organisaatiot

Jarjestot

TKI

Mita
tavoittelimme?
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Tyoelaman ja Xamkin
asiantuntijat

Milla
tuloksin?

N

/-b Tulokset

Tyoelaman osaamistarpeita
vastaava syvaoppiminen

Kehittamisosaaminen

Koulutuksen ja tyoelaman
tiiviit yhteydet

Aluevaikuttavuus

Mita Milla mielin
opimme ja mita maalissa ja mita
tekisimme toisin? kohti?



Opettajavalmennus

Oppiminen
moduuleissa

| Tyohon integroitu oppimisvayla

Mita
tavoittelimme?

Milla
tuloksin?

Opintoja nopeuttava oppimisvayla |

Mita
opimme ja mita
tekisimme toisin?

Kuva 5. Moduuli-
pilottien suunnittelu-

prosessin eteneminen.

Milla mielin
maalissa ja mita
kohti?



Kohdemoduuliksi Kouvolassa valittiin litke-
talouden koulutuksen toiselta opintovuodelta
Kannattava liiketoiminta. Opettajia tassa
moduulissa ol nelja ja opiskelijoita 34.

Seuraavalla sivulla kuvataan tarkemmin paiva-
toteutuksena jarjestetyn moduulin suunnit-
telua, toteutusta ja arviointia.

tavoittelimme?

Jokaisella moduulin opettajalla oli ohjatta-
vana noin kaksi ryhmaa. Tyoelamalaheisen
tehtavan vaikutus eri opintojaksojen (Kannat-
tavuus ja talouden suunnittelu, Henkilosto-
johtaminen ja tyooikeus, Kansainvalinen
lliketoiminta) arviointiin oli noin 50 %. Teh-
tavan arvioinnissa kaytettiin Xamkin AMK-
opiskelijan osaamisen alkuvaiheen arviointi-

Mita Milla

tuloksin?

kehikkoa, jossa eri osa-alueiden osaaminen
on maaritelty arvosanoille 1, 3 ja 5. Opis-
kelijat saivat palautetta seka rynma- etta
henkilokohtaisesti. Kannattava lilketoiminta
-moduulissa tehtiin toimeksiantajalle kysel-
seen yritykseen ja sen toimialaan liittyva
markkina- ja kilpailuanalyysi.

Milla mielin
maalissa ja mita
kohti?

Mita
opimme ja mita
tekisimme toisin?



AJANKOHTA OSALLISTUJAT SISALTO

helmikuu moduulin opettajat ensimmainen tapaaminen, Moodle-alusta moduulille
maaliskuu moduulin opettajat opintojaksojen toteutussuunnitelmat

huhtikuu moduulin opettajat syksyn tyojarjestyksesta sopiminen
toukokuu-kesakuu opettajat yhteistyoyritysten hankkiminen

toukokuu opettajat moduulin yhteisen tehtavan laadinta

elokuu opettajat syksyn ohjelman ja aloitustilaisuuden suunnittelu

elokuun loppu

opettajat ja opiskelijat

opintojaksot alkoivat

syyskuu

opiskelijat ja opettajat

tiimikoulutusta

syyskuun puolivali

moduulin opiskelijat ja opettajat

aloitustilaisuus, yrityskumppaneiden esittely, moduulitehtavan ja
arvioinnin esittely, opiskelijat ryhmiin, ohjaaja kullekin ryhnmalle

syyskuu ja lokakuun alku

opiskelijat ja ohjaajat

tutustuminen kohdeyritykseen, tehtavan tyoston aloitus,
opiskelijoille kaksi kokonaista paivaa viikossa tahan (10 viikkoa)

lokakuun puolivali

opiskelijat ja ohjaajat

moduulityon valipalaute

marraskuun loppu

opiskelijat, ohjaajat, yritysten edustajia

tehtavan (raportti & video) palauttaminen, tdiden esitykset

Jjoulukuun alku

opiskelijat

oppimispaivakirjan ja itsearviointilomakkeen palautus,
mMyos tiimiarviointi

Jjoulukuun puolivali

opettajat ja ohjaajat

arvioinnin antaminen, tyon raportti yritykselle.

Jjoulukuu-tammikuu

opiskelijat, opettajat, tydelaman edustajat

palaute kolmikannalta

Mita
tavoittelimme?

Milla Mita
tuloksin? opimme ja mita
tekisimme toisin?

Milla mielin
maalissa ja mita
kohti?



Arviointiprosessiin osallistuivat:
moduulin opettajatiimi
tyoelaman toimiksiantajat

opiskelijatiimit

opiskelijat

Arvioinnissa kaytettiin Xamkissa kaytossa
olevaa arviointikehikon pohjalta rakennet-
tua osaamistavoitteisiin perustuvaa arviointi-
mMatriisia (tiedot, taidot ja tyoelamavalmiudet).
Arviointi oli seka summatiivista (kehittamis-
tenhtava) etta prosessiarviointia (OppiMIs-
orosessi; oppimispaivakirja, tiimi-/itsearviointi)

Mita
tavoittelimme?

Milla
tuloksin?

Kuva 6. LYKin moduulipilotin

arvioinnin kohteet.

Mita Milla mielin
opimme ja mita maalissa ja mita
tekisimme toisin? kohti?



Kuva 7. Moduulityon raportin

esitys toimeksiantajalle (Kukouri

Mobile Entertainment) Kotkassa
joulukuussa 2018. Kuvassa
vasemmalta lilketalouden
koulutuksen opiskelijat Aku
Rundberg, Roope Pakkanen,
Mehmet Turuncg ja Tino
Punkkinen, ohjaaja lehtori Pia

Kaari ja yrittaja Kim Soares.

Mita Milla Mita Milla mielin
tavoittelimme? tuloksin? opimme ja mita maalissa ja mita
tekisimme toisin? kohti?




Xamkin Mikkelin liiketalouden koulutuksessa
(LYM) pilotoinnin kohteeksi valittiin Liiketoi-
Minnan perustaidot -mMmoduuli, joka koostui
Kolmesta viiden opintopisteen laajuisesta
opintojaksosta (Yritystoiminta ja yrittajyys,
Yrityksen talous ja Asiakaslahtéinen mark-
kKinointi). Moduuli ajoittui taysin verkossa
opiskelevan rynman opintojen alkuun syk-
sylla 2018. Halusimme mahdollistaa opiskeli-

tavoittelimme?

joiden ja tyoelaman yhteydet heti opintojen
alusta alkaen. Ryhman koko oli 50 opiskelijag,
joista pilotissa oli mukana 36 opiskelijaa. Pilot-
tiin osallistuivat vain moduulin kaikki kolme
opintojaksoa suorittavat opiskelijat. Tyoela-
Makumppaneita oli 36, jotka olivat opiskeli-
joiden tyopaikkoja tai heille muuten tuttuja
yrityksia. Ne olivat eri kokoisia palvelu- ja val-
mMistusyrityksia, jotka edustivat laajasti eri

Mita Milla

tuloksin?

toimialoja ympari Suomea. Moduulitehtavan
suunnitteluun osallistui kevaalla 2018 nelja
opettajaa, joista kolme oli mukana moduuli-
pilotin toteutuksessa opintojaksojen opetta-
jina syyskuusta joulukuuhun 2018.

Liilketoiminnan perustaidot -moduulin yhtei-
sen tehtavan tavoitteena oli koostaa yhteen-
veto kolmen opintojakson nimettyjen oppi-

Milla mielin
maalissa ja mita
kohti?

Mita
opimme ja mita
tekisimme toisin?



mMistehtavien keskeisista tuloksista kayttaen
esimerkkina opiskelijan valitsemaa yhteis-
tyoyritysta. Tehtavassa tuli esitella kohde-
yrityksen keskeiset toiminnot, kasitella
digitalisaation vaikutusta taloushallintoon
seka pohtia kehittamiskohteita ja toimen-
pide-ehdotuksia yrityksen kilpailukyvyn
parantamiseksi. Tehtavan muoto oli diaesitys,
jonka tuli sisaltaa vahintaankin tekstia, kuvia,
aanta ja mielellaan myos videoklippeja. Koska
moduulin opintojaksot sijoittuivat aivan opin-
tojen alkuun, arviointi painottui Xamkin arvi-
ointikehikon tiedolliseen osaamiseen. Tyoela-

tavoittelimme?

Malaheisen tehtavan osuus opintojaksojen ja
koko moduulin kokonaisarvioinnista oli 10 %.

Tehtava esiteltiin opiskelijoille opintojaksojen
Kaynnistyessa syyskuussa 2018, ja he tyostivat
sita yksilotyona syyslukukauden ajan. Opis-
kelijat palauttivat tehtavat Moodlen palautus-
Kansioon joulukuun alkuun Mennessa, jonka

jalkeen moduulin opintojaksojen opettajat

arviolvat tehtavat yhdessa. Tehtavan arviointi
painottui esityksen loogiseen rakenteeseen,
sujuvaan ja visuaaliseen esitystapaan seka
esityksen viestinnalliseen sisaltoon (sanoma,

Mita Milla

tuloksin?

puheen sujuvuus, kuvat, videot). Opettajat
antoivat tehtavasta yhteispalautteen Mood-
lessa.

Pilottitoteutuksien opettajat ja opiskelijat
antoivat arvionsa kokemuksistaan SWOT-
analyysing, joista on koosteet taulukoissa
1ja 2.

Milla mielin
maalissa ja mita
kohti?

Mita
opimme ja mita
tekisimme toisin?



VAHVUUDET

Tyoelamayhteys, tiimityoskentely,
substanssitiedon ja kaytannoén
yvhdistaminen, ohjaa aloitteelliseen
itseohjautuvaan tyoskentelyyn,
opettaa neuvottelutaitoja yrityselaman
edustajien kanssa, kehittaa tiimi-
opettajuutta, parhaimmillaan

auttaa opiskelijoita hahmottamaan
kokonaisuuksia ja lisaa opintojaksojen
monipuolisuutta.

Moduulin opintojaksojen heikko
vastaavuus kohdeyritysten toimintaan,
ryhmissa vastuut jakautuvat epatasaisesti
Ja kyky sopia yhteisista pelisaannoista
puutteellista, opintojakson teoriaosuuden
hallinta jaa puutteelliseksi, projektityon
hyoty yritykselle on vahainen, voi lisata
opettajan tydbmaaraa (suunnittelu

Ja toteutusvaiheessa) ja opettajien
aikataulujen yhteensovittaminen voi olla
haasteellista.

MAHDOLLISUUDET

UHAT

Yritysyhteistyon hyddyntaminen
mydhemmissa opinnoissa, opettajille
uusia yrityskontakteja, yritykset voivat
saada uutta tietoa oman toiminnan
kehittamiseen, yritys oppii tuntemaan
amk-toimintaa ja tarjoaa yritykselle
mahdollisuuden uusien tyontekijoiden
rekrytointiin.

Yritysten yhteistyohalun jatkuvuus
riippuu niiden saamasta hyodysta,
yhteistyoyritysten maara ja toimiala-
hajonta ei ole riittavan suuri, yritysten
sitoutuminen yhteistyohdn on
puutteellista, tiedon saanti yrityksista
puutteellista.

Mita
tavoittelimme?

Milla
tuloksin?

Opettajien arvion mukaan erityisesti kehi-
tettavia kohteita tyoelamalaheisen moduu-
in toteuttamisessa ovat opiskelijaryhmien
tyoskentelyn ohjaus seka teorian ja kaytan-
non projektin selvempi yhdistaminen.

Mita Milla mielin
opimme ja mita maalissa ja mita
tekisimme toisin? kohti?



VAHVUUDET

Kokonaisuuden hahmottaminen
yritystoiminnasta, tydjarjestyksessa
varattu aika projektityon tekemiseen,
opettajien aktiivisuus, projektityon
monipuolisuus, tiimityotaitojen
kehittyminen.

Projektityon tekemisen aika on

liian pitka, yritysten yhteistydhalun
vahaisyys, teorian ja projektityon
yvhteys epaselva, rynmatyoskentely
rajoittaa omassa tahdissa

oppimista, opettajat eivat nae
kokonaisuutta vaan keskittyvat omiin
substanssialueisiin.

MAHDOLLISUUDET

UHAT

Tyodelamaan verkottumisen
mahdollisuus, yritysten yksilolliset
toimintatavat lisaavat opiskelijoiden
kokemusta erilaisista toimialoista,
opiskelijan mahdollisuus tyollistya
kohdeyritykseen, yhdella laajemmalla
tehtavalla voi korvata opintojaksojen
useita yksittaisia tehtavia.

Projekteissa usein samoja yrityksia,
jolloin yritysten halu yhteistyohon
heikkenee, opiskelijoiden sitoutuminen
ryhman yhteiseen projektitydhon
haasteellista, opettajien sovittava
paremmin projektitdiden ohjauksen
linjoista, voi lisata opiskelijan
tyomaaraa.

Mita
tavoittelimme?

Opiskelijoiden arvion mukaan erityisesti kehi-
tettavia kohteita tyoelamalaheisen moduulin
toteuttamisessa ovat kohdeyritysten sitout-
tamisen parantaminen seka teorian ja kay-
tannon projektin selvempi yhdistaminen.

Milla Mita Milld mielin
tuloksin? opimme ja mita maalissa ja mita
tekisimme toisin? kohti?



Yritysyhteistyon "Kaytannon tehtava, "Koen ynhteistyon tarkeaksi.
<ehittamiseksi olisi yritykselle  konkretia osoittaa osaamisen.” Mahdollistaa tulevien tyon-

tarkea saada riittavasti tietoa tekijdiden saannin.”
AMK:N toiminnasta. Tieto olisi
NyVva saada koordinoidust "Yhteistyd opiskelijoiden
yhdesta paikasta’ kKanssa projektitydn osalta
SUJUl NywviN.

Mita
tavoittelimme?

Milla Mita Milld mielin
tuloksin? opimme ja mita maalissa ja mita
tekisimme toisin? kohti?



Xamkin osatoteutuksen toisena paa-
tavoitteena oli suunnitella ja kokeilla uusia
Ja Innovatiivisia osaamisen nayttotapoja,
jotka hyodyttavat opiskelijaa, korkeakoulua
ja tyoelamaa. Emma Gaala -yhteistyo antoi
Toteemi-hankkeelle ennalta arvaamattoman
kokellumahdollisuuden korkeakoulun ja tyo-
elaman yhteistyossa rakennetusta oppimis-
ymparistosta.

tavoittelimme?

Xamk, Musiikintuottajat ry ja Mediatoimisto
OMD laativat kevaalla 2017 sopimuksen, joka
sisalsi myos |laajasti opetuksellista yhteis-
tyota toimeksiantajien kanssa. Ernma Gaala
koettiin kilnnostavaksi opiskelijoiden kes-
Kuudessa. Somemarkkinoinnin suunnittelu

ja toteutus osoittautui innostavaksi ja opet-

tavaiseksi projektiksi, johon kaikilla Xamkin
opiskelijoilla koulutusohjelmasta riippumatta
oll mahdollisuus osallistua.

Mita Milla

tuloksin?

Opetusprojekti sisalsi myods kilpailuaspek-
tin, joka oli omiaan lisaamaan opiskelijoiden
mMotivaatiota ja sitoutumista projektiin. Osaa-
misen nayttoinin panostettiin ja jatkoon-
paasyn ratkaisivat tydelaman toimeksiantajat
yhdessa opettajien kanssa sovituilla arviointi-
kriteereilla. Loppuyhteenvetona voimme
todeta, etta Emma Gaala osoittautul tays-
osumaksi oppimisymparistona seka myaos
Toteemi-hankkeen pilottina.

Milla mielin
maalissa ja mita
kohti?

Mita
opimme ja mita
tekisimme toisin?
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EMMA GAALA

2018
* % %

Kuva 8. Emma Gaala oppimis-

ymparistona opiskelijoille ja opettajille.

Mika ihmeen Mité Milla Mité Milla mielin
Toteemi? tavoittelimme? tuloksin? opimme ja mita maalissa ja mita
tekisimme toisin? kohti?



Lue lisaa opettajien ja opiskelijoiden koke-
mMuksista Emma Gaala -oppimisprojektissa
Hannele Lappalaisen artikkeleista: Emma

Gaala oppimisymparistéona Xamkin opis-

kelijoille ja opettajille ja Emma Gaala opetti

Ja yhdisti.

Toteemi-hankkeen keskeisena tavoitteena
on ollut opiskelijoiden kiinnittaminen tyoela-
mMaan jo heti opintojen alusta alkaen. Syksylla
2019 hankkeen puitteissa kokeilltiin opiskeli-

tavoittelimme?

joiden mukaanottoa tydelamaprojekteinin
jo heti ensimmaisen lukukauden aikana. Toi-
MiNNan paatavoitteina oli uusien opiskelijoi-
den ryhmaytyminen, tyoelamavalmiuksien
kehittaminen ja verkostoituminen alueen
elinkeinoelaman kanssa.

Tyoelamaprojektit olivat pienimuotoisia ja
vaatimustasoltaan ensimmaisen opinto-
vuoden opiskelijoille soveltuvia tapahtuma-
jarjestelyprojekteja, joissa opiskelijat paasivat

Mita Milla

tuloksin?

Nnayttamaan tydelamaosaamistaan autentti-
SIsSa oppiMmisymparistoissa. Arviointi toteutul
itsearviointinag, tiimiarviointina seka toimeksi-
antajan edustajan ja ohjaavan opettajan anta-
Mmana palautteena. Tydoelamaprojekteissa
Kokelltiin myos tutoreiden ja uusien opiske-
joiden yhteistyota. Tutorit toimivat yhteys-
nenkiloing ja "tyonjohtoharjoittelijoina” uusien
opiskelijoiden tukena seka perustivat tiimeille
WhatsApp-ryhmat projektiviestintaa seka
dokumentointia varten.

Milla mielin
maalissa ja mita
kohti?

Mita
opimme ja mita
tekisimme toisin?


https://next.xamk.fi/uutta-luomassa/emma-gaala-oppimisymparistona-xamkin-opiskelijoille-ja-opettajille/
https://next.xamk.fi/uutta-luomassa/emma-gaala-oppimisymparistona-xamkin-opiskelijoille-ja-opettajille/
https://next.xamk.fi/uutta-luomassa/emma-gaala-oppimisymparistona-xamkin-opiskelijoille-ja-opettajille/
https://next.xamk.fi/uutta-luomassa/emma-opetti-ja-yhdisti/
https://next.xamk.fi/uutta-luomassa/emma-opetti-ja-yhdisti/

Railforum-seminaarin, avustavat tehtavat

Prostek-seminaarin, tapahtumajarjestelyt

Althankinta 2019 -messut Tampereella —
messuesittelijan tehtavat

Sihteeriyhdistys — Kymenlaakson jaosto,
vieraillu Xamkiin, somekoulutus

Pailva Johtajana -tempaus, johtajan tyo-

palvan seuraaminen

tavoittelimme?

Tyoelamaprojekteihin osallistuvien opintonsa
juuri aloittaneiden opiskelijoiden seka “tyon-
johtoharjoittelijoina” toimivien tutoreiden
Dalautteista kavi ilmi, etta vastaavanlaista toi-
Mintatapaa voidaan jatkaa tulevaisuudessa-
Kin. Uudet opiskelijat kokivat saaneensa tukea
Jja rohkaisua tyoelamaprojekteissa toimimi-
seen. Vastaavasti tutorit paasivat valmentau-
tumaan tyonjohdollisiin tehtaviin ja vahvista-
mMaan Myos ohjauksellista osaamistaan. Seka
aloittavat opiskelijat etta tutorit kokivat saa-
neensa projekteista uusia kontakteja oman
tyoelamaverkostonsa vahvistamiseksi.

Mita Milla

tuloksin?

Xamkin osatoteutuksen tavoitteena oli vah-
vistaa opiskelijjoiden tydelamavalmiuksien
ohella myods opettajien tyoelamapedago-
gista osaamista. Hanketta oli toteuttamassa
vhteensa 11 lilkketalouden opettajaa. Hank-
Keen aikana jarjestettiin useita tyopajoja ja
koulutustilaisuuksia, joiden paatavoitteena
oll tyoelamapedagogisen osaamisen levit-
taminen opettajille.

Milla mielin
maalissa ja mita
kohti?

Mita
opimme ja mita
tekisimme toisin?


https://railforum.fi/
http://www.prostek.fi/images/kutsut/Kutsu_Prostek_yhteistyofoorumi_2019.pdf
https://www.alihankinta.fi/fi/kestava-valmistus/?gclid=CjwKCAjwnrjrBRAMEiwAXsCc43yVycTdw-WUuztbTxAAjvFkUS6zgfRyyhEumHB9Z2yVZu-Knrl2IxoCQNcQAvD_BwE
https://www.sihteeriyhdistys.fi/kymenlaakson-jaosto/
https://www.konuka.fi/projektit/paivajohtajana/

2017

Toteemi-hankkeen
aloitusseminaari
Haaga-Heliassa

12.10.2017

Konsultaatiotilaisuus
Ja esittely
liiketalouden yksikon
opettajille Kouvolan
kampuksella 6.3.2018

2018

Tiimioppimisen
valmennuspaiva
Kouvolan kampuksella

13.9.2018

Kokeile ja kehita

-seminaari Haaga-
Heliassa 7.11.2018

Xamkin
osatoteutuksen
tavoitteet nivottiin
Toteemi-hankkeen
kokonaistavoitteisiin
Kouvolan kampuksella
12.9.2017

Hankkeen esittely
liiketalouden yksikon

opettajille Mikkelin
kampuksella 15.1.2018

Mita
tavoittelimme?

Tyoelamalaheista
oppimista
Gdanskissa,
4.-5.6.2018

Milla
tuloksin?

Toteemi-
konsultaatio ja
tydpaja: Arviointi
tydelamalaheisessa
oppimisessa
Kouvolan
kampuksella
20.9.2018

Mita
opimme ja mita
tekisimme toisin?

Milla mielin
maalissa ja mita
kohti?


https://next.xamk.fi/yhteistyossa/tyoelamalaheista-oppimista-gdanskissa/
https://next.xamk.fi/yhteistyossa/tyoelamalaheista-oppimista-gdanskissa/
https://next.xamk.fi/yhteistyossa/tyoelamalaheista-oppimista-gdanskissa/

2019

Toteemi-
konsultaatio
Kouvolan
kampuksella
13.2.2019
(Elina lloranta,
Hannu Kotila)

Xamkin
tybelamapedagoginen
malli moduulipilotin
viitekehykseng, opetuksen
hallintojohtajan
Eeva Kuoppalan
vaitostilaisuuteen
osallistuminen 11.5.2019,
Tampereen yliopisto

YhteisTyo antaa ja
kantaa — kokemuksia
tyoelamalaheisesta
oppimisesta Toteemi-
hankkeessa, Xamkin
osatoteutuksen
paatosseminaari
Kouvolassa 13.11.2019
(ohjelma)

Vertaisarviointi
Xamk —
Lapin AMK
Rovaniemella
22.1.2019

Tyota, oppimista ja
hyvinvointia —Toteemi-

korkeakoulut

seminaari Haaga-
Heliassa 11.3.2019

Mita
tavoittelimme?

TULE JA PARASTA!

pedagogiikan, oppimisen
Ja tyon aarella - seminaari
— Toteemi-hankkeen
paatdosseminaari Haaga-
Heliassa 30.9.2019

Toteemi-hankkeen
loppukeskustelu

31.10.2019
(Elina lloranta)

Kuva 9. Aikajana tydelamapeda-

gogisen kehittamisen toimen-

piteista hankkeen aikana.

Milla mielin
maalissa ja mita
kohti?

Milla Mita
tuloksin? opimme ja mita
tekisimme toisin?


https://www.xamk.fi/wp-content/uploads/2019/04/Toteemi-seminaari.pdf

Xamkin osatoteutuksen moduulipiloteista
ja hankkeen muista toimenpiteista saa-
mamme kokemuksen pohjalta loimme

mMallin tydelamalaheisen moduuliopetuk-
sen toteuttamisesta.

tavoittelimme?

MILLA TULOKSIN?

Jotta tyoelamalaheinen moduuliopetus voi

aidosti toteutua, taytyy perustan olla

KUMNOSSa,

ts. korkeakoulun pedagogisten linjausten ja

opetussuunnitelmien on mMmahdo

listettava

tyoelaman ja opetuksen valinen yhteistyo.

Mita

Milla

tuloksin?

Tarkka toimenpiteiden suunnittelu etukateen
antaa puitteet sujuvaan kaytannon toteutuk-
seen, jota kehitetaan jatkuvan arvioinnin ja
palautteen pohjalta.

Mita Milla mielin
opimme ja mita maalissa ja mita
tekisimme toisin? kohti?



Jatkuvuus

|.  Pedagoginen kehittamis- l.  Aloitustilaisuus

ohjelma 2018-2022

II. Osaamisperustaiset modulaa-
riset opetussuunnitelmat

Palaute

TOte L -l: LIS . Toimeksiantajat tutuiksi

Jatkuva arviointi ll. Ohjaus o
(opettajat ja toimeksiantajat)

V. Valipalautteet

. Yhteinen ymmarrys moduulin V. Osaamisen naytot

tavoitteista, toteutuksesta ja
arvioinnista

VI. Loppuarvioinnit/palaute

Il.  Toteutussuunnitelmat
Ill. Tyojarjestykset

V. Yhteinen oppimisalusta
V. Yhteistyokumppanit

VI. Yhteinen osaamisen naytto/
toimeksianto

N
C
C
»
»
E.
—t
D
C

VII. Tiimivalmennus opiskelijoille
Ja opettajille

Kuva 10. Opi moduulissa
-teoriaa ja kaytantoa sopi-

vassa suhteessa.

Perusta

Milla
tuloksin?

Mita Milla mielin
opimme ja mita maalissa ja mita
tekisimme toisin? kohti?

Mita
tavoittelimme?




169

opiskelijaa
YhteisTyo
antaa ja 11
kli?)t;j B opettajaa
seminaari
Opi Xamkin
moduulissa :
toiminta- Toteemi-osatoteutus
mall numeroina

> 556

tyopajaa,

2 TKI-
koulutus- opinto-
tilaisuutta 4 artikkelia, pistetta

julkaisu
osatoteutuksen
toiminnasta ja
tuloksista

Milla
tuloksin?

Mita
tavoittelimme?

Mita
opimme ja mita
tekisimme toisin?

Kuva 11. Xamkin osa-

toteutus numeroina.

Milla mielin
maalissa ja mita
kohti?



MITA OPIMME JA MITA T

Matkamme Toteemi-hankkeessa oli opet-
tavainen. Jo mukanaolo laajassa valtakun-
Nnallisessa verkostohankkeessa oli oppimisen
paikka. Suomen korkeakoulut ponnistele-
vat samojen haasteiden kanssa — oli sitten
Kysymys ammattikorkeakouluista tai yliopis-
toista. Toteemi-hanke jarjesti useita KiinNos-
tavia seminaaregja, joissa verkostoituminen
Mmuiden korkeakoulujen edustajien kanssa

tavoittelimme?

oli tehty helpoksi. Vertaisarvioinnin tyopariksi
saimme Lapin ammattikorkeakoulun, jolloin
paasimme syvallisemmin vertailemaan tois-
temme toimintatapoja ja -prosesse)a.

Oman ammattikorkeakoulumme sisalla
hanke antoi mahdollisuuden tutustua eri
yksikdiden toimintatapoihin, -prosesseinin
ja henkildokuntaan — erityisesti moduulipilo-

Mita Milla

KISIMM

- [OISINY

tuloksin?

tin kohteena olevaan lilketalouden koulutuk-
seen seka Kouvolan etta Mikkelin yksikossa.
Xamkin osatoteutuksessa jarjestettiin Mmyos
useita tyopajoja ja koulutustilaisuuksia hank-
keen puitteissa.

Kehittamis- ja muutoskohteita moduulipilot-
tien ja siita saatujen palautteiden perusteella:

Mita
opimme ja mita
tekisimme toisin?
Milla mielin
maalissa ja mita
kohti?



yhtenaisen linjauksen varmistaminen
moduulitehtavan ohjauksen osalta

valmiin tyon esittaminen perinteisem-
MinN (el videota kayttaen) ja aikaa kes-
kusteluun varattava enemman

sidosryhman sitouttaminen jo moduulin
toteutuksen suunnitteluvaineessa

tavoittelimme?

tyon opinnollistaminen voidaan
poitkalti yhdistaa moduulin tyoelama-
laheiseen tehtavaan

kokeiltua toimintamallia voidaan sovel-
taa myos muiden moduulien osalta —
tosin vain yksi tehtava lukukaudessa

Milla

Mita
tuloksin?

ronkeasti isompi painoarvo arvioinnissa
tyoelamalaheiselle moduulitehtavalle

yhteistyoyritysten osallistuminen
moduulitehtavan arviointiin

opiskelijatiimit yksilotyoskentelyn sijaan

opiskelijoiden perusteellinen
valmentaminen

Mita
opimme ja mita
tekisimme toisin?
Milla mielin
maalissa ja mita
kohti?



Moduulin opettajien yhteissuunnittelu
opintojaksojen toteutuskuvausten ja tyo-
Jarjestystietojen osalta edistaa yhtenevaisia
iInjJauksia. Resurssien puitteissa voidaan sopia
moduulin yhteysopettajasta. Olemassa ole-
vat tai uudet sitoutetut yritysyhteiskump-
panit ovat valttamattomia tyoelamalaheisen
pedagogiikan varmistamiseksi.

Yhteiseen moduulitydohon liittyvat loppu-
esitykset (fyysiset tai virtuaaliset) kannattaa

tavoittelimme?

avata lagjemmalle yleisolle. Toimeksiantajien
palaute on hyodyllista opiskelijoiden oppi-
mMisen seka yhteistyon jatkon suhteen. Opis-
kelijan oppimispaivakirja ja itsearviointi ovat
MyOs valttamattomia tyoelamavalmiuksien
kehittamisessa.

Looginen eteneminen kokonaisuuden
(moduulin, lukukauden tai jopa lukuvuoden
Mittainen tehtava) suunnittelun, toteutuk-
sen ja arvioinnin osalta kannattaa hahmot-

Mita Milla

tuloksin?

taa aikajanan kautta. Mita tehdaan ja mil-
l0iN? Nain voidaan varmistaa asianomaisille
(opiskelijat, opettajat, sidosryhmien edusta-
jat) alkaresurssit tarvittaviin paikkoihin. Suun-
Nnittelun ja yhteistoiminnan apuna voidaan
hyodyntaa digitaalisia kanavia, joihin kaikilla
ON pPaasy.

Mita
opimme ja mita
tekisimme toisin?
Milla mielin
maalissa ja mita
kohti?



MILLA M|

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun
Toteemi-hankkeen osatoteutus paljasti yhteis-
tyon merkityksen tydelamalaheisessa oppi-
mMisessa. Juuri siksi halusimmekin nimeta osa-
toteutuksemme paattdoseminaarin "Yhteislyo
antaa ja kantaa”. Onnistunut tyoelamayhteis-
tyo edellyttaa kolmikannalta (opiskelijat, opet-
tajat, tyoelamakumppanit) aitoa kiinnostusta
Jja motivaatiota tyoskennella yhdessa seka
Nnahda yhteistyon merkitys kaikkien osapuol-
ten toiminnassa ja oppimisessa.

tavoittelimme?

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa
on jalleen parhaillaan opetussuunnitelmapro-
sessi menossa — "Vierivaa Kivea el siis paasteta
sammaloitumaan’. Uudet opetussuunnitel-
mMat otetaan kayttdoon vuonna 2020 alka-
vissa koulutuksissa. Modulaarinen opintojen
rakenne tulee sailymaan. Raamit moduuleissa
tapahtuvalle yhteisopettajuudelle ja tydelama-
yhteistyolle mahdollistetaan opetussuunnitel-
mMissa Kaikille koulutuksille. Tyoelamalaheisia
moduulitoteutuksia jarjestetaan parhaillaan
mm. lilketalouden koulutuksissa.

Mita Milla

tuloksin?

“LIN MAALISSA JA MITA KOHTI?

Emma Gaala -yhteistyo on kaynnistynyt tana
syksyna jo kolmatta kertaa, ja kiinnostusta
asiaan nayttaa riittavan opiskelijoiden, opet-
tajien ja tyoelaman keskuudessa.

Tyoelamapedagogisen osaamisen merkitys
opettajan tydssa korostuu entisestaan. Xamk
mahdollistaa tydoelamajaksoja asiasta Kiin-
nostuneille opettajille, ja opetuksen ja TKI-
toiminnan yhteistyota lisataan. Opetuksen
kehittamishankkeiden valista yhteiskehitte-
lya on toteutettu systemaattisesti vuodesta

Milla mielin
maalissa ja mita
kohti?
Mita
opimme ja mita
tekisimme toisin?



2018 lahtien. Hankkeiden tuottamaa tietoa ja KOHTI-kriteerit Xamk Toteemi-hanke

kokemusta jaetaan eri kanavien kautta niin .
johdolle kuin myos muulle henkilokunnalle. Kokonaisuuden huomioon ottava, systeeminen /
Xamkin pedagoginen ohjelma korostaa ,

kokeilukulttuuria osana tulevaisuuslahtdista Organisaation missiota edistava /
oppimista. Kupias & Peltola nostavat esille

teoksessaan Oppiminen tyossa (2019) KOHTI- Huimiin seikkailuihin kannustava, .

kriteereiden soveltuvuuden tydelaman oppi- rohkea ja ennakkoluuloton /
mMistilanteiden kokeilujen arvioinnissa. /

Takaiskuja kestava, salliva ja armollinen
Xamkin osatoteutuksessa KOHTI-kriteerit

toteutuivat. .
InNnostava ja myonteinen /

Milld mielin
maalissa ja mita
kohti?
Mita Milla Mita
tavoittelimme? tuloksin? opimme ja mita

tekisimme toisin?
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tavoittelimme?

Kupias, P. & Peltola, R. 2019. Oppiminen tyossa.
Helsinki: Gaudeamus Oy.

Kuoppala, E. 2019. The Cultural Event as a Test
Bench of Work-Based Ped-agogy in Vocational
Higher Education. A study of strategic partner-
ship, com-mitment, and expansive learning in a
regional network. Tampere University Disserta-
tions 2019:50.

Kuoppala, E. & Uotila, P. 2017. Tyoelamapeda-
gogiikka: Yhdessa oppimista ja kehittamista.
Xamk Next. Saatavissa: https:/next.xamk.fi/
uutta-luomassa/tyoelamapedagogiikka-yhdes-
sa-oppimista-jakehittamista/ [viitattu 14.11.2019]

Lappalainen, H. 2018. Emma Gaala oppimis-
ymparistona. Next Xamk. Saatavissa: https://
next.xamk.fi/uutta-luomassa/emma-gaa-
la-oppimisymparistona-xamkin-opiskelijoil-
le-ja-opettajille/ [viitattu 15.10.2019].

Mita
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tuloksin?
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Milld mielin
maalissa ja mita
kohti?
Mita
opimme ja mita
tekisimme toisin?
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