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Mité uraohjaus on?

(OECD 2004)
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* Yksiléohjauksesta
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* Menetelmia,
joilla tuetaan
yksilon
tietoisuutta
itsestaan ja
mahdolli-
suuksistaan,
urasuunnittelu-
taitoja
tyollistymista &
erilaisia
siirtymia.
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Misté puhutaan, kun puhutaan (ura)ohjauksesta?

ARVOISTA JA EETTISISTA KYSYMYKSISTA
__|“Aikaa, huomiota ja kunnioitusta”
| Sosiaalinen oikeudenmukaisuus

KOKONAISVALTAISUUDESTA

‘Kysyttaessa, mika on minulle paras ura, on kysyttava,
" kuinka minun tulisi elaa elamaani” (Peavy 2002)

) VUOROVAIKUTUKSESTA JA KOHTAAMISESTA

", “Ohjaus on yhteistoimintaa, jossa tuetaan ja edistetaan
“* | oppimis-, kasvu-, ty6- ja ongelmanratkaisuprosesseja siten

ettd ohjattavan toimijuus vahvistuu” (Vehvilainen 2014, 12) " <




Uraohjausosaaminen erityisasiantuntijuutena?

Yhteiskunnan,
tyoelaman ja
koulutuksen seka

Ohjauksen
monikanavaiset
tydmenetelmat,
kohtaaminen ja
vuorovaikutus

elamankulun
rakenteiden
muutokset
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Uraohjauksen kohteellisuus ja
monitieteinen teoriaperusta:
Yksilllisten ammatillisen
suuntautumisen ja (elédmén)uran
valintojen prosessien ymmdérrys
uraohjausosaamisen ytimessd
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Minua kiinnostaa oma
ammatillinen
tulevaisuuteni, pystyn
vaikuttamaan siihen ja
toimimaan, vaikka tulisi

takaiskuja

Mit& osaan,
pystynko
mihinkaan, olenko
huonompi vai yhta
hyva kuin kaikki
muut?

Mitd minulle on
mahdollista, kun Millainen mina
tulen tallaisesta olen, mita
perhgesté, vaihtoehtoja
kulttuurista —en minulle olisi, mika
osaa edes kuvitella olisi paras
tekevani toisin I_<uin vaihtoehto, onpa
vanhempani vaikea valita,
miten osaisin
paattaa!
Mitka tyétehtavat

Millaiset tyotehtavat ja
ammatit sopisivat kyxlleri
ja persoonallisuudens |i2-;

vastaisivat arvojani,
millaisella tyduralla voisin
toteuttaa niita?
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Uraprosessien
linkittyminen
elaémédnkulun

suunnanottoihin
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Yhteiskunnan, tyéeldméin ja
koulutuksen seké elédménkulun
rakenteiden muutokset
ohjaustyén kehyksend -
yhteiskuntakriittisté
asiantuntijuutta
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2000-luvun
tydelémé ja
tyburat taytévit
yksilon
epd&varmuuden ja

huolen tunteilla
(Savickas 2005)
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Urapolkujen ja siirtymien
monimutkaistuminen

M u U'|'OS|'eI‘I Yksilollistyminen

ja yksinaistyminen

holistisuus
2000- |
Osaamlse_n
luvulla? I

Yksil6llistyvat
tybelama-
suhteet 2

~ 3
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Tydelédméitieto uraohjauksessa
(Staunton 2018)

Rationaalinen

Tavoitteena laadukas,
oikea,
asianmukainen,
riittdva tieto
tyoelamasta, jonka
perusteella etsitaan
itselle sopiva
tyotehtava/koulutus:
ns. matching

Konstruktivistinen

TyOnantajien
tarjoaman tiedon
(tyontehtavakuvaus,
palkkaus,
organisaatio,
uranakyméat jne.)
lisaksi etsitaan
kulttuurista tietoa, jota
arvioidaan suhteessa
itselle merkityksellisiin
asioihin (tydonakymien
ja oman itsen
ymmartamisen valista
reflektiota)

o,

Motivointi

Tyodelamatiedon tulisi
tukea toivoa,
luottamusta,
uteliaisuutta,
resilienssia: tieto ei
voi koskaan olla
kattavaa (myytti),
tavoitteena etsia
uusia ndkymia ja
ymmarrysta avaavia
mahdollisuuksia

S

Lukutaito

Tavoitteena oppia
lukutaitoa
tyoelamatiedon
hankkimisessa ja
jasentamisessa
(paasy tietoon ja sen
ymmartaminen)

Radikaali

TyoOelamaétieto
nahdaan
valtarakenteiden
kautta (tydnantaja- ja
koulutusorganisaati-
oiden dominanssi).
Tavoitteena edistaa
yhdenvertaisia
mahdollisuuksia
tietoisuuden
edistamisella



Uraohjauksen muuttuvat toimintaympéristot -
asiantuntijuuden rajapintoja
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Uraohjaus
pedagogisena
tavoitteellisena
toimintana
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