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"Miten ammattikorkeakoulujen opetus- ja ohjaushenkil6sto on
orientoitunut tulevaisuuden tydhdn, tulevaisuussuuntautuneeseen

uraohjaukseen seka kokee ja arvioi niihin liittyvia
osaamistarpeitaan?”

i)
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Vastaajat ammattikorkeakouluttain (N= 273):

Centria ammattikorkeakoulu
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
Hameen ammattikorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu
Turun ammattikorkeakoulu
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

EU:lta

2014—-2020

14,7 %
25,3 %

9,9 %
13,9 %
12,1 %
24,2 %
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Vastaajat opetuskokemuksen mukaan:

Ei lainkaan tai alle 5 vuotta 19,0 %

5-10 vuotta 20,9 %
11-20 vuotta 24,5 %
Yli 20 vuotta 33,3%
Ei vastausta 2,2 %
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Vastaajat ohjauskokemuksen mukaan:

Ei lainkaan tai alle 5 vuotta 26,0 %

5-10 vuotta 19,4 %
11-20 vuotta 30,4 %
Yli 20 vuotta 23,4 %
Ei vastausta 0,7 %
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Vastaajien taustaa kartoittavat kysymykset:
organisaatio, koulutusala, kokemus opetustyosta, kokemus
ohjaustyosta
Tulevaisuusorientaatio Avoimet kysymykset:
Koulutusvaylat ja -polut opiskelijoille
Saadokset ja ohjeet Mita sisaltoja toivot uraohjauskoulutukseen?
Ohjaus- ja tukipalvelut
Verkostoituminen ja yhteisty® Mitd muuta haluaisit viela sanoa

. .. . . ammattikorkeakoulusi ohjaustyosta
Opiskelijan ohjaaminen

Opiskelijan osaamisen arviointi
Uraohjaus

. . . Vaittdmien arviointi: Taysin eri mielta, melko eri
Digitaalisuus ohjauksessa

mieltd, melko samaa mielta ja taysin samaa mielta

EU:lta [RES
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Kokonaisuutena vastaajat pitkalti samanmielisia.

Kokivat tuntevansa tulevaisuuden tydelaman
trendeja, opetus- ja ohjaustoimintaa ohjaavia
saadoksia, erilaisia tukipalveluita, hallitsevansa
ohjaamista, arviointia, uraohjausta yms.

Alle 5 vuotta opetus- tai ohjauskokemusta
omaavat erosivat muista ryhmista tai erityisesti
11-20 vuotta opetus- tai ohjauskokemusta
kokemusta omaavista.
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Tilastollisesti merkittavia eroja vahan.

Eroa tilastollisesti vain uraohjauksen—
kokonaisuuden vaittamissa > Hameen
amk vastaajat hieman positilvisempia
kuin muut.

i)
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Ei korostunut mikaan osio; hajallaan eri osioiden yksittaisissa vaittamissa.

" Ajattelen, etta tulevaisuuden tyontekijan toimeentulo rakentuu useita lahteista."
> Tekniikan ja teollisuuden vastaajat erosivat muista (suhtautuivat muita negatiivisemmin)"

Tunnen oman alani erilaisia koulutuspolkuja.”
> Kaupan ja hallinnon vastaajat erosivat muista vastaajaryhmistéa (tunsi mielestaan

heikoimmin).

"Opiskelijan elaméantilanne on opintojen suunnitelun [ahtokohta.
> Tietojenkasittelyn/ICT/tietopalveluiden vastaajat erosivat muista (suhtautuivat muita
negatiivisemmin).

EU:lta [l
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Tilastollisesti merkittavia eroja muutamissa
kokonaisuuksissa.

Erot: Ohjaus- ja tukipalveluiden tunteminen,
koulutusvaylien- ja polkujen tunteminen, saddosten ja
ohjeiden tuntemus.

Paasaantoisesti: alle 5 vuotta opetuskokemusta
omaavat erosivat 11-20 vuotta opetuskokemusta
omaavista.

liImaisivat matalampaa pystyvyytta kuin toiseksi
kokenein ryhma.

EUlta  © e
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Tilastollisesti merkittavia eroja muutamissa
osakokonaisuuksissa.

Eroja: Tulevaisuusorientaatio, Koulutusvayla,
Saadokset ja ohjeet, Ohjaus- ja
tukipalvelut, Opiskelijan ohjaaminen,

ja Uraohjauksen kokonaisuuksissa.

Paasaantoisesti: ei lainkaan tai alle 5 vuotta
ohjauskokemusta omanneiden ryhma erosi muista
ryhmista tilastollisesti merkitsevasti.
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Vaittama : Tiedan, mita uraohjaus tarkoittaa
Avoin kysymys: Kerro tarkemmin, mité uraohjauksella tarkoitetaan

Vaittamat:
Mielestani uraohjaus kuuluu kaikkien opettajien tehtaviin.
Mielestani opettajan tarkein tehtdva on valmistaa opiskelijaa tulevaisuuden tydelamaan.

Mielestani on tarkeaa ottaa huomioon opiskelijan elamankokonaisuus, kun kdymme hanen
tulevaisuuttaan koskevia keskusteluja.

Uraohjaus ei ole minusta vaikeaa.

Koen, ettd uraohjaus on kiinnostavaa.
Uraohjausosaaminen tukee ammatillista kehittymistani.
Tarvitsen lisd& uraohjausosaamista.

EU:lta R
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Tiedan, mita uraohjaus tarkoittaa: Tiedan, mita uraohjaus tarkoittaa:

- Ei eroa organisaatioiden valilla.

Taysin samaa mielta - Opetuskokemuksen suhteen eroa: yli 20
Melko samaa mielta 56,0 vuotta opetuskokemusta omaavat kokivat
Jokseenkin eri mielta 11,4 % tietavansa uraohjauksen merkityksen
Taysin eri mielta 1,8 % parhaiten.

En osaa sanoa 2,9 % - Ohjauskokemuksen suhteen myds eroa:

kaksi kokeneinta ryhmaa erosi kahdesta
vahemman kokeneemmasta.
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Uraohjauksella tuetaan nuorta tai aikuista ldytamaan itselle merkityksellinen
koulutus- ja tyGura, tunnistamaan omat vahvuudet ja kiinnostuksen kohteet ja
|oytamé&an uutta suuntaa esimerkiksi opiskelu- tai tyduran taitekohdissa.

Annetaan opiskelijalle kokonaiskuva ty6elaman mahdollisuuksista ja tulevaisuuden
osaamistarpeista.

Kyse on holistisesta ajattelutavasta, jossa yksilon pyrkimykset yhdistyvat perheen,
yhteison ja yhteiskunnan tarjoamiin mahdollisuuksiin ja resursseihin.

EU:lta © et
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Mielestani uraohjaus kuuluu kaikkien
opettajien tehtaviin

Mielestdni opettajan tarkein tehtava on
valmistaa opiskelijaa tulevaisuuden 32% 64% (n=173)
tybelamain

Mielestani on tarkeda ottaa huomioon
opiskelijan elamankokonaisuus, kun kaymme 23% ( X 71% (n=194)
hanen tulevaisuuttaan koskevia keskusteluja

Irachjaus ei ole minusta vaikeaa 47% (n=128) 24% (n = 65]

Koen, ettd urachjaus on Kiinnostavaa 3 53% (n = 145)

Uraohjausosaaminen tukee ammatillista
kehittymistani

55% (n = 149)

Tamvitsen lizd3 uraohjausosaamista

@ Taysin eri mielta O Melko eri mielta O Melko samaa mieltd @ Taysin samaa mielta
* Ei mielipidetta

Euroogan sosialianasto
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Vaittama: Mielestani uraohjaus kuuluu kaikkien opettajien tehtaviin.
Vaittdma: Koen, etta uraohjaus on kiinnostavaa.

Vaittama: Uraohjausosaaminen tukee ammatillista kehittymista.
> Hameen amk vastaajilla positiivisin suhtautuminen.

Vaittdma: Uraohjaus ei ole minusta vaikeaa.
> 11-20 vuotta opetuskokemusta omaavat arvioivat positiivisemmin.

Vaittama: Mielestani uraohjaus kuuluu kaikkien opettajien tehtaviin.
Vaittdma: Uraohjaus ei ole minusta vaikeaa.

Vaittama: Uraohjausosaaminen tukee ammatillista kehittymistani.
> 11-20 vuotta ohjauskokemusta omaavat arvioivat vaittdmia positiivisimmin.
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Uraohjauksen tavoitteet, urateoriat
Tekoéalyn, uuden teknologian ja digitaalisuuden hyddyntaminen uraohjauksessa
Tulevaisuuden tyoeldma, ennakointi ja tulevaisuuden osaamistarpeet
Ohjauksen tydkalut, menetelmét ja kaytannot
Erityinen tuki ja opiskelijoiden erityisen tuen tarpeet
Kansainvéaliset asiat
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Vastauksissa esiintyivat seuraavat teemat:

Opetus- ja ohjaushenkildston osaaminen
Opiskelijan tukeminen

Ohjauksen resurssointi

Kaikkien ammattiryhmien ohjausvastuu
Ohjauksen rakenteet ja prosessit
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