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Ohjauksen mallin kehittamisesta
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Luonnonvarat,
elintarviketuotanto ja
ymparisto

Prosessiteollisuus ja Liilketoiminta ja

-tuotanto hallinto

Koulutus, kulttuuri
Teknologiateollisuus ja _ — ja viestinta
-palvelut )

#OEFoorumi

http://www.oph.fi/tietopalvelut/ennakointi/osaamisen ennakointifoorumi

Liikkenne ja
Sosiaali-, terveys logistiikka

ja hyvinvointiala

5

Rakennettu Majoitus-,

ympansto ravitsemus- ja
matkailupalvelut
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Geneeristen osaamisten merkityksen muutos vuoteen 2035. Eniten kasvavat
osaamiset.

Toimialaryhmien ndkemysten keskiarvo (1 = merkitys vahenee paljon — 5 = merkitys kasvaa paljon).

/Ongelmanratkaisutaidot | \
Itseohjautuvuus
Kokonaisuuksien hallinta

Luovuus

\ Oppimiskyky

Joustavuus

-

Monikulttuurisuustaidot
Ajanhallintataidot
Yhteistyotaidot

Kestavan kehityksen periaatteiden tuntemus

Tiedon hallinta- ja analysointitaidot

[
[
=
w
w

02/04/2019 1 Opetushallitus

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/mita-osaamista-tarvitaan-tulevaisuudessa nyyssola 04042019.pdf
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/mita-osaamista-tarvitaan-tulevaisuudessa_nyyssola_04042019.pdf

Yleisten tyoelamaosaamisten merkityksen muutos vuoteen 2035. Eniten kasvavat

osaamiset.
Toimialaryhmien ndkemysten keskiarvo (1 = merkitys vihenee paljon — 5 = merkitys kasvaa paljon).

ﬂigitaalisten ratkaisujen hyddyntamisosaaminen

Digitaalisten alustojen hyodyntamisosaaminen
Digitaalisten toimintojen hallinta- ja ohjaustaidot

|
Asiakasldhtoinen palvelujen kehittamisosaaminen | RNRNRNRNININININININGEEEEEEEEEEEEES
|

Innovaatio-osaaminen

\ Henkilokohtaisen osaamisen kehittaminen ja...

Eta- ja virtuaalipalveluiden hallinta

Robaotiikkateknologian kdyttotaidot

Asiakaspalvelutaidot

]
. ]
Automaatioiden hallintaosaaminen |
3 3 .

02/04/2019 1 Opetushallitus . - 2, 5 iy

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/mita-osaamista-tarvitaan-tulevaisuudessa nyyssola 04042019.pdf
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/mita-osaamista-tarvitaan-tulevaisuudessa_nyyssola_04042019.pdf

Opiskelijoiden vuosipalautteissa ja
AVOP-tuloksissa korostuvat
heikoimmaksi arvioituina

Opintojen aikaiset tydelamayhteydet

Urasuunnittelun ohjaus

Harjoittelupaikkojen ja opinnayte-
tyopaikkojen loytamisen haasteet

Oman osaamisen tunnistaminen

Harjoittelujen tavoitteellisuus ja
nousujohteisuus

Keskeytykset ja opintojen viivastymiset

AVOP-palaute 2019-2020
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Opintojen sisilts | 5|
Opintojen suunnittelu ja ohjaus | e 5
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Opiskelu [ > O

Oppimisymparistot T s’
Opiskelun tukipalvelut T =)

[ Palaute ja arvioint | — l

Kansainvilisyys, monikulttuurisuus ja kieliopinnot | 5P

Tyoelamayhteydet

Tyelimaneuvonts | /15

Harjoittelu | — S 7
Opinnaytetys | — S:2

Opiskelutyytyvaisyys

Yhteensd
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Ammattikorkeakoulujen rahoitusmalli vuodesta 2021 alkaen

56 %

76 % Koulutus

Suoritetut ammattikorkeakoulututkinnot

* Kertoimet tavoiteajassa valmistumiselle, toiselle saman tasoiselle tutkinnolie
ja alojen kustannusrakenteen eroille

* Tutkintomaaran rahoitusrajat tutkintojen alakokonaisuuksille

9%

6 %

Jatkuva oppiminen

* Josta yhteistydopinnot 1 %

Tydllistyminen ja ty6llistymisen laatu
» Josta tyblliset vuosi valmistumisen jalkeen 3 % (yrittajyyttd painottaen), uraseuranta 3 '7(,J

3%

Opiskelijapalaute

2%

Ammatillisessa opettajakoulutuksessa suoritetut opinnot

Julkaisut, taiteellinen toiminta,
Ulkopuolinen t&k-toiminnan rahoitus S -
audiovisuaaliset aineistot ja tieto-

ja viestintdtekniset ohjelmat
Suoritetut ylemmit ¢ Luokat A

. Koo I | e llnl

ammattikorkeakoulututkinnot

I

11 %
() /0
19 % Tutkimus-, kehittdmis-
ja innovaatiotoiminta
5 %

Muut koulutus-, tutkimus- ja
kehittdmispolitiikan tavoitteet

5%

Strategiaperusteinen rahoitus

¢ Osio A, Ammattikorkeakoulun strategiaa tukevat toime
« Osio B. Hallitusohjelmasta ja valtioneuvoston tavoittelsta lihtevit korke

¢ Padapaing 1oHa A

J
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Opiskelijalle koulutuksensa aikana kehittyva osaaminen vs. osaamistarpeet
Tyoelaman vaateet valmistuvan asiantuntijan kyvyille ja valmiuksille

AMK-koulutuksen jarjestamista maarittavat taloudelliset realiteetit

ltseohjautuvuus osaamisen kehittamisessa vaatii opiskelijalta

kykya tunnistaa omaa osaamistaan ja sen kehittamisen tarpeita suhteessa alan vaateisiin
luottamusta omaan kyvykkyyteen toimia tulevaisuudessa alalla menestyksekkaasti
tavoitteellisuutta, motivoituneisuutta ja kiinnittymista opiskelemaansa alaan

kykya itsereflektointiin ja resilienssia
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Tiiviin ja aktiivisen ohjauksen merkitys opiskelijan insindoriopintoihin ja alaan kiinnittymisessa opintojen
alkuvaiheessa

Suunnitelmallinen ohjaus tukee insinddriopiskelijan opintoihin ja alaan kiinnittymista

Aktiivinen ohjaus opintojen alussa voi myo6s saada opiskelijan huomaamaan olevansa itselleen epasopivalla alalla

https://tamkjournal.tamk.fi/tiivis-ja-aktiviinen-ohjaus-opintojen-alkuvaiheessa-tukee-insinooripintoihin-ja-alaan-kiinnittymista/

Opiskeluyhteison merkitys opiskelijan minapystyvyyden kokemuksessa

Opiskeluyhteiso tukee opiskelijan taitoa tunnistaa oppimiskykyaan, omaa osaamistaan ja osaamisensa
kehittamisen tarpeitaan

Opiskeluyhteis6on kuuluvat tutkinto-ohjelman opiskelijat, henkilékunta ja alumnit

https://tamkjournal.tamk.fi/opiskeluyhteison-merkitys-minapystyvyyden-kehittymisessa/
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https://tamkjournal.tamk.fi/tiivis-ja-aktiviinen-ohjaus-opintojen-alkuvaiheessa-tukee-insinooripintoihin-ja-alaan-kiinnittymista/
https://tamkjournal.tamk.fi/opiskeluyhteison-merkitys-minapystyvyyden-kehittymisessa/

( Yrityspalaute opiskelijoiden kohtaamisista (15 / 20)

"] Tampereen ammattikorkeakoulu
Tampere University of Applied Sciences BN Heikosti [ Valttavasti Tyydyttavasti W Hyvin [ Kitettavasti

Aktivolva ohjaus
opintojen alussa I| II LI. II |I |I h

Opiskelijat olivat Opiskelijat olivat Opiskelijat osoittivat  gpiskelijat osoittivat ~ Opiskelijoita k&vi Opiskelijat osoittivat ~ Opiskelijat osasivat  Opiskelijat toivat

valmistautuneet esityksemme aikana olemuksellaan esityksemme keskustelemassa  kiinnostusta esittad kysymyksia  keskusteluissa omia
tapahtumaan lasna arvostavansa yhteydessa aktiivisuutta esityspisteellimme kertomaamme kohtaan tavoitteitaan esiin
Ohjelmointitaidot esitystamme Tt LIILUIIIIIU LEXKIIIIKKUUIL
Heikki Yli-Rami num l Oli hieno huomata, etta jo ensimmaisen vuoden opiskelijat osasivat mainostaa osaamistaan ja aikaisempaa
- Senior Lecturer in Electrical and Automation Engineering Tampere University of tyokokemustaan, etta miten meidén yrityksemme voisi sita hyodyntaa.
@ 4 » Edited « @ n
_ = Rt ; . . + | Opiskelijat olivat hienosti valmistautuneet tilaisuuteen valmistelemalla cv ja hakemus. Mielestani oli erittdin
Taytyy olla ylped TAMKin 1.vsk s3hké- ja automaatiotekniikan opiskelijoiden |¢ g o J o . i ]
e N i Fcters hyva idea 30min yritysten esiintymiset
rohkeasta aktiivisuudesta rekrytorillal #tuni #tamk #rekry #yhteistyo — - - — = — .
#sahkotekniikka #automaatiotekniikka #osaajiatydelamaan 3‘ )
‘ : Q ———— : Bori
. v 1 . eam Leader skaLroup

Aivan mahtava meininki tandan, kiitos #TAMK! Me #SKSGroup:n tiimilla
oltiin tosi innoissaan padivan aikana kaydyista keskusteluista
opiskelijoiden kanssa. Ja wautsi miten hienosti olivat valmistautuneet

kohtaamisiin & @

See translation

ectrical/Automation Designer at Insecon Oy

Loistava tapahtuma, #insecon pisteelldkin kdavi melkoinen kuhina.
Lukuisia mielenkiintoisia keskusteluja tulevaisuuden ammattilaisten
kanssa!

See translation
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= Tampereen ammattikorkeakoulu
Tampere University of Applied Sciences

Al u m n I e n u ratarl n at J a Tanaan jatketaan TAMKin S&hko- ja automaatiotekniikan rekrytapahtuman
tyo el am ay h tel S tyO merkeissa. Péivén aloittavat Vili Paavola ja Ville Sirkid NRC Group Finland.

Aamupaivan tdydentavéat Insta Automation Oy ja Rejlers Finland Oy. ...5ee more

Heikki Yli-Rami

leacher, study counsellor, career coach

Upeaa opiskelijoiita tapahtuman jalkeen kerdtyssa palautteessa oli erityisesti se, etta
kaikki muutkin osallistuneet yritykset eli ALTEN Finland, Enersense International
Oyj, GE Grid Solutions, Insta Automation Oy ja Rejlers Finland Oy saivat kukin
merkittavan osuuden myds opiskelijoiden erityismaininnoista.

Kiitos siis kaikille mukana olleille yrityksille ja erityisesti edustajilleen! Olette

tervetulleita mukaan seuraavaan tapahtumaan, joka toivottavasti on jarjestettavissa
jalleen livena.

12:00 m Yeskivnag .

Alten Finland oy [:T_‘EM
1315 Tauko 15min g

! 1015 Taika 5
. . . opve o o . > 2ap ENErsENse -
Yritys, joka teki positiivisimman vaikutuksen minuun 1330 1 ermatonalog | I
14:30 Tauko 15min e —
90 vastausta 45 Tejm =

14:45 GE Grid Solutions 0y | 1!
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Alaan ja opintoihin kiinnittymisen ohjaaminen
Oman osaamisen tunnistamisen ja sanoittamisen harjoittelu
Alan mahdollisuuksien ja osaamistarpeiden yhteisollinen selvittaminen

Konkreettinen vuorovaikutus alan tydelamaedustajien kanssa

Alumnien uratarinat
Verkostoitumis- ja tyonhakutaitojen kehittaminen

Digitaalisten alustojen ja palvelujen seka sosiaalisen median mahdollisuudet

Opintojen aikainen uraohjaus

Reflektointi: kehittyvan osaamisen tunnistaminen ja osaamistavoitteiden asettaminen opintojen edetessa
Tavoitteellinen ja nousujohteinen, alan asiantuntijuuteen kasvattava harjoittelu

Tyoelaman osallistaminen eri muodoissaan osaksi opiskelijan opintoja

Tyoelamaan ja/tai jatko-opintoihin siirtymisen ohjaus
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InsinO0rikoulutuksen ohjausmallin kehittaminen

TAMKin palvelut

Koulutusyksikdn Opiskelijan opintojen ohjaus
opinto-ohjaaja (Erityinen tuki, hyvinvointi, AHOT, HOPS)

Ammatti-
identiteetin kasvu
ja kehittyminen

- Ura-ajattelun
aktivointi ja ohjaus
urasuunnitteluun

Alumnitoiminnan
aktivointi ja
tyoelaman
osallistaminen

Alaan ja opintoihin
kiinnittymisen
ohjaus

Nousujohteisen ja
tavoitteellisen
harjoittelun ohjaus

Valmistumisvaiheen
ohjaus

Ryhman ja
opiskelijan
uraohjaus

Tutkinto-ohjelman opettajatuutori ryhmalle 2

Tutkinto-ohjelman opettajatuutori ryhmalle N




Uraohjauksen pilotti tekniikan

alalla TAMKissa 2021

Sahké- ja automaatiotekniikka, konetekniikka ja tietotekniikka




Yhteiset kehittamisen tavoitteet vuodelle 2021

» Toiminnan yhteiskehittaminen ty6elamaedustajien ja opiskelijoiden kanssa

v’ TyOpajat kevaalla 2021

» Uraohjauksen vuosikellon sisallon rakentaminen
v Ajoitukselliset seka eri vuosikurssien tarpeet + koulutuskohtaiset eroavaisuudet

» Uraohjaustoiminnan kaynnistaminen, aktiviteettien testaus, palautteet ja kehittdminen
v Ryhmakohtaiset ja henkilokohtaiset ohjaustapahtumat

» TyoOelamayhteistyon aktivointi osaksi tutkinto-ohjelmien koulutusta

v' Tutkinto-ohjelmakohtaisten alumniverkostojen rakentaminen (2021 valmistuvat)

v Tyo6elaman osallistamisen mahdollisuuksien selvittaminen ja ensimmaiset kokeilut



Uraohjauksen vuosikello

1. vuosi syksylla

Uratarinat

aloittavat

Tydeldmavalmiudet- Harjoittelujen Moodlet Harjoitteluinfo

opintojakso

/ /

CV-paja, Urapalvelut Oman osaamisen
sanoittaminen ja tavoitteet
harjoittelulle 1 i
Tuutoritunti, J Tav9|’Fteet
uraohjauksen o . harjoittelulle 1,
Harjoitteluprosessin palaute

kokonaisuuden esittely i
esittely

Henkilokohtainen uraohjaus ajanvarausperiaatteella




Uraohjauksen vuosikello

2. vuosi syksylla

Uratarinat

aloittaneet
Harjoittelujen Moodlet Harjoitteluinfo

/ ) B

Oman osaamisen
sanoittaminen ja tavoitteet
harjoittelulle 2 Tavoitteet
harjoittelulle 2,
- B

Henkilokohtainen uraohjaus ajanvarausperiaatteella



Uraohjauksen vuosikello

3. vuosi syksylla

Uratarinat

aloittaneet

Harjoittelun raportointi, Harjoittelujen Moodlet Harjoitteluinfo

=

/

Oman osaamisen
sanoittaminen ja tavoitteet
harjoittelulle 3 Tavoitteet

harjoittelulle 3,

Henkilokohtainen palaute

palaute harjoittelusta 2

Henkilokohtainen uraohjaus ajanvarausperiaatteella



Uraohjauksen vuosikello

4. vuosi syksylla
aloittaneet

Harjoittelun raportointi,
opiskelija

- E——

Henkilokohtainen
palaute harjoittelusta 3

Henkilokohtainen uraohjaus ajanvarausperiaatteella




heikki.yli-rami@tuni.fi

hanna.kinnari-korpela@tuni.fi
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