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hyodyntamiselle uraohjauksessa

> Huomioitavia nakokulmia mm.

1.

Ihmisen toimijuus ja valvonta osana
tekoalyn kayttoa

Tekoalyn tekninen luotettavuus ja
turvallisuus

Yksityisyyden suoja, datanhallinta, tietojen
laatu

Lapinékyvyys ja tiedotus tekoalyn kaytdssa
Monimuotoisuus ja syrjimattomyys,
oikeudenmukaisuus ja osallistaminen

Yhteiskunnan ja yksilon hyvinvointi tekoalyn
tavoitteena

Tekoélyn arviointi, vastuu ja osaaminen
tekoalysta
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Miten tarkeaa olisi kehittdaa seuraavia
ohjaustoimijoiden yhteistygssa?

1.

Ihmisen toimijuus ja valvonta osana
tekodlyn kayttoa

Tekoalyn tekninen luotettavuus ja
turvallisuus

Yksityisyyden suoja, datanhallinta, tietojen
laatu

Lapinakyvyys ja tiedotus tekodlyn kaytossa
Monimuotoisuus ja syrjimattomyys,
oikeudenmukaisuus ja osallistaminen

Yhteiskunnan ja yksilon hyvinvointi tekoalyn
tavoitteena

Tekoalyn arviointi, vastuu ja osaaminen
tekoalysta

EU:lta

2014—-2020

O

TULEVAISUUDEN TYOHON

Menti.com koodilla 85 30 61 4

Riittévé ja
monipuolinen ohjaus

Osaava ja
ammattitaitoinen
henkilésta

Koulutuksen
nivelvaiheet

Vuorovaikutteinen
yhteistys ohjauksen
tukena

Aktiivisuuden,

osallisuuden ja Ohjaus on

vastuullisuuden yhteistd tyotd
tukeminen

Tasa-arvon ja Ohjaus-

yhdenvertaisuuden

A suunnitelma
edistdminen

Ohjaus koulutukseen

ja uravalintoihin Tydeliméitaidot
liityvien pédtssten fa tySelémadin
tutustuminen
tukena
: ) Hyvdn oh[auksen
Ohjauspalveluista E-,iteeril osana
tiedottaminen paikallista

laatujérjestelmad

https://www.oph.fi/fi/tilastot-
ja-julkaisut/julkaisut/hyvan-
ohjauksen-kriteerit



https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/hyvan-ohjauksen-kriteerit

Miten tarkeaa olisi kehittdaa seuraavia
ohjaustoimijoiden yhteistygssa?

1.

Ihmisen toimijuus ja valvonta osana
tekoalyn kayttoa

Tekodalyn tekninen luotettavuus ja
turvallisuus

Yksityisyyden suoja, datanhallinta, tietojen
laatu

Lapinakyvyys ja tiedotus tekodlyn kaytossa
Monimuotoisuus ja syrjimattomyys,
oikeudenmukaisuus ja osallistaminen

Yhteiskunnan ja yksilon hyvinvointi tekoalyn
tavoitteena

Tekoalyn arviointi, vastuu ja osaaminen
tekoalysta

EU:lta

2014-2020

B Eirkino., Bieme-

O

TULEVAISUUDEN TYOHON

Menti.com koodilla 85 30 61 4

https://er.educause.edu/article
s/2020/5/digital-ethics-in-
higher-education-2020



https://er.educause.edu/articles/2020/5/digital-ethics-in-higher-education-2020

Lahtokohtia tekoalyn kestavalle bHJAUS
hyodyntamiselle uraohjauksessa TULEVAISUUDEN TYGHON

Menti.com koodilla 85 30 61 4

> Miten tarkeaa olisi kehittda seuraavia
ohjaustoimijoiden yhteisty6ssa?
1. lhmisen toimijuus ja valvonta osana
tekoalyn kayttoa

2. Tekodlyn tekninen luotettavuus ja
turvallisuus

3.  Yksityisyyden suoja, datanhallinta,
tietojen laatu
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5. Monimuotoisuus ja syrjimattomyys,
oikeudenmukaisuus ja osallistaminen

6. Yhteiskunnan ja yksilon hyvinvointi tekoalyn
tavoitteena

7. Tekodlyn arviointi, vastuu ja osaaminen
tekoalysta
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Omat tekomme rakentavat tulevaisuutta, ja
tassa rakentamisessa tekoaly voi auttaa meita,
jos niin haluamme.

Myds tekematta jattdminen on teko.

Tule rakentamaan parempaa tulevaisuutta!

TyOpajassa 4 klo 13:50 skenaariot
ohjaajan nakdkulmasta

Milloin vain wikissa
https://wiki.eduuni.fi/x/6deKCq
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