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Teema 2. / Uraohjauskoulutuksen pilotti

Uraohjauskoulutus, 5 op

Uraohjauskoulutuksen pilotti toteutettiin Ohjaus tulevaisuuden tyoéhon -hankkeessa mukana
olevien korkeakoulujen opetus- ja ohjaushenkildstélle 18.11.2020 — 15.4.2021. Koulutuksen
suunnittelusta ja toteutuksesta vastasivat OTT-hankkeen Teema 2. toimijat.

Pilottikoulutuksen suunnitteluvaiheesta ja toteutuksesta on laadittu kaksi artikkelia:

- Katsaus korkeakouluopiskelijoiden uraochjauskokemuksiin

Tekijat: Paivi-Katriina Juutilainen, Leena Nikander, Heikki Hannula, Nina Makela ja Outi
Rantanen

- Uraohjauskoulutus korkeakoulujen henkilostélle — Miksi ja milla tavoin koulutus
rakennettiin?

Tekijat: Outi Rantanen, Nina Makeld, Leena Nikander, Heikki Hannula ja Paivi-Katriina
Juutilainen

Linkki:
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/484707/URNISBN9789523443235.pdf?seq
uence=2&isAllowed=y

Koulutuksen yhteisélliset ja yksilolliset tavoitteet

Koulutuksen yhteiséllisena tavoitteena oli kehittaa tulevaisuusorientoitunutta uraohjausta
seka tydelaman skenaarioiden tunnistamiseen perustuvaa ohjauskulttuuria. Lisaksi
koulutuksessa oli tavoitteena luoda uraohjaukselliseen pedagogiikkaan liittyvia
toimintamalleja, jotka edistavat korkeakouluopiskelijoiden kykya tunnistaa ja arvioida
osaamistaan ja kiinnostuksiaan seka valmiuksiaan jatkokoulutus- ja
tyollistymismahdollisuuksien suhteen.

Yksilollisena tavoitteena oli, ettd osallistuja tuntee tulevaisuusorientoituneen uraohjauksen
teoreettisia Iahtokohtia ja korkeakouluopiskelijoiden jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia
seka tunnistaa oman alansa kehitystrendeja. Lisdksi han osaa tukea opiskelijoiden
urasuunnittelun prosessia seka toimia uraohjauksen moniammatillisissa verkostoissa.

Koulutuksen toteutus

Koulutus muodostui viidestd koulutustilaisuudesta, jotka toteutettiin Zoomin kautta.
Koulutukseen sisdltyi ennakkotehtadva ja kolme vilitehtdvaa. Osallistujista muodostetaan
kuusi opintopiiria, joissa oli viisi osallistujaa eri ammattikorkeakouluista. Jokaisella
opintopiirilla oli oma vastuuohjaaja. Osallistujat toteuttivat koulutuksen aikana oman
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organisaation kehittamiseen liittyvan kehittamisteon, jotka toteutetaan yhdessa kollegoiden
kanssa. Koulutuksen yhteisollisen tyoskentelyn alustana ja materiaalipankkina toimi Teams.
Koulutuksesta kerattiin osallistujapalaute kaksi kertaa, ensimmainen toisen
koulutustilaisuuden jalkeen ja toinen koulutuksen lopuksi.

1. Koulutustilaisuus
Teema: Uraohjaus ja tulevaisuuden tyoeldma

Ennakkotehtidva: Mina uraohjaajana

Visualisoi oma uratarinasi. Voit esimerkiksi piirtaa elamanviivan, tehda miellekartan tai
kuvata uratarinaasi muulla parhaaksi katsomallasi tavalla. Sisallyta siihen merkittavat
koulutukseen, tyohon, harrastuksiin tai muihin elamanalueisiin liittyvat tapahtumat,
siirtymat sattumat jne., jotka ovat mielestasi olleet merkityksellisid urasi rakentumisen
kannalta.

Pohdi myos, mita uraohjaus sinulle merkitsee ja miten uraohjaus nakyy omassa tyossasi.
Kerro millaisia kehittymistavoitteita asetat itsellesi uraohjauskoulutuksen suhteen.

Uraohjauskoulutuksen aikana osallistuja toteuttaa omaan tyéhon / oman organisaation
kehittamiseen liittyvan kehittamisteon. Valmistaudu ensimmaiseen koulutustilaisuuteen
keskustelemalla esimerkiksi esimiehesi, tiimisi tai verkostosi kanssa mahdollisesta
kehittamisen kohteesta.

Ennakkotehtavia kasittelemme ensimmaisena koulutuspadivana opintopiireissa.
Palauta ennakkotehtdva sahkdpostitse omalle ohjaajalle viimeistdaan 13.11.2020.

Ohjelma:
9:45 Tekninen check in

10.00 Esittaytyminen ja orientointi koulutukseen

11:15 Tauko

11:30 Tulevaisuuden tyoeldama, Marja Pirttivaara, johtava asiantutija, FT, MBA, Sitra
12:45 Lounastauko

13:15 Opintopiirikeskustelun helmet

13:30 Dialogia uraohjauksen teoreettisista lahtokohdista, Pdivi-Katriina Juutilainen,
yliopettaja ja Outi Rantanen, lehtori

14:30 Tauko

14:45 Opintopiirityoskentelya: ennakkotehtava ja kehittamisteko virittelya ja valitehtavan
ohjeistus

15:45 Yhteenveto ja seuraavat stepit

16:00 Koulutustilaisuus paattyy
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Vilitehtava 1. Uraohjaus tydyhteisssani

Jarjesta omassa organisaatiossa tai tiimissasi keskustelutilaisuus oman koulutusalanne
uraohjauskaytanteista. Miten uraohjausta toteutetaan? Millaisia jatkokoulutus- ja jatkuva
oppimisen mahdollisuuksia koulutusalallanne on? Lisaksi keskustelkaa, miten tuette
opiskelijoiden tulevaisuuden tydelamataitojen kehittymista.

Dokumentoi keskustelu siten, etta voit jakaa seuraavassa koulutustilaisuudessa omalle
opintopiirille hyvia kaytanteita uraohjauksen toteuttamisesta seka siihen liittyvista
kysymyksista.

2. Koulutustilaisuus

Teema: Ohjauksen palveluprosessi

Ohjelma:
12:45 Tekninen check in
13.00 Virittaytyminen iltapdivaan
13.10 Opintopiirityoskentely: Uraohjaus tydyhteisdssani -valitehtavan kasittely
14.15 Tauko
14.30 Opiskelija ohjauspalveluiden lahtdkohtana,
Helena Kasurinen, ohjauksen asiantuntija, KT, Laurea ammattikorkeakoulu
15.10 Opintopiirityoskentely: Kehittamisteot
15:45 Koulutuspaivan yhteenveto ja seuraavat stepit
16:00 Koulutustilaisuus paattyy

Vilitehtdva 2.
Oman organisaation ohjauksen palveluprosessiin perehtyminen.

Perehdy organisaatiosi ohjaussuunnitelmaan tai muihin ohjaustoimintaa kuvaaviin
dokumentteihin. Voit tehda tehtavan yhdessd oman organisaatiosi kollegan/kollegojen
kanssa.

- Miten kuvaisit organisaationne uraohjausta ohjaussuunnitelman/dokumenttien pohjalta?

- Arvioi, miten kdytannon uraohjaustoiminta noudattaa ohjaussuunnitelmaa/dokumentteja

- Millaisia ajatuksia ohjausdokumentteihin perehtyminen sinussa herattda ja miten
ohjaussuunnitelmaa pitaisi mielestasi kehittaa?

- Miten asemoisit oman kehittdmisteon ohjaussuunnitelman tavoitteisiin?

- Millaista uraohjausosaamista ohjaussuunnitelman toteuttaminen edellyttda eri toimijoilta

Vilitehtdvan 2. tuotokset jaetaan opintopiirissa kolmannessa koulutustilaisuudessa
Palauta tehtdva opintopiirisi Teamsin Valitehtava 2 -kansioon.
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3. Koulutustilaisuus

Teema: Uraohjausprosessi ja uraohjaustaidot

Ohjelma
12:45 Tekninen check-in
13.00 Virittaytyminen iltapdivaan
13.05 Opintopiiri: Valitehtavan 2. kasittelya
13.50 Asiantuntijaluento: Uraohjausprosessi ja ohjauksen tyovalineita
Pdivi-Katriina Juutilainen ja Outi Rantanen
14.30 Tauko
14.40 Reflektiotyoskentely
14.55 Keskustelu: kysymyksia ja huomioita
15.10 Ohjeistus Uraohjauspaivaan
Opintopiiri: Kehittamisteot
15.55 Seuraavat stepit ja valitehtava 3.
16:00 Koulutustilaisuus paattyy

Vilitehtdva 3. Uraohjaajana kehittyminen

Tavoite on omien ohjaustaitojen ja vuorovaikutusosaamisen kehittaminen.

Valitse oma kehittamiskohteesi. Suunnittele, miten aiot kehittaa kyseista asiaa.
Vaihtoehtoisia tapoja voisi olla esim. uraohjaustilanteen havainnointi, oman uraohjauksen
videointi, perehtyminen kirjallisuuteen, tutkimuksiin, asiantuntijan haastattelu, erityisen
tuen huomioiminen uraohjauksessa jne. Peilaa valitsemaasi kehittamiskohdetta
l[ahitapaamisen luennon sisaltdihin.

Dokumentoi ja palauta valitehtava opintopiirisi Teams -kanavalle ’Valitehtava 3.’ -kansioon
perjantaina 9.4.2021. Tutustu opintopiirisi muiden jasenten valitehtaviin. Yhteinen
palautekeskustelu kdydaan oman opintopiirin kanssa huhtikuun koulutustilaisuudessa.

4. Koulutustilaisuus
Teema: Valtakunnallinen uraohjauspaiva, 24.3, TAMK

https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/valtakunnallinen-uraohjauspaiva-
ensi-kertaa-maaliskuussa-tavoitteena-tulla-uraohjaajien-vuosittaiseksi-kohtauspaikaksi/
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5. Koulutustilaisuus

Teema: Tulevaisuuteen suuntaava uraohjaus

Ohjelma:

Teema: Tulevaisuuteen suuntaava uraohjaus

12:45 Tekninen check-in

13.00 Koulutustilaisuuden aloitus

13:15 Vailitehtava 3: Uraohjaajana kehittyminen

14.00 Tauko

14.15 Ohjauksen tuloksellisuuden arvioinnista, Mika Saranpdd, osaamisaluejohtaja,
Haaga-Helia ammatillinen opettajakorkeakoulu

15:00 Uraohjaus ajassa, Marjatta Vanhalakka-Ruoho, professori emerita
15:30 Koulutusprosessin arviointia

16.00 Koulutuksen paatos
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