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Henkilokohtaisen
urasuunnitteluprojektin kick-off
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Ismo Turve & Salla Niittymaki
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Urasuunnitteluprojektin aloitus opintojen alussa

* Opiskelija aloittaa oman urasuunnitteluprojektin valmistelun
https://www.hamk.fi/opiskelu-hamkissa/uraohjaus/

* Opiskelija tekee projektisuunnitelman oman
urasuunnitteluprojektin tueksi https://www.hamk.fi/opiskelu-
hamkissa/uraohjaus/ sivuston mallia noudattaen
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Uraohjaussuunnitteluprojektin kick-off, 2 op

* Uuden mallin pilotointi, uraohjauksen/urasuunnittelun aloitus
* Ismo Turve/tieto- ja viestintatekniikan tammikuun 2021 aloitusryhma
* Salla Niittymaki/konetekniikan tammikuun 2021 aloitusryhma (osia mallista)

e Toteutus ensimmaisen opintomoduulin aikana (8 vk)

» Suunnittelu, toteutus ja arviointi/reflektointi: Salla & Ismo

* Osa toteutuksesta yhteistydssa viestinnan opettajan kanssa
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Teemat

* Urasuunnittelu

* Oman osaamisen peilaus; vertailu
opetussuunnitelmaan ja opintoihin seka
insindorin tydnkuviin = Urasuunnitelman
aloitus

* TVT-/koneinsindorin tyo ja tulevaisuus,
uranakymia = Urawebinaarit, haastattelut

* Perehdytys ja orientaatio opiskeluun,
kulkee urasuunnittelun rinnalla

e Ajanhallinta, oppimisen, osaamisen
merkitys, opintojen jaksotus = Oman
ajanhallinnan suunnitelma

* Oppimaan oppiminen = Oman oppimaan
oppimisen suunnitelma

Oma ura Riihisoftilla

« Aloitus 2019 kevaalla

« Elaikaisempaa alan kokemusta
« Halu oppia uutta + omat projektit

« Projektit/Tyét

+  Umbraco

+ Angular + Rest API kehitys

» Yllapito projektit ja
asiakasrajapinnassa toiminta

» Azure portaali

« Harjoittelijasta Junior Developeriksi

vuoden 2019 lopulla

» Nykyadn tehtaviini kuuluu mm:

» Tuotannon controllerina toimiminen

» Paljonko tama tuote maksol? Miks ol

kallimpl, miksl edullisemp!?
» Tuotekehityksen yhteistyd
» Arvio€/kg

» Plirteiden liséys tal muokkaaminen ja

nliden kustannukset
» "Tuotantoystavallisempl suunnittelu”
» Hankintatoimen yhteistyd
» MOB -analyysit
» Satunnaiset ostot

» Toimittajareklomaatioiden avustus

» Tuotannon yhteistyd

« Opinnot tdiden ohella
« Tyopaikkaopinnot
« Avoimet kurssit
« Sertifioinnit

Mita webcast tuottaja tekee?

* Myynti / Suunnittelu
« Tarjousten laskeminen
* Webcast lahetysten valmistelut

- Aikataulutus

- Webcast alusta, linkki asiakkaalle
- Kalustot

- Henkil6stot

- Muut: Presentaatiot, videoinsertit, chat,
ilmoittautumislomakke yms.

« Tilaisuuden tekninen lapivienti
« Tallenteen julkaisu

« Statistiikka
Supply Chain Management

» Tybnjohdoliset avustukset ‘ @ .

» Valmistuksen optimointi
» Tuotannon layout

» Sisaisten polkkeamien kasittely

» Logistikan & jalkimyynnin yhteistyd

» Tehtaan logistilkan kehitt&minen =
» Satunnaiset myyntitilausten kasittely }
/ selvitystyd

Projektipaallikon tyo DevNetilla

- Projektipéallikon térkein tehtava on varmistaa, ettéd asiakkaalle luvatut ty6t tulee tehtyd sovitussa aikatauld

budjetissa.

- Kivtinnoss3 tama vaatii lukuisia erilaisia kvkvid mm.
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£ Konetekniikan toteutukset

Tieto- ja viestintatekniikan pilotti

T 12.1.2021 Insinddriopintojen ydinosaamisen moduulit -» miksi hait TVT-insinddriopintoihin,
oman osaamisen peilaus eri moduulien tavoitteisiin

T115.1.2021 klo 059-11:30 Ajanhallinta, oppimisen, osaamisen merkitys, opintojen jaksotus -> oman
ajanhallinnan suunnitelma

Tl 26.1.2021 klo 05-11:30 Oppimaan oppiminen -> oman oppimaan oppimisen suunnitelma

T12.2.2021 klo 09-11:30 TWT-insinddrin tyd, tulevaisuus

2.2.2021 UraWebinaari

->tehtava, haastattele 1 twt-insindorin tydssd olevaa henkilds, kirjaa haastattelusi (litterointi)
pienryhmissa (4 hlG) esittelee omat haastattelunsa, etsitdan tietoa, minkalaisia valmiuksia tarvitsee
olla ja hankkia koulutuksen aikana.

Projektitoiminnan perusteet (Marimella Rk, 45min)
Kaikista webinaareista kirjallinen palautus

Lean luennot 5.2.2021 menness3

5.2 Linkedin

5.2 CV kirjallinen

raporttipohja

Insinddriliitto, avaimet hyvadn tydeldmaan

Raportin ja esitysen teko alkaa 12.2.2021

3h/pvi

&

PE 12.2 klo 09-12 Urasuunnitteluprojektin kickoff (yhteinen), merkitys, tavoitteet, urasuunnittelu,
raportoinnin ndkékulma. Teoriaosa yhteinen, case-osa henkildkohtainen. Teoriaosa raportoidaan
yhteisesti raporttipohjan mukaisesti.

8.2.-15.2 tydstdminen, cv ryhmatyot

ma 15.2 klo 059-12 CV-paja, ryhmittéin esitelld&n ryhman paras cv tai otteita useammasta ryhman
cvistd -> oman CVn viimeistely ja palautus + alustus tydnhaku + tydhakemus 1h Tehtdva:
Tyopaikkailmoitukset, autenttiset tieto- ja viestintdtekniikan insinddrin tyot, Tydhakemuksen teko
+ palautus moodleen + vertaisarviointi

Urasuunnitteluprojektin projektisuunnitelman laadinta jatkuu 12.2.-23.2

23.2 9-12 Ohjausklinikka, case -osien palautus moodleen pe 26.2

ma 8.3. case-osien vertaisarviointi ryhmittin -» viimeistely vertaisarvioinnin jilkeen + palautus.

ti 9.3 9-14 teoriaosan viimeistelyn ohjaus, 18hdemerkinnat, tiivistelms, sisdllén looginen rakenne.

to 11.3 12-16 ryhmien teoriaosien webinaari, ryhmittédin 1 esitys. Lopullinen palautus (henk. koht.
yhdistetty teoria + case palautus 12.3.2021

c Ismon chjauskeskustelut 15.2.- 29.2, palaute cv:std + hakemuksesta
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Urasuunnitteluprojektin raportti

1. Johdanto

2. Teoriaosa, minkalaisia taitoja ja osaamista tvt insindorilta vaaditaan, minkalaisia toita on
luvassa?

case-osa.

3. Oman osaamisen pohdinta, vahvuudet, kiinnostuksen kohteet peilattuna teoriaosaan

4. Suunnitelma, mita osaamista ja mita taitoja tarvitsen, mista ja miten ne saavutan, peilattuna
teoriaosaan

5. Pohdinta, loppupaatelmat, miten etenen?

Lahteet: Vahintaan 6 lahdettd, teoriaa (hamkin OPSit, haastattelut, tyopaikkailmoitukset
min. 3 kpl + 1 artikkeli tai kirja)
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Miten urasuunnittelu jatkuu kick-offin jalkeen?

e Urasuunnittelun opinto, 3-5 op + Urasuunnittelun Moodle-tyotila

* Halutessaan opiskelija voi paivittaa projektisuunnitelmaansa kahden
ensimmaisen opiskeluvuoden ajan

* Aina kun 15 op opintomoduuli paattyy, opiskelija reflektoi osaamisen kehittymista
suunnitelmaansa

* Kahden ensimmaisen opiskeluvuoden jalkeen, syventavien opintojen
alkaessa, opiskelijan ja opinto-ohjaajan valilla ohjauskeskustelu, jossa
kaydaan lapi kertynytta aineistoa ja luodaan pohjaa jatkosuunnittelulle

* Kertynyt aineisto helpottaa urasuunnittelua?
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Arviointia

* Opiskelijat nakevat urasuunnittelun projektisuunnitelman harjoituksena;
harjoitellaan raportointia ym.

* Opiskelijat tekevat projektisuunnitelmana ikaan kuin vaatimusmaarittelyn omaan
urasuunnitteluprojektiin

* Opiskelijat eivat ole tahan mennessa kyseenalaistaneet sita, etta miksi
tehdaan tallaista urasuunnittelun projektisuunnitelmaa

* Opiskelijat kokevat etta on ollut hyodyllista tutustua alaan, opintoihin,
uramahdollisuuksiin jne., mutta eivat valttamatta viela nae kokonaishyotya

* Vanhempien vuosikurssien opiskelijat ovat urasuunnitteluprojektista kuullessaan
kommentoineet, etta olisipa heillakin ollut vastaava toteutus opintojen alussa
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Arviointia

* Opiskelijat ovat paaasiassa erittain
hyvin osanneet sanoittaa omia
ajatuksiaan ja osaamisiaan

* Pohdintatehtava luo hyvan pohjan
henkilokohtaiselle keskustelulle

e Keskustelut ovat olleet erittain
hyvia
* Ohjaaja on paassyt tutustumaan

opiskelijoihin, on voinut bongata
epavarmoja jne.

* Tutustuminen madaltaa opiskelijan
kynnysta ottaa yhteytta ohjaajaan

“Alan toissa ei ole tarkeinta se, etta osaat kaiken
taydellisesti. Mielestani tarkeinta on kyky ajatella luovasti ja
se, etta on kykeneva ratkaisemaan ongelman kuin
ongelman luotettavasti mutta samaan aikaan
kustannustehokkaasti. ”

”Insin606rin tyo on hyvin pitkalti asiakaspalvelua, ainakin
suurimmalla osalla aloista. Suunnitellessa kappaletta
asiakkaalle, ollaan jatkuvassa vuorovaikutuksessa asiakkaan
kanssa, jotta kappaleesta tulisi taydellinen seka tehtavansa
toimittava. Insin6orityo voi olla myos osittain johtamista,
mika taas vaatii kykya johtaa ihmisia seka hankkia
auktoriteettia.”

”Tassa vaiheessa opintoja suunta on viela ehka hieman
hakusessa, mutta erityisesti olen kiinnostunut
tuotekehityksesta, suunnittelusta seka robotiikasta.
Tavoitteeni on kehittaa itseani ja pitaa jatkuvaa uuden
oppimista ylla koko elamani. Uteliaisuus seka halu luoda
uutta pitavat itseni liikkeessa, ja uskonkin etta olen oikeassa
paikassa aloittaessani nama opinnot.”



Miksi Henkilokohtaisen
urasuunnitteluprojektin kick-off?

* Urasuunnittelun kick-off on opinto-ohjaajalle vaativa ja kuormittava
toteutus, mutta “maksanee itsensa takaisin” opintojen edetessa

* Neljan vuoden paasta nahdaan, mika merkitys talla on = Ennaltaehkaisevaa
toimintaa

* Opintojen suunnittelu on tavoitteellisempaa ja kiinnostus oman tulevaisuuden
suunnitteluun kasvaa

e Opintopistekertymat paranevat?
e Tyollistyminen omien tavoitteiden mukaisesti paranee?
* Keskeyttamiset on suunnitelmallisempia

* Toimintamallilla paastaan kiinni epavarmoihin urasuunnittelijoihin (Kuurila, 2014)
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