NAIN TEET

TYOHYVINVOINTISUUNNITELMAN

Miten lahdet liikkeelle?

Tyohyvinvointisuunnitelman pohjana on laaja,
ammatillisesti tehty alkukartoitus yrittajan ja yrityksen
tyohyvinvoinnin nykytilasta. Alkukartoituksen tulosten
perusteella ryhdytaan laatimaan tyéhyvinvoinnin
kehittamisen suunnitelmaa. Hyva apuvaline on
Tyoterveyslaitoksen tyokykytalomalli.

Tyokykytaloa rakennettaessa tarkastellaan seka nykytilaa
etta tulevaa. Mita hyvia kaytanteita yrityksessa jo on?
Mitka ovat kriittisimpia kehityskohteita seka yrittajan
etta koko yrityksen hyvinvoinnille?
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1. Terveys ja toimintakyky

Yrittajan fyysinen terveys ja yleinen jaksaminen vai-
kuttavat kaikkeen toimintaan. Tarkeimpia asioita, joi-
hin suunnitelman avulla voidaan tarttua, ovat riittava
lepo, riittava uni, palautuminen, mielekas liikunta,
virkistyminen vapaa-ajalla ja terveelliset ruokailutot-
tumukset. Jos yrittajalla on selvasti fyysisia tai psyyk-
kisia terveysongelmia, hanta kehotetaan ottamaan
viipymatta yhteys omaan tyoterveyshuoltoonsa.

Jos yrityksessa on tyontekijoita, terveytta ja toiminta-
kykya tarkastellaan ensimmaiseksi toimivan tyoter-
veyshuoltoyhteistydon nakokulmasta.

e Miten pidan huolta terveydestani ja tyokyvystani?
e Hyotyisinko tyoterveyshuollosta?

* Onko ergonomiani kunnossa?

e Miten edistan tyontekijoideni terveytta?

e Miten palaudumme tydssa ja tyosta?




2. Osaaminen

Yrittdjan osaaminen ja ammattitaito ovat tyohyvinvoin-
nin tarkeimpia edellytyksia. Suunnitelmaa laadittaessa
kaydaan lapi yrittajan koulutustausta, ammatilliset lisa-
koulutukset ja tyokokemus. Samalla mietitaan mahdolli-
sen lisakoulutuksen tarvetta tai jopa alanvaihtoa.

Yrittdjan on tiedettava tyontekijoidensa osaamisen taso
ja kehittamistarpeet lilketoiminnan ydintoimintojen na-

kékulmasta. Osaamisen kartoittamisen vdlineita voidaan
kayda lapi ja pohtia, millaiset mallit voisivat toimia tassa
yrityksessa.

Tahan kategoriaan kuuluu myoés ajankayton hallinta.
Tuntuuko, ettei aika riita mihinkaan, on jatkuva kiire eika
voi pysahtya?

e Mita osaamista yrittaja juuri nyt kipeimmin tarvitsisi?
Enta tyontekijat?

e (Osaako yrittaja priorisoida, ja onko tyomaara
hallinnassa?

e Mita voisi jattaa pois, jotta aikaa olisi juuri oikeille
asioille?



3. Arvot, asenteet ja motivaatio

Yrittdajan on hyva pysahtya ja pohtia, mika yrittajyy-
dessa ja juuri tassa tyossa on tarkeaa. Moni yrittaja
saattaa kokea olevansa vasynyt ja ehka leipaantynyt-
kin omaan tyohonsa. Mitka tekijat voimaannuttavat?
Mista yrittaja saa voimaa jatkaa? Mika motivoi, mika
kannustaa? Mika tekee tasta tyosta tekemisen arvoi-
sen?

e Arvostanko tyotani?

e Miten tyon ilo nakyy paivittain?

e Arvostanko vapaa-aikaani?

e Miten asennoidun muutoksiin?

e Miten motivoin tyontekijoitani?

e Onko meilla yhteinen tahtotila ja samat tavoitteet?




4. Johtaminen, tyoyhteiso ja tyoolot

Yksinyrittajalla ei ole johtajaa, vaan han johtaa itse
itseaan. Millaiset ovat hanen itsensa johtamisen tai-
tonsa? Olisiko itsetuntemusta lisattava, jotta itsensa
johtaminen onnistuisi paremmin?

Niiden yrittdjien, joilla on johdettavia, on panostetta-
va johtamisen laatuun ja kehitettava esimiestaitojaan.
Pienyrittdajan on johtamisen lisaksi huolehdittava tyo6-
yhteison kokonaisvaltaisesta tyohyvinvoinnista. Tyo-
oloilla tarkoitetaan fyysisia tyotiloja ja tyovalineita. Ne
kartoitetaan suunnitelman alkuvaiheessa ja mietitaan,
mitka toimenpiteet voisivat parantaa ergonomiaa ja
yleista viihtyvyytta tyopaikalla.

e Miten johdan itseani ja tyotani?

e Kenen kanssa voisin verkostoitua ammatillisesti?

e Miten tyohyvinvointia johdetaan?

e Miten viestinta toimii? Enta palautteen antaminen
ja vastaanottaminen?

e Miten tyota kehitetaan?

Mika parantaisi tyopaikan viihtyvyytta?




TYOKYKYTALON TOIMINTAYMPARISTO

Yritys ei toimi tyhjiossa. Sen elinkelpoisuuteen vaikuttavat toimintaedellytykset silloisessa ymparistossa.
Tyohyvinvointisuunnitelmaa tehtaessa ja kehittamisehdotuksia toteutettaessa toimintaymparisto saattaa
muuttua radikaalistikin.

Yrittdjan tyohyvinvointiin vaikuttavat myos hanen lahiyhteisénsa ja perheensa. Lahiyhteiso ja perhe voivat olla
yrittdjalle merkittava voimavara, joka auttaa yrittajaa ponnistelemaan yritystoimintansa eteen.
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Nain teet tyohyvinvointisuunnitelman -opas on syntynyt
Voi hyvin yritys -hankkeen tuotoksena vuosina 2018 - 2020.
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