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Esityksen teemat

« Mika on Juvenia Akatemia?

« Juvenia Akatemia tydoskentelyprosessina
« Pedagogiset lahtokohdat

« Tulokset

« Juvenia Akatemia uraohjausymparistona



Mika on Juvenia Akatemia?

« Juvenia on nuorisoalan tutkimus- ja kehittdmisyksikkd Xamkissa

« Juvenia A
uraohjausymparisto ja yhteisd, jossa opiskelija:

Syventyy ajankohtaisimpiin nuorisokasvatuksen ilmidihin

Vahvistaa tutkimus- ja kehittamisosaamista, viestintdosaamista seka
tyoelamavalmiuksiaan

Tyoskentelee alan kehittajien ja tutkijoiden rinnalla
Verkostoituu alan keskeisiin toimijoihin alueellisesti ja kansallisesti
Saa tukea ja ohjausta urasuunnitteluun yamk -tyéelaméamentoriltaan

Opiskelee tybelamalahtoisesti, tavoitteellisesti ja ohjatusti
opetussuunnitelmaasi kuuluvia sisaltdéja ja saa niihin yksilollistd ohjausta seka
tyoelamaopettajien etta -ohjaajien taholta



Opiskelu Juvenia Akatemiassa

Juvenia Akatemiassa opiskellaan 15 -

30 opintopistetta opetussuunnitelman mukaisesti.
Opinnot voivat olla

Lukukauden opintoja (15-30 op)

Opinnaytety6 (15 op)

Harjoittelu (10 op)

Opiskelija saa Juvenia Akatemia-

opinnoistaan erillisen osaamistodistuksen



Juvenia Akatemia prosessina

Suunnittelu- ja orientaatio-
vaihe

Opiskelu
Juvenia Akatemiassa

Arviointi-

vaihe

Case-rakentaminen

Juvenia Akatemia-info kaikille
yhteis6pedagogiopiskelijoille

Haku Akatemiaan ja opiskelijoiden valinta

Hops-keskustelut

Kaikkien Juvenia Akatemian
toimijoiden orientaatiotapaaminen

Oppimissuunnitelmien ja
tehtavien laadinta oppimistiimeille

. Juvenia Akatemian aloituspaiva

Oppimistiimikohtaiset aloitustapaami
set

Opiskelu Juvenia Akatemiassa
Ohjauskumppanuus (tyoelama-
opettaja, tyoeldmaohjaaja,
oppimistiimi)

Mentorointi

. Viestinta eri kanavien kautta

Kaikkien Juvenia Akatemia-
toimijoiden yhteinen paatésseminaari

Loppuarviointikeskustelu
(tydelamaopettaja, tydelamaohjaajat,
oppimistiimit)

Oppimistiimien

tyoskentelyn arviointi ja arvosanojen
antaminen

Osaamistodistukset tydskentelysta



Juvenia Akatemia caseja

Alueellisuus, osallisuus, vaikuttaminen
Yhteisollisyys

Kansainvalisyys

Digitaalinen nuorisotyo

Tutkimus- ja kehittamisosaaminen

Oppilaitosnuorisotyo



Esimerkki case-kuvauksesta

Alueellisuus, osallisuus, vaikuttaminen — case kuvaus:

Nuorten yhteiskunnallinen osallistuminen puhututtaa laajasti. Eri laeissa sdadetdaan nuorten kuulemisesta ja osallistumisen
edistamisesta. Tasta huolimatta yhteiskunnassamme kuuluu ladhinn& aktiivisten nuorten &ani marginaalissa olevien nuorten
osallistumisen ollessa vahaista. Tule edistdmaan kaikkien nuorten mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa! Kehitat uusia
osallistumisen tapoja ja teet nuorten &anta kuuluvaksi yhdessa osallisuuden ammattilaisten ja nuorten kanssa.

Toiminnat:

« Osallisuuden teoriaan ja menetelmiin perehtyminen

Tutustut nuorten osallisuudesta kertovaan kirjallisuuteen. Koostat osallisuuden menetelmapaketin perehtymallda Juvenian
hankkeiden toimintamalleihin ja tuloksiin. Paikannat nuorten osallisuuden kehittdmisen aukot ja valmistelet nuorten
osallisuuden vahvistamiseen hankesuunnitelman. Vahvistat erityisesti vaikuttajaviestintataitojasi, joita hydodynnetaan Etela-
Savon nuorten osallisuuden vahvistamisessa.

* Nuorten vaikuttajayhteisdjen rakentaminen ja osallisuuskokemusten kerddminen

Tavoitat nuoria yhteisty6ssa muiden toimijoiden (harrastejarjestot, tyopajat, oppilaitokset, etsivd nuorisotyd) kanssa Etela-
Savon alueelta. Kerdat tavoitetuilta nuorilta osallisuuskokemuksia ja teet niitd nakyvaksi vaikuttajaviestinnan keinoin.

« Nuorten vaikuttamistapaamisten suunnittelu ja toteutus

Hyoddynnat osallisuuskokemuksia vaikuttamistapaamisten suunnittelussa. Innostat kohdattuja nuoria osallistumaan
vaikuttamistapaamisiin ja niiden suunnitteluun. Suunnittelet ja toteutat vaikuttamistapaamiset yhdessd mukaan haluavien
toimijoiden ja nuorten kanssa tuottamaasi osallisuuden menetelméapakettia hyédyntéen.



Juvenia Akatemian pedagogiset lahtokohdat

Ohjauskumppanuus
"Kuka"
Oppilaitoksen ja - Tydelamaohjaaja ja -opettaja
tybelaman - Verkostot
yhteistoiminta - Oppimistiimi
- Toiminnan - Mentorointi
suunnittelu
- Kaytannon
jarjestelyt “Mita

- Sisalléllinen ja
pedagoginen ohjaus

- Reflektointi

- Emootioiden kasittely ja

Osallistava lahestymistapa tuki-

- Opiskelijoiden yksilé- ja ryhmékohtaisten 522’?52; Vpig:ﬁgﬂee”'
(_tu_l_e\_{qlsu_us)lr_l_tr_essuen huomlo_lntl tavoitteiden, kehittavana prosessina
sisaltdjen ja tydnjaon rakentamisessa

- Opiskelijoiden kuuntelu ja kuulluksi tuleminen

- Palaute ja arviointi



Tulokset

Oppimista on tarkasteltu Tomlinsonin (2017)

osaamispaaomien viitekehyksessa
Inhimillinen padoma

Kulttuurinen paaoma
Psykologinen paaoma
ldentiteettipadoma

Sosiaalinen pdaoma



Juvenia Akatemia uraohjausymparistona

Opetussuunnitelman, TKI-toiminnan ja opiskelijan henkilokohtaisten tavoitteiden

yhteensovittaminen oppimistiimin tehtavanannossa ja ohjauksessa

Erilaisten opiskelijoiden toimijuuden tukeminen

Opettajuuden ja ohjaajuuden liudentuminen
 Vuorovaikutteisuus ja tarvelahtoisyys opetuksessa
* Reflektiotaitojen vahvistaminen

« Jatkuvuus

« Ymmarrys ryhmadynamiikasta

« Emootioiden kasittely ja emotionaalinen tuki



