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Mika on Juvenia Akatemia?

Juvenia on nuorisoalan tutkimus- ja kehittamisyksikko Xamkissa

Juvenia Akatemia on vhteisopedagogiopiskelijoiden sosiaalinen oppimis- ja

uraohjausymparisto ja yhteiso, jossa opiskelija, Juvenian TKI-toimintaan
osallistumalla:

Syventyy ajankohtaisiin nuorisokasvatuksen ilmidihin

Vahvistaa tutkimus- ja kehittamisosaamista, viestintadosaamista seka
tyoelamavalmiuksiaan

Tyoskentelee alan kehittajien ja tutkijoiden rinnalla
Verkostoituu alan keskeisiin toimijoihin alueellisesti ja kansallisesti
Saa tukea ja ohjausta urasuunnitteluun

Opiskelee tyoelamalahtoisesti, tavoitteellisesti ja ohjatusti

opetussuunnitelmaansa kuuluvia sisaltdja ja saa niihin yksilollista ohjausta seka
tyoelamaopettajien etta -ohjaajien taholta



Opiskelu Juvenia Akatemiassa

Juvenia Akatemiassa opiskellaan 15 -
30 opintopistetta opetussuunnitelman mukaisesti.

Opinnot voivat olla
Lukukauden opintoja (15-30 op)
Opinnaytetyo (15 op)
Harjoittelu (10 op)

Opiskelija saa Juvenia Akatemia-
opinnoistaan erillisen osaamistodistuksen



Juvenia Akatemia prosessina

Suunnittelu- ja orientaatio- Opiskelu

Arviointi-
vaihe

vaihe Juvenia Akatemiassa

1. TybGeldamaopettajat ja Juvenian henkilosto
rakentavat 4-5 TKI-hankkeisiin kytkeytyvaa

“casea” 1. Juvenia Akatemian aloituspéaiva 1. Kaikkien Juvenia Akatemia-
- Alueellisuus, osallisuus, vaikuttaminen toimijoiden
- Yhteisollisyys 2. Oppimistiimikohtaiset yhteinen paatésseminaari

- Kansainvalisyys
- Digitaalinen nuorisotyd
- Tutkimus- ja kehittdmisosaaminen

aloitustapaamiset

- Yksi iso tai muutama pienempi tehtavananto per tiimi

tehtavien laadinta oppimistiimeille

- Oppilaitosnuorisotyé 3. Opiskelu Juvenia Akatemiassa Loppuarviointikeskustelu
(tybelamaopettaja,
2. Juvenia Akatemia-info kaikille 4. Ohjauskumppanuus (tyoelama- tyoelamaohjaajat, oppimistiimit)
yhteisopedagogiopiskelijoille opettaja, tyoelamaohjaaja,
oppimistiimi) Oppimistiimien
3. Haku Akatemiaan ja opiskelijoiden valinta L tyoskentelyn arviointi ja
5. Mentorointi arvosanojen antaminen
4. Hops-keskustelut ja 4-6 hengen _ _ . .
oppimistiimien muodostaminen Osaamistodistukset tyoskentelysta
5. Oppimissuunnitelmien ja



Esimerkki oppimissuunnitelmasta

JUVENIA AKATEMIAN OPPIMISSUUNNITELMA KEVAT 2020 ALUEELLISUUS JA OSALLISUUS

Tehtavat

Suontettavat opintojaksot

Tuotokset ja aikataulu

I Osallisuuden teoriaan ja menetelmiin
perehityvminen

*Tutustut nuorten osallisuudesta
kertovaan kinjallisunteen. Koostat
osallisunuden menstelmipaketin
percehtvmiElla Juvenian hankkeiden
toimuntamalleihin ja tuloksiin.

* Paikannat nuorten osallisunuden
kehittiamisen aukot ja valmistelet nuorten
osallisuuden vahwvistamiseen

hankesuunmitelman.

Y hiteisdllisyvs ja vaikuttaminen

Kinallisuuskatsaus ja osallisuuden
menetelmipakett:

IT Nuorten vaikuttajavhteistjen
rakentaminen ja osallisuunskokemusten
keriiminen

*Tavoitat nnona vhieistydssid muiden
tormijoirden (harrastejinestdt, tvopajat.
oppilaitokset. etsivi nuorisotyvd)

kanssa Eteld-Savon alueelta. Kerdibt
tavoiteltuilta nuorilta
osallisuuskokemuksia.

IIT Wuorten vaikuttamistapaamisten
suunnitteln ja totewtus

FHwvodynnit osallisuuskokemulksia
hyddynnetisan

vaillkuttamistapaamisten suunnittelussa.
*Innostat kohdattuja nuoria osallistumaan
vaikuttamistapaaniisiin ja niiden
suunmitieluvun. Suunmttelet ja toteutat
vaikuttamistapaamiset vhdessi mulkaan
haluavien toimijoiden ja nuorten kanssa
tuottamaasi

Kehittiamisosaaminen
MNuonsopolituikika

Muonsotydn johtaminen

Kehittdmissuumnitelma +
oppimasportfolio ja

osallistuminen oppimistiimeille vhteiseen
kehittdmuisseminaarnin seki tuloksista
wiestiminen vailkuttajaviestinnin kemoin

Reflektoiva essee nuornisopolitnkasta

Feflektoiva essee nuorisotyvon
johtamisesta




Juvenia Akatemian pedagogiset lahtokohdat

3. Ohjauskumppanuus

1.0ppilaitoksen ja "Kuka"

tyoelaman - Tyoelamaohjaaja ja -

vhteistoiminta opettaja

- Toiminnan - Verkostot
suunnittelu - Oppimistiimi

- Kaytannon - Mentorointi
jarjestelyt

"Mitad"
- Sisallollinen ja
pedagoginen ohjaus

N ] - Reflektointi
2. Osallistava lahestymistapa - Emootioiden
- Opiskelijoiden yksilo- ja ryhmakohtaisten kasittely ja tuki

(tulevaisuus)intressien huomiointi tavoitteiden, - Othjaus, p_al_attl_tteen-
sisaltdjen ja tydnjaon rakentamisessa el I Elndlelintd

. . : : : jatkuvana ja
- Opiskelijoiden kuuntelu ja kuulluksi tuleminen f(ehittévéné prosessina



