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Haaga-Helia avaa ovet tyoelamaan

= 10 500 opiskelijaa

= Viisi kampusta

= Tiiviit yhteydet elinkeinoelamaan ja yrityksiin

= Suomen suurin ammattikorkeakoulu koulutusaloillaan

= Kansainvalisyys (200 yhteistyOkorkeakoulua)

= Tutkinto-opiskelijoista n.10% kansainvalisia opiskelijoita
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Kehitystyon taustalla

= Haaga-Helian koulutusuudistus 2019-2023
= Tarve yhtenaiselle ohjauksen mallille > Yhdenvertaisuus!
= Korkeakoulutuksen rahoitusmallin muutos

= Tyoelaman jatkuva muutos
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Uraohjaus - Opiskelijan asiantuntijana kehittymisen,
henkilokohtaisen opintopolun rakentamisen ja
tulevaisuuden suunnittelun tukemista

Opinnaytetyo

o TyBelama-
Rekrytointipalvelut projektit Hyvinvoint]-
Tydharjoittelu palvelut
Opintopolku Er|t iNer Alumni-
tot

Y

tuki toiminta
Valinnat Opmnol erkos
onic Mentorointi
Prose Tuki yrittajyyteen
Osaamisen

tunnistaminen K\/ —jaksot

Vertaistutorointi 1@ _
tunnustaminen
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Tavoite:

Uraohjauksellinen, yhtenainen ja
selkea ohjausmalli, jossa kaikki
ohjaa.

Malli tukee opiskelijaa
- rakentamaan omanakoisen urapolun,

- hankkimaan siihen tarvittavan
osaamisen

- valmistumaan tavoiteaikaisesti.
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Kehitystyon aikataulu ja osallistujat

Hankkeen projektiryhma

Suunnitteluryhma

Tyopajat,
Kaikki Kaikki Kaikki Kaikki Kaikki Kaikki joissa mukana
kaikki ohjauksen
toimijat
Roolitusnyrkki

Opintojaksotiimit

Orientointitiimi

Johtava opinto-ohjaaja + koordinaatiotiimi

Syksy 2019 Kevat 2020 Syksy 2020 Kevat 2021 Syksy 2021 Kevat 2022
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Kehitystyon tyoskentelymalii
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Palautekyselyn tulokset

Positiivista Rakentavaa Toiveita jatkoon
Mahdollisuus vaikuttaa Aikataulu koettiin liian Roolituksen visualisointi
nopeaksi / hitaaksi henkilokunnalle ja
TyOskentelymenetelmat ovat erityisesti opiskelijoille
tukeneet kehittamistyota Viestintaa oli liian vahan

Rakentava ja kuunteleva
keskusteluilmapiiri

Ohjauksen kokonaiskuva tuli
tutummaksi
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Kehitystyon tilanne
talla hetkella




Kehitystyon

Orientointipaivat

/

Osaamisen
tunnista-
minen ja
tunnusta-

minen

tilanne

TyOnjaon
selkiyttami
nen

Roolituksen

yhtenaistaminen

Opettajan
rooli
ohjauk-
sessa

\

Tyoharjoitte
lun ohjaus

Ohjauksen
opintojakso

/
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Joustava
toteutus
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Haasteet

Kayttoonotto:

» Roolituksen viimeistely

Kehitystyo. > Uusien roolien kayttoonoton aikataulutus

» Uraohjaus-kasitteen ymmartaminen > Tydtehtavien siirto opinto-ohjaajilta

opintoneuvaijille
» Kehitystyon resursointi

Viestinta:

» Uusien roolien sanoittaminen opiskelijoille

» Kaikki ohjaa —mallin sisaistaminen
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Mita seuraavaksi?

Johtava opinto-ohjaaja ja koordinaatiotiimi vievat eteenpain

Orientointipaivat isommalla volyymilla elokuussa 2021

Uuden roolituksen kayttoonoton tarkempi aikataulutus syksyn 2021 aikana
- Ensimmainen vaihe uusien opiskelijoiden myota kevaalla 2022.

Ohjauksen Avaimet opiskeluun ja tyoelamaan —opintojakson pilotoinnit syksylla 2021.
- Kayttoonotto kaikille uusille opiskelijoille tammikuussa 2022.
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Ajatuksia kehitystyostamme

Sain tasta ideoita
omaan kehitys-
tyohomme.

Tama oli Todella
ag_mam mielenkiin-
hyva kuulla. toistal

Ei ole ajankohtaista
meilla.
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Kysymyksia?
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Kiitos!

Lisatietoja:
Elina lloranta, elina.iloranta@haaga-helia.fi
Katariina Kainu, katariina.kainu@haaga-helia.fi
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