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ROIHU- uutta yrittajyytta, sukupolvenvaihdoksia ja kansainvalisia
yrityksia Etela-Savosta

* Hankkeessa luodaan pohjaa jatkuvalle ja pitkajanteiselle yrittajyyden tukemiseen tahtaavalle
toiminnalle koko maakunnan alueella

e Yrittajyysakatemiaa koskevat selvitykset ja alustavien suunnitelmien laadinta ovat osa hankkeen toteutusta

* Hankkeen toteutusaika 1.3.2018 — 30.4.2020
» Lisatietoja hankkeesta: www.xamk.fi/roihu
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Ongelmia ja mahdollisuuksia, joihin yrittdjyysakatemia (tyonimi) voisi tuoda ratkaisun

1.

10.

11.

12.

Useissa selvityksissad on todettu, etta nuorilla ja aikuisilla on kasvavaa mielenkiintoa yrittajyytta
kohtaan. Rakenteet, joilla potentiaalisista yrittdjista saadaan yrittdjia, ovat osittain puutteellisia.

Alueen elinkeinoelaman rakenne ja vetovoimaisuuden kasvu edellyttavat uusien yritysten
perustamista.

Oppilaitosten tehtdvana on lisata opiskelijoiden yrittdjyysosaamista, mutta tastd huolimatta
osaamisen konkretisoituminen uusien yritysten perustamiseksi ei ole tavoitteena. Tama nakyy mm.
siind, etta osaamisen arvioinnin jalkeen mielenkiinto opiskelijan tukemiseen vdahenee.

Koulut ja oppilaitokset toteuttavat yrittdjyyskasvatusta ja yrittajyyden edistamistyota [ahinna omia
tarpeitaan eli opetussuunnitelmien toteutusta palvellen, ei niinkaan yrittajyytta miettivien
opiskelijoiden tarpeista lahtdisin. —Yrittajyyspolku perusasteelta korkea-asteelle puuttuu.

Yrittajyysopettajille ja yritysneuvojille, kummeille ja mentoreille sekad valmennettaville tarvitaan
yhteinen toiminta-kenttd, jossa alueen yrittdjyyden ekosysteemia kehitetdaan toiminnallisesti.

Yrittdjyyden edistaminen alueella toteutuu pitkalti eri organisaatioiden vetamina erillisina
(osaamisen) kehittamisprojekteina, jolloin hyvin usein kay niin, ettd projektin paatyttya toiminta
hiipuu.

Yrittajyytta miettiville opiskelija-asiakkaille ei ole tarjolla huippuunsa viritettya,
verkostoyhteistyOssa toteutettua tukipalvelua, liian paljon jaa yksittdisten koulujen/oppilaitosten,
opettajien tai yritysneuvojien varaan.

Kannustimet osallistua liikeidea- ym. yrittajyytta edistaviin kilpailuihin ja tapahtumiin ovat
puutteellisia. Yhtend esimerkkind tdsta on mm. se, ettd alueella ei jérjestetd vuosittaisia
liilkeideakilpailuja.

Yrittajyyteen liittyvien tulosten esilletuonti on puutteellista tai hajanaista. —Tulokset eivat juuri
kannusta toiminnan kehittamiseen eikd kokeilemaan yrittajyytta.

Valtava maara erilaisia ideoita ja liiketoimintamahdollisuuksia jaa toteutumatta, kun niita ei voida
systemaattisesti tuoda esille, testata, yhdistella, kokeilla ja jatkojalostaa yhteisty6ssa eri alojen
asiantuntijoiden ja liike-elaman kanssa.

Tiimiyrittajyys on sattumanvaraista. Edellytykset kasvuyritykselle pohjautuvat suuresti
asiakastarpeisiin ja markkinatilanteeseen, liikeideaan, osaamiseen ja kdytettavissa oleviin
resursseihin. Tiimiyrittadjyys tuo helpotusta ennen kaikkea osaamisvajeeseen ja resurssipulaan,
yhdessa toimien mahdollisuudet yrityksen kasvulle ovat merkittavasti paremmat kuin
yksinyrittamisessa.

Monilla alueen yrityksista on tarpeita, jotka edellyttavat alihankintaa tai palvelujen ostoa. Voisiko
sellaisia tuotteita tai palveluita varten, joita ei paikkakunnalta saa, tuottamiseen perustaa uusia
kannattavia yrityksia?
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