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Digitaalinen pikamentorointi

e Yksilomentorointi
« Kaanteinen mentorointi
e Vertaismentorointi

Ryhmamentorointi
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Mita on digitaalinen pikamentorointi-

« "Yksi - lyhytkin - keskustelu voi olla uraohjauksellisesti merkittava oppimis-
ja oivaltamishetki.” (Leppisaari 2020 a)

« Viivaus asuu verkostoissa -> mahdollisuus jakaa osaamistaan ja oppia myos
muilta tarpeensa mukaisesti ja nopeasti(
S.a.).

« Pikamentorointi voidaan ymmartaa sarjana lyhyita keskusteluja tietyista
kysymyksista ( s.a.).
« Digitaalinen mentorointi antaa hyvan ketteran vaihtoehdon oman verkoston

kasvattamiseen.

"Kykya aktiivisesti etsia ja hyodyntaa mentorointia ja valmennusta osaamisen
kehittamisessa pidetaan jopa yhtena tulevaisuuden tybelamataitona
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https://www.eamk.fi/globalassets/tutkimus-ja-kehitys--research-and-development/tki-projektien-lohkot-ja-tiedostot/eamk/teema-2/kehittyva-digimentorointi/digimentoroinnin-laatukriteerit-tyoelaman-nakokulmasta-2.5.2019.pdf
https://www.uccs.edu/Documents/alumni/mentor_guide.pdf
https://www.eamk.fi/fi/digipolytys/digimentoroinnin-ja-valmennuksen-hyodyntaminen--tulevaisuuden-tyoelamataito

Osaamisprofiili

« Osaamisprofiili on tarkea osa digitaalista pikamentorointia, koska profiili
ohjaa tutustumaan aktoreihin ja mentoreihin seka oman alan eri
toimijoihin.

« Opiskelija (aktori) joutuu pohtimaan, miten tuo esiin omaa osaamistaan
verkostolle.

 Yrityksen edustaja (mentori) voi tuoda esiin, mita osaamista yrityksessa
kaytetaan ja pystyy tukemaan opiskelijaa omalla urapolulla.

« "Digitaalisen mentoroinnin on aikaisempien tutkimustemme mukaan koettu
tehokkaasti tukevan yleisten tyoelamataitojen tunnistamista ja
kehittamista ( ).”
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https://www.learntechlib.org/primary/p/207797/

Miten digitaalinen pikamentorointi tu
opiskelijan resilienssia ja toimijuutta?

TOIMIJUUS

= yksi mentoroinnin
tarkeimmista tavoitteista

- Kyky ottaa vastuu
mentorointiprosessissa

- Itsetuntemus

- Ryhma tukee
osallisuudessa

RESILIENSSI
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kohtaaminen

Mentoreiden rooli
"tsemppareina”
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Pilotin tavoite

« vahvistaa nuorten uraohjausta osana opintoja

« saada tyoelaman toimijoilta tyoelamasta nousevia signaaleja
uraohjaukseen

« Tukea nuorten verkostoitumista tyoelamantoimijoiden kanssa.

« Tarjota tyokalu jatkuvan oppimisen yllapitamiseen tyoelamaan
siirtyessa.

tutkia pikamentoroinnin soveltuvuutta opiskelijoiden
toimijuuden tukemiseen ja osapuolten metataitojen
tunnistamiseen ja kehittamiseen.

aada kayttokokemuksia digitaalisesta pikamentoroinnista.
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Pilotin toteutus

e Toteutus Mesensein alustalla

« Luotiin Centrialle sopiva nakyma ja toiminnallisuudet seka
erilaiset keskusteluryhmat

* Yritysten eli mentoreiden rekrytoiminen
« Opiskelijoiden eli aktoreiden rekrytoiminen

1.2-31.3.2021
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Pilotin toteutus

« Kohdehenkilot paaosin it-opiskelijoita
 Luotiin viikkosuunnitelma

« Ennen varsinaisen pilotin kaynnistymista osallistujat
tutustuivat henkilokunnan tuottamiin video- ja
tekstimateriaaleihin pikamentoroinnista.
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Osallistujat

« Aktorit:28 opiskelijaa teki profiilin

- paaasiassa tieto- ja viestintatekniikan seka
liiketalouden opiskelijoita. (osa opiskelijoista
saa opintopisteita)

« Mentorit: 11 henkiloa
- mentorit tulivat alueen yrityksista

Yrityksia: 5 kpl:tta
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Sisalto

« Jokaiselle viikolle ehdotettiin keskustelun aiheita.

Tavoitteena oli antaa jokin vapaaehtoinen aihe, jonka PEOPLE ORGANIZATIONS

ymparilta aktoreiden oli helppo avata keskustelua
1]

mentoreiden kanssa. 20 years of experience in the
development of systems for more effici...

« Aktorin odotukset pikamentoroinnista
Backend development

Is back end development your main

° Mentorin uratarina (V/nkke]a mukaan) area of interest? Discuss here with like...

Career counselling for th

We are working for clearer career
guidance structures, processes and mo...

« Tulevaisuuden osaaminen ja tydéelama

« Opitut tiedot ja taidot -> miten nakyy talla hetkella

. . . . Centria RDI
tyo eléamassa Partnering with businesses and working
life in research and development. The ...
. It- alaan /iittyvét keskustelut ]

Codetag is a softwarehouse established

teemat: tulevaisuuden teknologia ja tybelamataidot in 2012.

Emerging technologies
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« Admin-roolissa toimivat hankkeen
henkilokunta. Admin-roolissa
toimivat voivat lahettaa
ryhmaviesteja.

« Aktorit ja mentorit voivat lahettaa
henkilokohtaisia viesteja toisilleen
ja keskustella ryhmissa.

« Sovelluksessa eri toimijat voivat
tutustua toisiin kayttajiin ja
tutustua mm. heidan profiileihin.

TULEVAISUUDEN TYOHON

Pilotissa kaytetyt toiminn
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Hanna Lahnalampi

5] 1 work at Centria University of Applied

Sciences. I'm a project manager in proj...

\ Jari Isohanni
8] Yoda of digitalisation, Chewbacca of life,

AMA

Leena Toivanen

Mentoring expert. Ask for help and tech
support!
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tekniseen

ryhmat)

TOTEUTTAIJILTA

- Perehtyneisyytta

toteutukseen
(tiedot, kuvaukset,

- Toimijoiden
rekrytoiminen

Jatkuvaa prosessin
edistamista

AKTOREILTA

Rohkeutta

Vastuunottokykya

Asennetta

Tulevaisuuden

uramahdollisuuksii
n panostamista

Sitoutumista
prosessiin
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Mita digitaalinen pikamentoroin
vaatii eri osapuolilta?

MENTORIT

Euroopan unioni
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Halua kadyttda vapaa-
aikaansa mentorointiin.

Uutta tietoa ja uusia
nakokulmia.

Nahda mentoroinnin
mahdollisuudet pitkalla
aikavalilla.

Kiinnostuneisuutta
auttamaan nuoria
tydelaman alkuun.

Sitoutumista prosessiin
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