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kautta!




Ohjaus Turun amk:ssa

Hyvinvoinnin
edistaminen ja
henkilokohtainen
ohjaus

Opiskelukyky

Heikko OPS-
kytkents

Neuvontaja
tiedotus

Kaytannot ja
menettelytavat

Opiskelijoiden ohjauksen osa-alueet mukaillen Annalan (2007) mallia

Yksiléllinen, korkea dialogisuuden aste

Opettajatuutori
VIP-opiskelija
Opinto-ohjaaja
Opintopsykologi

Opiskelu-
terveydenhuolto

Oppilaitospappi
Opintoneuvoja:
opintoasiat@turkuamic.fi,

Skype Opintoasiat, muut
palvelukanavat

Vertaistuutori
KV-koordinaattori
Opiskelijakunta

Opettajatuutori
Koulutusvastaava

Opinto-chjaaja

Harjoittelun ohjaaja
Opinnaytetydn ohjaaja

Opintojakson opettaja
Harjoittelun ohjaaja
Opinndytetydn ohjaaja
Opiskelija

Yleinen, matala dialogisuuden aste

Asiantuntijuuden
kehittymisen ja
urasuunnittelun
ohjaus

Vahva OPS-

kytkentd

Oppimisen ja
opiskelun ohjaus
opintojaksoilla
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Uraohjauksen kehittamisteon taustaa .

Opettajien ja uusien opettajatuutorien perehdytyksen kehittamistarpeet - perehdytys ollut osin hajanaista,
eri tahojen jarjestamaa ja tapahtunut eri jarjestelmissa - Syksylla 2020 alkoi opettajien digistartin
kehitystyo

Turun AMK:sta OTT-hankkeen uraohjauskoulutukseen osallistuvien opettajien tekemassa selvityksessa

todettiin, etta opiskelijan uraohjaus on kasitteena epaselva opetushenkilostolle - paatettiin liittaa
Digistarttiin yhtena sisaltona

Opettajan Digistartti ltslearningissa

e Alkukevaasta 2020 Turun AMK:n uudeksi oppimisymparistoksi valikoitui Sanoma Oyj:n omistama Itslearning.
e Suomalaisista korkeakouluista kaytossa Arcadassa, Centriassa ja Turun AMK:ssa
e Uusille, syksylla 2020 aloittaville opiskelijoille kehitettiin Itslearningiin Digistartti
 Perehdyttaa opiskeluun, toimintatapoihin ja valineisiin/jarjestelmiin Turun AMK:ssa
e Uutena kehitteilla Digistartti opettajille



Opettajan
digistartti

Tarkoitettu uudelle aloittavalle opettajalle
tai esim. opettajatuutorina aloittavalle
opettajalle

Digistartin avulla perehdytaan Turun AMK:n
* toimintatapoihin
e pegagogisiin lahtokohtiin

» opiskelijoiden ohjaukseen (osana
uraohjaus)

e opetustyon suunnitteluun/toteutukseen
 erilaisiin jarjestelmiin
e TKI-toimintaan
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Opettajan Digistartin rakenne 1/2

1. Opettajan ABC - Turun AMK:n yhteiset
toimintatavat

Innovaatiopedagogiikka
Kestava kehitys

Kulttuurit yhteisossamme
Viestinta tyoyhteisossa

Oman osaamisen kehittaminen

2. Pedagogisia lahtokohtia - miten
naemme opetuksen ja oppimisen?

Saavutettavuus
Lahiopetus
Verkko-opetus
Hybridiopetus
Arviointi

3. Ohjauksen ABC - miten ohjaamme
ja tuemme opiskelijoitamme?

Opettajatuutorointi

Opiskelijan hyvinvoinnin tukeminen
Opiskelijan tukipalvelut (opinto-ohjaus,
opintopsykologipalvelut, lukituki ja
maahanmuuttajien kieli-

ja ohjauspalvelut)

Harjoittelun ja opinnaytetyon ohjaus
Ristiinopiskelu

* URAOHJAUS



Digistartin rakenne 2/2

4. Opetuksen suunnittelu kaynnistyy Pepissa
« Toteutussuunnittelu

e Lukkari- ja tilavaraustoiveet

* Ilmoittautumisten hyvaksyminen ja hylkaa

minen
« Tilapalvelut ja valineet
* Kirjasto

5. Opetuksen toteutus itsissa
Mallipohjat ja esimerkkikurssit
Toteutuksen rakentaminen
Etenemisen seuranta

Jatkuva arviointi toteutuksella
Profiili ja kayttajakohtaiset asetukset

6. Opettajan tyokalupakki -

mita valineita tarvitsen?

* Turun AMK:n oppimisekosysteemi
* Microsoft 365, Zoom, YouTube, ViLLE...

7. TKI osana opettajuutta
Tutkimusryhmat ja hankkeet
Asiantuntijaviestinta ja julkaisut
Tyoelamapalvelut
Tohtorikiihdyttamo



Uraohjauksen kehittaminen Turun amk:ssa g

Tavoite: Tehda opettajille tutuksi opiskelijoiden uraochjaukseen liittyvia
toimintatapoja ja tyokaluja

Mita ja miten: Toteutetaan tyopaja uraohjauskaytanteiden kehittamiseksi ja

tuotetaan sisaltoja opettajien Digistarttiin

Kenelle: Opetushenkilostolle

e Yhteisia toimintatapoja ja tyokaluja on jo olemassa: digistartin ohella ITS Learningissa esim.
saapumis-tai muun ryhman Kotipesa ja kehityskeskustelutehtavat (innovaatiokompetenssit

huomioiden) tyOharjoitteluprosessi, opinnaytetyo-kurssipohja. Naita kehitetaan parhaillaan, ja
tyopaja on tarkoitus rakentaa naiden tiimoilta.



Uraohjaustyopaja
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Tyopajan toteutus

4h,Zoom
alustus, osallistavat menetelmat

yhteistyossa Terveys ja hyvinvointi ja
Taldeakatemia

Tyopajan sisaltoja

Orientaatio uraohjaukseen: mita?
miksi?
Uraohjauskaytanteet omassa tyossa

Uraohjaus suhteessa
Innovaatiopedagogiikkaan
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Uraohjauksen sisallot
opettajien digistartissa (luonnos):

* Uraohjauksen maaritelma, uranvalinta, urakasitys, urakehitys
* uranhallinta, urataidot
e urasuunnittelijatyypit
* uraohjaus ja urasuunnittelu opiskelijan kanssa HOPS-/kehityskeskusteluissa
« alkuvaihe: opintoihin sitouttaminen, keskivaihe: tyoelamaan valmistautuminen, loppuvaiheen ohjaus:
elinikaiseen oppimiseen ohjaus
« ammatillisen persoonan tukeminen (persoonallinen kasvu), uratavoitteet, urasopeutuvuus, elamantilanteiden
huomioiminen, opiskelusuunnitelman ohjaaminen
« omien kykyjen tunnistaminen
« erilaiset harjoittelupaikat ja kv-vaihto
e opinnaytetyo
« tyoelamalahtoinen ohjaus (tyopaikkavierailut, tydelamadedustajat, alumnit...)
« uraohjauksen neuvonta- ja ohjauspalvelut (tai monialainen ohjausyhteistyo?)
e opinto-ohjaaja
* vertaisopiskelijoiden hyodyntaminen?
* jatkuva oppiminen
« valineet/tyokalut ja materiaalit
* testit
* itsetuntoharjoitukset
« orientaatioharjoitukset
« tiedonhakuharjoitukset...
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