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Resillienssivalmennuksen taustaa

 Uusille urille hanke

— Tulevaisuuden ty6elaman osaamistarpeet, oman osaamisen
tunnistaminen ja sanoittaminen, osaamisidentiteetti, valmiuksien
rakentaminen; tulevaisuuden suunnitelmat.

 Digilla duuniin! —hanke

— Kokemukset verkkotyOpajasta, pelillisyydesta ja
ryhmavalmennuksista verkossa

- Digivoimaa hanke
— Digivalmiudet, digihyvinvointi
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Resilienssi

"Kimmoisuus, sopeutumiskyky; kyky kasitella yllattaviakin muutoksia,
sopeutua niihin ja loytaa niiden keskella vaylia selviytya.”

Laura Valli, vaitos yksilon resilienssista, 2020
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Resilienssivalmennus

« Kohderyhmana nuoret, ammattilaisille tydkaluja ohjaamiseen (digitaaliset sovellukset +
muut valmiudet)

« Tausta-ajatuksena tulevaisuuden muutokset sekd muuttuva yhteiskunta ja tydelama
(ennakointitieto, teknologian kehitys, megatrendit)

« Valmennuksen avulla halutaan:
— Auttaa nuoria visioimaan henkildkohtaisia, positiivisia tulevaisuuden skenaarioita
(tulevaisuususko)
— Vahvistaa resilienssia eli antaa erilaisilla menetelmilla evaita Ioytad oma polku

tulevaisuuden muutoksista huolimatta (oman osaamisen ymmartaminen,
digivalmiudet, tydelamataidot, hyvinvointitaidot)

« Valmennuksen lahtdkohtina tulevaisuusohjaus, pelillisyys, toiminnallisuus ja toimijuuden
vahvistaminen seka yksil6llinen tuki
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Tulevaisuusohjaus

* Yhdistaa tulevaisuudentutkimusta ja tulevaisuusajattelua seka elaman,
opintojen ja tyouran suunnittelua

« Huomioi seka suuret yhteiskunnalliset tekijat etta yksilon sisaiset odotukset,
tarpeet, toiveet ja arvot. Varaudutaan erilaisiin kehityskulkuihin, jotka johtavat
erilaisiin tulevaisuuksiin (skenaariot)

» Tulevaisuusohjauksessa olennaista on kriittinen ajattelu seka kyky
kyseenalaistaa. Se soveltuu tydkaluksi resilienssin, itsetuntemuksen tai
reflektointitaitojen vahvistamiseen

« Ohjauksella halutaan vahvistaa ohjattavan halua tehda aktiivisia, omaan
tulevaisuuteen vaikuttavia valintoja. Samalla yllapidetaan tulevaisuususkoa ja
kykya nahda positiivisia tulevaisuuksia
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Oma osaaminen

> Omien vahvuuksien
sanoittaminen ja
tunnistaminen

» Osaamisidentiteetti

» Tulevaisuuden
osaamistarpeet

» Osaamisen
kehittamissuunnitelma

Tydelamataidot Hyvinvointitaidot

» Tulevaisuuden tyoelama ja » Positiivinen tunnistaminen
osaaminen
» Sosiaalinen pddoma ja
» TyOdnhakutaidot voimavarat

» TyOelamataidot » Oma arvomaailma ja sisainen
motivaatio
» Miten siella tyoelamassa
ollaan ja parjataan? Erilaiset » Digivalmiudet ja
urapolut digihyvinvointi

Tarvekartoitus

& resilienssivalmennus

Tulevaisuusohjaus
Skenaariot-vaihtoehdot-valinnat
Ennakointi: Tieto ja visiointi

Tulevaisuususko
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