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1.3.2018 alkanut Roihu — uutta yrittajyytta, sukupolvenvaihdoksia ja kansainvalisia yrityksia Etela-Savosta -hanke on nyt tata kirjoitettaessa

paatdsvaiheessa. On aika tarkastella hieman, mita Esedun osatoteutuksessa tehtiin ja mita saatiin aikaiseksi.

Esedun projektiryhmassa kehittamistyota tehneet, opettajat Vesa Liukkonen, Helena Patila, Minna Venalainen, Tuula Eloranta seka hankkeen o
vetdjana toiminut Taisto Hirvonen suunnittelivat yhdessa hankesuunnitelmaan kirjattuja, Esedun osatoteutuksen painopisteiden toteutusta.-
Naita olivat mm. opettajien tiimivalmennustaitojen, yrittajyysopintojen ja NY-yrittdjyyden, yrittajyyden taitajavalmennuksen ja
yrittdjyysakatemian kehittdminen.

Opettajien tiimivalmennus suunniteltiin niin, ettd valmennukseen mukaan lahteneet opettajat saivat mahdollisuuden suorittaa seka
Tiimiakatemian myontaman tiimimestarin arvon ettd tuotekehitystydn erikoisammattitutkinnon. Toteutusmuotona oli oppisopimus, joka
mahdollistaa ndiden molempien suorittamisen niin, ettd tiimivalmennus toimi tuotekehitystydn erikoisammattitutkintoon valmistavana

koulutuksena.

Tiimivalmennukseen ja tuotekehitystydn erikoisammmattitutkinnon suorittamiseen osallistui 20 henkil6d, joista 17 oli Esedusta. Minna
Venaldinen, joka itsekin osallistui koulutukseen, laati valmennuksesta Opettajan roolista valmentajaksi -raportin, jossa kuvataan tarkemmin

seka valmennusprosessia ettd opettajien kokemuksia.

Yrittdjyysopintoja ja NY-yrittdjyyttd kehitettiin erilaisilla kokeiluilla. Yrittajyyskasvatus ja yrittdjamainen toiminta, 1 osp, eli kaikissa
perustutkinnoissa pakollisen YTO-yrittdajyyden normaalista verkkototeutuksesta poikkeavaa toteutusta kokeiltiin Pieksamaella kevaalla 2020.
Kokeilussa tavoitteena oli hyddyntada muun muassa Esedun jarjestamia vierailuja yrityksiin, teematapahtumia ja sidosryhmien kanssa
jarjestettyja yrittajyystapahtumia Pieksamaella. Lisaksi tavoitteena oli hyodyntaa sidosryhmien tapahtuma -tarjontaa kunkin opiskelijan
kotipaikkakunnalla.

Pilotti kaynnistettiin tammikuun lopulla pidetylla infolla, jonka yhteydessa katsottiin johdannoksi 1. yrittajyys -tallenne. Infoon osallistuneet

merkonomiopiskelijat haastateltiin, ja naista 8 aloitti pilotin. Muutaman paivan aikana pilottiin tuli muutama opiskelija lisaa.

Pilotin aikana katsottiin yhteensa kolme yrittajyys -tallennetta ja tehtiin ennalta suunnitellut tehtavat. Lisaksi edellisena syksyna opiskelijoiden
osallistuminen yrittdjyystapahtumiin ja niiden yhteydessd suoritetut tehtdvat otettiin  opiskelijakohtaisesti huomioon. Tallaisia
yrittdjyystapahtumia olivat mm. Uuden yrittdjyyden teemapdiva, Hauenkitafinaali ja Rekry In. Kevattalvella vierailtiin Viherlandiassa ja
Tiimiakatemiassa. Korona-epidemian johdosta maaliskuun puolivalissa siirryttiin etatoteutukseen, jolloin hyddynnettiin mm. NY-materiaaleja ja

Roihu-hankkeessa tydskennelleen Tapu Holttisen webinaari -tallenteita.

Opettajien mukaan pilotoitu toteutusmalli palvelee hyvin erityisesti aikuisia jatkuvan haun opiskelijoita, joilla on erilaisia tavoitteita ja joiden

opinnot alkavat ja etenevat yksilolliseen tahtiin.

Kuuden tunnin mittaista NY MiniCamp -leiria kokeiltiin 14.11.2018 Saimaa Stadiumilla Mikkelissa. Kaiken kaikkiaan ldhes 50 yrittajyydesta
kiinnostunutta opiskelijaa paasi paivan aikana kehittelemaan ryhmissa omia liikeideoitaan. Esedun opiskelijoiden lisaksi leirille osallistui myos
Savonlinnan ammattiopiston opiskelijoita.
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NY MiniCampin varsin tiiviiseen ohjelrnala;i'rntefjgz\gé{:LJLe .!‘-'. LZ&E&%M;%wﬁthamﬁamisen, esittelyn ja parhaiden liikeideoiden
palkitsemisten ohella Tarja Kankkusen yrittdjan tarina, usean NY-yrityksen esittelya ja Saara Liukkosen pitdma esitys some-markkinoinnista. —
MiniCamp toteutui tiiviista ohjelmasta huolimatta hyvin.

Uudella tavalla toteutettu NY 8h leiri Lérjestettiin Pieksamaelld 19.11.2019. Uutta leirissa oli se, ettd tapahtumatuotannon opiskelijoiden
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tuottamisen hyddyntamalla Circula-pelia.

ittelussa ja toteuttamisessa. Leiri sisalsi aiemmasta poiketen kiertotalouteen liittyvien liikeideoiden

Opiskelijaryhman tehtavana oli leirin suunnittelu, markkinointi ja leirille osallistuneiden ohjaus. Tehtavana oli myos ylijgdmaresurssien hankinta

ja resurssikohtaisten korttien tuottaminen Circula-pelia varten.

Dramatiikalta ei valtytty, silla aivan viime metreilld leirin jarjestdamispaikka jouduttiin vaihtamaan Mikkelista Pieksdmaelle. Syyna tahan oli se,
ettd Mikkelissa jarjestettavalle leirille ei olisi tullut riittavasti osallistujia. Suunniteltuna ajankohtana Pieksamaellda Kuusitiella jarjestetylle leirille

ilmoittautui lopulta yli 60 osallistujaa, joista osa tuli Mikkelista ja osa Pieksamaelta.

Valittdmasti leirin jalkeen pidetyssa palautekeskustelussa keskeisiksi haasteiksi tapahtumatuotannon opiskelijat nimesivat nopean aikataulun,
sujuvan viestinnan ja erilaiset yllattavat asiat. Onnistumisina he pitivat sita, etta leiri ylipaatdan saatiin toteutettua, rennon ilmapiirin ja
luovuuden ongelmanratkaisussa. Hyvina oppimiskokemuksina he pitivat sitd, etta suunnitelmat elavat, jaettu vastuu ja toimiva vuorovaikutus

seka vallan ja vastuun tasapaino ovat tarkeita.

Vuoden 2019 NY-yritysten kesapilottien suunnittelu aloitettiin jo edellisena syksyna. Suunnittelussa keskeisia asioita olivat ohjaajien

resursointi, tiedotustilaisuudet ja opiskelijoiden ohjaus kesalla.

Kevaalla 2019 toimintaansa aloittavia NY-yrityksid perustettiin yhteensa 6: KesaOnni NY, Maalauspalvelut NY, Cafe Onni NY, Kinnarin autopesu
NY, Hius ja Koru Lisa R. NY ja Ainon Pintamaali NY. Naista Kinnarin autopesu NY piti taukoa, loput 5 jatkoivat toimintaansa myods kesalla.

Ohjattavana olleiden NY-yritysten maaraa pidettiin kaytossa olevat resurssit huomioiden sopivana.

Kesalla toimineilla NY-yrityksilla oli asiakkaita, ja opiskelijat saivat kaipaamaansa yrittdjyyskokemusta ja tuloja. Ohjaavien opettajien
kokemusten mukaan NY-yritykset menestyvat kesdlukukaudella hyvin, kun niiden liiketoimintasuunnitelmat ovat huolella valmisteltuja, ja
toimintaymparistoon, markkinointiin ja asiakkuuksiin on kiinnitetty erityistd huomiota. Menestymistd parantaa myos se, etta yrityksia
pydrittavat vastuulliset, itsenaisiin ratkaisuihin pystyvat opiskelijat, jotka eivat arkaile ottaa yhteytta ohjaajiin. Korona-epidemiasta johtuen

kesalld 2020 eivat NY-yritykset jatkaneet toimintaansa.

Taitajakilpailujen yrittdjyyslajin valmennus suunniteltiin ja toteutettiin syksylla 2018. Valmennukseen ja sen myoéta kilpailuun osallistui
kolmen opiskelijan tiimi: kaksi merkonomiopiskelijaa ja yksi sahkdalan opiskelija. Roihu-hankkeen tuella valmennuksesta vastasivat Vesa

Liukkonen ja Helena Patila.

Vesa keskKittyi erityisesti perustamisprosessin ja markkinoinnin valmentamiseen, Helena yrityksen talousasioihin. Esiintymiskokemuksen
vahvistamiseksi valmennettavat opiskelijat toimivat ohjaajina syksylla 2018 jarjestetylla NY MiniCamp -leirilla. Valmennukseen liittyvat

benchmarking-vierailut jarjestettiin Tiimiakatemiaan Jyvaskylaan ja Tehometille Kangasniemelle.

Kilpailun alueellinen semifinaali jarjestettiin lisalmessa keskiviikkona 30.1.2019, johon Esedusta osallistuivat opiskelijoiden lisaksi molemmat
valmentajat. Esedun opiskelijatiimi sai hyvat pisteet, mutta ei paassyt finaaliin. Valmentajien mukaan opiskelijat olivat rohkeita ja innostuneita,
mutta heidan yritysideansa saattoi olla kilpailun kannalta liian tekninen, jolloin opiskelijoiden oma yrittdjyysosaaminen ei paassyt nousemaan

riittdvan hyvin esille. Joka tapauksessa valmennusprosessista ja kilpailuun osallistumisesta saatiin hyvaa kokemusta.

Yrittdjyysakatemiaa koskevat alustavat suunnitelmat esiteltiin helmikuussa 2019 Esedun johdolle, jonka jalkeen suunnitelmia esiteltiin useille
etela-savolaisille organisaatioille, kuten Suur-Savon Osuuspankille, Uusyrityskeskus Dynamolle, MikseiMikkelille, Xamk-Pienyrityskeskukselle,
MUC:lle, Etela-Savon Yrittdjille, Etela-Savon Kauppakamarille, Mikkelin ja Pieksamaen kaupungeille, EtelaSavon ELY-keskukselle ja 4H
Pieksamaelle. Nain toimittiin, silla jo alustavia suunnitelmia laadittaessa huomattiin, etta yrittajyyden kokeiluymparistd kannattaa toteuttaa

yhteistydssa mahdollisimman laajan, asiaan sitoutuneen organisaatiojoukon kanssa.

Kiinnostuksen herattya, elo-syyskuun vaihteessa 2019 jarjestettiin kaksi suunnittelukokousta, ensimmainen Esedussa ja toinen Etela-Savon ELY-
keskuksessa. Kokouksiin osallistui eri organisaatioiden johtoa Mikkelista, Pieksamaelta ja Savonlinnasta. Kokousten lopputulemana oli, etta
yrittdjyyden kokeiluymparistdja tarvitaan, mutta tietoa mm. erilaisista toteutusmuodoista, rahoituksesta ja toiminnan laajuudesta tulisi saada
lisda. Tama johti siihen, ettd Xamk-Pienyrityskeskus haki yhdessa Esedun ja Seurakuntaopiston kanssa rahoituksen Eteld-Savon yrittdjyyden

kokeiluymparistojen selvityshankkeelle. Samalla paatettiin, ettd Roihu-hankkeen osalta selvitystyota ei enaa jatketa.

Kokeiluymparistdjen selvityshanke alkoi vuoden 2020 alussa, ja tulosten piti olla valmiita jo kesakuun lopussa. Korona-epidemia
lahikontaktirajoitteineen lahes pysaytti hankkeen toteutuksen maaliskuun puolivalissa, joten hankkeelle haettiin ja saatiin jatkoaikaa vuoden
2020 loppuun saakka. — Tata artikkelia kirjoitettaessa selvitystyd on viela kesken.

Roihu-hanke mahdollisti mydés muita kehittamistyota edistavia toimenpiteitd, kuten 2 vuotta kestaneen Y-kyselyn ja sen tulosten
analysoinnin, artikkelien kirjoittamisen Xamkin julkaisuun, yhteistydon syventamisen SAMledun ja Xamkin kanssa, Harkimon yrittdjantarina -
tapahtuman jarjestamisen, kiertotalouden ottamisen mukaan yrittajyyskasvatukseen, opiskelijayrittajyyden esittelyn Esedu-Startissa 2019,
Kipina-, Myynti- ja markkinointi- sekda Some-koulutukset yrittajyysopiskelijoille, yrittajyysopiskelijoiden toiminnallisen osallistumisen SYKE 2018
ja SYKE 2019 -tapahtumiin, Eteld-Savon yrittdjyyskasvatuksen foorumin ja Uskalla yrittdd Etela-Savon semifinaalien jarjestamiseen
osallistumisen, Hauenkita -liikeideakilpailun jarjestamiseen ja Yrittajyysmenetelmakilpailuun osallistumisen, Esedun NY-yrittdjyydesta kertovan

videon tuottamisen ja Esedun opiskelijayrittajyyden toimintamallin paivityksen.

Roihu-hankkeen tuella jarjestetyille NY-leireille, yrittdjyyden workshoppeihin ja vierailuille osallistui yhteensa yli 230 yrittdjyysopiskelijaa.
Hankkeen aikana Esedun opiskelijat perustivat yhteensa 58 NY-yritysta, joissa oli yli 120 opiskelijaa, joten osaamispisteitakin kertyi opiskelijoille
yhteensa yli 1800. Uusia, hankkeen toimenpiteisiin osallistuneiden Esedun opiskelijoiden perustamia yrityksia syntyi ainakin 3.
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