OPINNAYTETYO

Ammattikorkeakouluopintojensa loppuvaiheessa
opiskelija laatii opinnaytetyon.

Opinnaytetyon tavoitteena on, etta opiskelija
syventaa osaamistaan, laajentaa tietopohjaansa ja
oppii tutkimuksellisen raportin laatimisen perusteet.

Useimmiten opinnaytety6 tehdaan toimeksiantona
joko yritykselle, julkiselle organisaatiolle tai
yhdistykselle.

Yritys voi hyodyntaa opiskelijan opinndytetyota
oman toimintansa kehittamisessa.

HARJOITTELU -

Osalle ulkomaalaisista opiskelijoista tyéharjoittelu
on ensimmainen kokemus suomalaisesta tydela-
masta korkeakoulun ja oman sosiaalisen verkoston
ulkopuolella. Harjoittelu syventaa opiskelijan taitoja,
valmentaa alan tyétehtaviin ja tukee koulutuksen
mukaista opiskelua.

Tyoharjoittelun voi nykyaan suorittaa monella eri
tavalla, kuten esimerkiksi eta- tai tandemharjoit-
teluna. Tyovalineiden ja yhteyksien kehittyminen
mahdollistaa etatyon tilanteissa, joissa yritys on eri
paikkakunnalla tai silla ei ole varsinaista toimipistet-
ta. Tandem-harjoittelussa suomalainen ja kansain-
vélinen opiskelija tyéskentelevat samassa yrityk-
sessa suomalaisen opiskelijan toimiessa tukena ja
tyéfrina.

Tyoharjoittelun kautta yritys voi l6ytaa myos uusia
kansainvalisia kykyja.
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YHTEISTYOTA
KANSAINVALISTEN
OPISKELIJOIDEN
KANSSA

Kansainvaliset ammattikorkeakouluopiskelijat voivat
olla yrityksellesi voimavara!

Suomen ammattikorkeakouluissa opiskelevat kan-
sainvaliset opiskelijat voivat tarjota organisaatioosi
osaamistaan, kielitaitoaan ja yhteyksidan. Samalla he
saavat kokemusta suomalaisesta tyéelamasta ja pe-
rehtyvat suomalaiseen yrityskulttuuriin.

Ulkomaalaisten korkeakouluopiskelijoiden viisi yleisin-
ta kotimaata Suomessa ovat Vendja, Vietnam, Kiina,
Nepal ja Intia. Suurin osa opiskelijoista on liiketalouden
ja tekniikan aloilta.
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VERKOSTOT

Kansainvalisia opiskelijoita kannustetaan ver-
kostoitumaan heti opintojensa alusta asti. Heita
rohkaistaan osallistumaan harrastustoimintaan ja
tilaisuuksiin vapaa-ajallaan seka olemaan aktiivinen
sosiaalisessa mediassa ja rakentamaan omaa am-
matillista verkostoaan. Vaikka opiskelija muuttaisi
ulkomaille, jaa hanelle Suomeen verkostoja, joista
suomalainen yritys voi myéhemmin hyotya.

Mahdollisimman laaja verkostoituminen ja suo-
malaisten kaytanteiden ja tyéelaman pelisaanto-
jen tunteminen edesauttavat opiskelijaa tyollisty-
maan Suomessa.

PROJEKTIT JA
YRITYSVIERAILUT

Projektiopinnot on opiskelumuoto, jossa opiskelija
tekee kdytannon harjoitustyon yritykselle, kuten
esimerkiksi pienimuotoisen selvityksen, somekam-
panjan, asiakastyytyvaisyyskyselyn tai auttaa ta-
pahtuman jarjestamisessa.

Yritysvierailut puolestaan avartavat opiskelijoiden
ndakemyksia suomalaisesta ty6elamasta ja antavat
myos yritykselle mahdollisuuden tutustua nuoriin,
potentiaalisiin tyénhakijoihin.

Projektit ja yritysvierailut antavat ulkomaalaisille
opiskelijoille mahdollisuuden tutustua alueen yri-
tyksiin ja ndhda miten yritykset konkreettisesti toi-
mivat Suomessa. Samalla myds yritykset ndkevat,
etta opiskelijoiden kirjo on laaja ja kansainvalinen
opiskelija voi olla varteenotettava vaihtoehto uusia
tydntekijéita rekrytoitaessa.
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" UUSIA MARKKINA-ALUEITA

Yritys voi hydédyntaa ulkomaalaisten opiskelijoiden
taitoja erilaisissa markkina- ja teknologiaselvityk-
sissa eri kohdemaissa. Opiskelija voi hyédyntaa ai-
dinkieltdan ja kotimaansa paikallistuntemusta mm.
myynnin edistamisessa tai ostotoiminnan aloitta-
misessa ulkomailla ja toimia myoés oppaana seka

tulkkina uusilla MarkKinoilla. s o o o o o o o oo oo oo U LKOPUOLI
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KANSAINVALINEN OPISKELIJA
MUKAAN TYOYHTEISOON

Suomen ammattikorkeakouluissa opiskelee tuhansia
kansainvalisia opiskelijoita, joista moni haluaa I6ytaa

KANSAINVALISYYTTA --:--ccocaee,
TYOYHTEISOON JA
KIELITAIDON SPARRAUSTA

Kansainvélinen opiskelija voi tuoda tydyhteis66n ty6paikan Suomesta. .
uudenlaisia ndkékulmia ja ratkaisumalleja. Mo- VE 3
nikulttuurisessa tydyhteiséssa pystytaan palve- Yritysvierailut, projektit opintojaksoilla, tyoharjoitte- VALKO .
lemaan eri kulttuuritaustaisia asiakkaita moni- lu, asiantuntijoiden luentovierailut ja toimeksiantoi- g
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Opiskelija voi tuoda yritykseen kotimaansa kielen \ via kansainvalisia tekijéita mm. yrityksesi myynnm 3
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vastuu, jolloin jokainen tydyhteisdn jasen paasee
kayttamaan kielitaitoa.
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AMMATTIOSAAMISTA JA
TUOREITA IDEOITA -

Yritys voi hyddyntaa opiskelijatyé6tda mm. kehit-
tamishankkeissa, asiakaspalvelussa, viestinnassa
ja selvitystoissa. Projektit, tydharjoittelu ja opin-
ndytety6 antavat kansainvaliselle opiskelijalle
mahdollisuuden ndyttdd omaa osaamistaan ja
erityistaitojaan. Uudet ndakokulmat tuottavat
tuoreita ideoita yrityksen kayttoon. Opis-
kelija voi avustaa mm. markkinoinnissa,
i sosiaalisen median hydédyntamisessa,
& k&anndstodissa ja tiedonhaussa.
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HARJOITTELU -

Osalle ulkomaalaisista opiskelijoista tyéharjoittelu
on ensimmainen kokemus suomalaisesta tyoela-
masta korkeakoulun ja oman sosiaalisen verkoston
ulkopuolella. Harjoittelu syventaa opiskelijan taitoja,
valmentaa alan tyétehtaviin ja tukee koulutuksen
mukaista opiskelua.

Tyoharjoittelun voi nykyaan suorittaa monella eri
tavalla, kuten esimerkiksi eta- tai tandemharjoit-
teluna. Tyovalineiden ja yhteyksien kehittyminen
mahdollistaa etatyon tilanteissa, joissa yritys on eri
paikkakunnalla tai silla ei ole varsinaista toimipistet-
ta. Tandem-harjoittelussa suomalainen ja kansain-
vélinen opiskelija tyéskentelevat samassa yrityk-
sessd suomalaisen opiskelijan toimiessa tukena ja
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OPINNAYTETYO

Ammattikorkeakouluopintojensa loppuvaiheessa
opiskelija laatii opinnaytetyon.

Opinnaytetydn tavoitteena on, etta opiskelija
syventaa osaamistaan, laajentaa tietopohjaansa ja
oppii tutkimuksellisen raportin laatimisen perusteet.

Useimmiten opinnaytetyé tehdaan toimeksiantona
joko yritykselle, julkiselle organisaatiolle tai
yhdistykselle.

Yritys voi hyodyntaa opiskelijan opinndytetyota
oman toimintansa kehittamisessa.
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YHTEISTYOTA -
KANSAINVALISTEN
OPISKELIJOIDEN
KANSSA

Kansainvaliset ammattikorkeakouluopiskelijat voivat
olla yrityksellesi voimavara!

Suomen ammattikorkeakouluissa opiskelevat kan-
sainvaliset opiskelijat voivat tarjota organisaatioosi
osaamistaan, kielitaitoaan ja yhteyksidan. Samalla he
saavat kokemusta suomalaisesta tyéelamasta ja pe-
rehtyvat suomalaiseen yrityskulttuuriin.
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Ulkomaalaisten korkeakouluopiskelijoiden viisi yleisin-
ta kotimaata Suomessa ovat Vendja, Vietnam, Kiina,
Nepal ja Intia. Suurin osa opiskelijoista on liiketalouden
ja tekniikan aloilta.
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PROJEKTIT JA
YRITYSVIERAILUT

Projektiopinnot on opiskelumuoto, jossa opiskelija
tekee kdytannon harjoitustyon yritykselle, kuten
esimerkiksi pienimuotoisen selvityksen, somekam-
panjan, asiakastyytyvaisyyskyselyn tai auttaa ta-
pahtuman jarjestamisessa.

Yritysvierailut puolestaan avartavat opiskelijoiden
ndakemyksia suomalaisesta ty6elamasta ja antavat
myos yritykselle mahdollisuuden tutustua nuoriin,
potentiaalisiin tyénhakijoihin.

Projektit ja yritysvierailut antavat ulkomaalaisille
opiskelijoille mahdollisuuden tutustua alueen yri-
tyksiin ja ndhda miten yritykset konkreettisesti toi-
mivat Suomessa. Samalla myds yritykset ndkevat,
etta opiskelijoiden kirjo on laaja ja kansainvalinen
opiskelija voi olla varteenotettava vaihtoehto uusia
tyontekumta rekrytoitaessa.
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VERKOSTOT

Kansainvalisia opiskelijoita kannustetaan ver-
kostoitumaan heti opintojensa alusta asti. Heita
rohkaistaan osallistumaan harrastustoimintaan ja
tilaisuuksiin vapaa-ajallaan seka olemaan aktiivinen
sosiaalisessa mediassa ja rakentamaan omaa am-
matillista verkostoaan. Vaikka opiskelija muuttaisi
ulkomaille, jaa hanelle Suomeen verkostoja, joista
suomalainen yritys voi myéhemmin hyotya.

Mahdollisimman laaja verkostoituminen ja suo-
malaisten kaytanteiden ja tyéelaman pelisaanto-
jen tunteminen edesauttavat opiskelijaa tyollisty-
maan Suomessa.
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" UUSIA MARKKINA-ALUEITA

Yritys voi hydédyntaa ulkomaalaisten opiskelijoiden
taitoja erilaisissa markkina- ja teknologiaselvityk-

sissa eri kohdemaissa. Opiskelija voi hyédyntaa ai-
dinkieltdan ja kotimaansa paikallistuntemusta mm.
myynnin edistamisessa tai ostotoiminnan aloitta-
misessa ulkomailla ja toimia myoés oppaana seka
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Kansainvalinen opiskelija voi tuoda tydyhteis66n
uudenlaisia nakékulmia ja ratkaisumalleja. Mo-
nikulttuurisessa tydyhteiséssa pystytaan palve-
lemaan eri kulttuuritaustaisia asiakkaita moni-
puolisemmin ja kielitaitoinen henkilékunta on
kilpailuetu. Nykyiset tydmarkkinat ovat globaalit
ja monikulttuurinen yritys on tyépaikkana kiinnos-
tavampi kansainvalisten asiantuntijoiden etsiessa
uusia haasteita.
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lu, asiantuntijoiden luentovierailut ja toimeksiantoi-
na yrityksiltéd saadut opinndytetyét mahdollistavat
kansainvalisille opiskelijoille laajemmman ndkemyksen
suomalaisesta tyéelérpé;sté. PUOLA 5
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Kansainvalisia opiskelijoita I6ytyy usealta eri alalta.
Ota yhteytta ja 16ydd ammattikorkeakouluista osaa-
via kansainvalisia tekijéitd mm. yrityksesi my}y/nnin, fine
markkinoinnin, tuotekehityksen ja, tietotekpilkan
tueksi. ¢ ; Ak ‘ Z

Opiskelija voi tuoda yritykseen kotimaansa kielen
ja kulttuurin osaamista. Tyéharjoittelussa opis-
kelijan tyokieli on yleensa englanti ja harjoittelun
ohjauksesta voidaan esimerkiksi sopia kiertava
vastuu, jolloin jokainen tydyhteisdn jasen paasee
kayttamaan kielitaitoa.

455 frakova, 0P0SI0W
‘JL‘ " C X w‘u//

I< I \’ Elinkeino-, likenne- ja .
LKM t& ymparistokeskus ZEOH—-ZI-CE%

a“ﬁ\\:\\s\\ﬁ\}\\iﬁ )
" "_Q"h' )

il
q
10 o 0
K e

“','J'I\\‘\,s.f‘ui

AMMATTIOSAAMISTA JA
TUOREITA IDEOITA -

Yritys voi hyddyntaa opiskelijatyé6tda mm. kehit-
tamishankkeissa, asiakaspalvelussa, viestinnassa
ja selvitystoissa. Projektit, tydharjoittelu ja opin-

| ndytety6 antavat kansainvaliselle opiskelijalle
mahdollisuuden ndyttdd omaa osaamistaan ja
erityistaitojaan. Uudet ndakokulmat tuottavat
tuoreita ideoita yrityksen kayttoon. Opis-
kelija voi avustaa mm. markkinoinnissa,
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