-

ESGE:N JARJESTAMAT TYOPAJAT



71.09.2020 14:51 VAHVUUSALA
DIGITAALINEN TALOUS

Tassa blogitekstissa Yrityspaja-valmennuksen osallistuja
Aku kertoo valmennuksen annista. ESGE-hankkeen avulla LITTYY HANKKEESEEN

tullaan kehittamaan alueellista elektronisen urheilun
osaamista seka tormaytetaan osaajia ja yrityksia
yhteistyohon.

Kerron tassa blogiteksissa, miten koin ESGE:n jarjestamat tyopajat, mita opin niista ja oliko niista hyotya.

Osallistuin tydpajoihin Gaming Barracks ry:n (GB)] mukana, joten reflektoin osittain omia kokemuksia ja ESGE - ESPORTS GAME...
osittain, miten tyGpajat ovat vaikuttaneet GB:n toimintaan. ESGE-HANKKEEN AVULLA
TULLAAN KEHITTAMAAN
um . = . : : . . : ALUEELLISTA
lhan aluksi taytyy sanoa, etta yksikaan tyopaja ei ollut turha. Jokainen tyopaja
A ) ; : _ G A ] ¢ ELEKTRONISEN URHEILUN
oli taynna inspiraatiota, upeita luennoitsijoita seka pullollaan informaatiota. OSAAMISTA SEKA
TORMAYTETAAN OSAATJIA
JAYRITYKSIA

YHTEISTYOHON.
KUINKA KAIKKI ALKOI MEIDAN OSALTA?
Olemme jarjestaneest Kouvolassa vuodesta 2016 1ahtien 2 kertaa Kassun Lanit nimisen pelitapahtuman.

Saimrne kulsun Antti Leppilammelta lilttyad mukaan ESCGE-hankkeen jarjestamiin yritystydpajoihin. Se osui
sopivast, silla olimrme jo antaneel pienta ajatusta Gaming Barracksin muuttamisasta yritykseksi. Meilla el

ollut selvaa yritysideaa, halusimme vain jarjestaa lanitapahtumia muuallakin kuin Kouvolassa.



Lanit on pelitapahtuma, johon pelaajat tuoval tistokoneensa ja pelaaval toisten kanssa ja sosialisoivat
keskendan samassa tilassa. On jarjestajista kiinni, mita sisaltoa (muuta kuin pelaamista) kyseisessa
tapahtumassa on.

Siita se meidan alkuperdinen idea [ahti liikkeelle. Halusimme Luoda saman fiilliksen, mika meilla on aina ollu

Kassun Laneilla, eli lamminhenkiset ja enemman henkildkehtaisel lanitapahtumat myds muualle.

IDEAN KEHITTAMINEN JA TUOTTEISTAMINEN - ANTTI
HARJUOJA

Ennen ydpajaa saimme ennakkotentavaksi kayda lapl mihin asiakkaan larpeeseen ideaamme tai
osaamistamme voimme hyddyntada, mita arvoa pystymme tuomaan asiakkaalle, ja kilpailutilanteen

kartoittaminen.

Kavimme yopajoinin osallistuneiden kesken 13pi kaikkien ennakkotehtavat. Monilla oli erittain

potentiaalisia ja mielenkiintoisia ideoita.

Antti Harjuoja — Milestone nimisesta yrityksesta saapui luennoimaan meille, miten yritysideaa vol lahles

rakentamaan pitchaamisen kautta.
Tauon jalkeen kaikki saival sparrausla yrilysideoillensa ja vinkke)a sen kehitlamiseen,

Saimme tasta varmuutta, ettd meidan idea oli erittdin kehityskelpoinen, joten lahtisimme sita toden teolla

Loteuttamaan.



SOMEKANAVAT JA BRANDAYS - THOMAS HALLORAN

Tahan tyopajaan saimme ennakkotehtavaksi kayda |3pi, mita somekanavia meilla on kaytdssa, miksi juuri
ne ja onko jotain kanavia, mita olemme harkinneetl ottavamme Kayttocn? Toinen tehtava oli Kartoittaa

kohderyhma mahdcollisimman tarkkaan.

Luenncirmaan tuli Thomas Halloran — [kimedia nimisesta yrityksesta. Han kertel meille eri somekanavista,
mita materiaalia mihin alustalle voi ja kannattaa laittaa jJa minkalainen materiaali puree omaan

koehderyhmaan. Kuinka hakea sponsoritukea seka miten brandata yritys?

Luennoijalla oli niin paljon asiaa, etta saimme valita teemmekd tehtavia vai jatkammeko Thomaksen

luentoa. Paatimme yhdessa jatkaa kuuntelua.

Paallimmaisena tydpajasta jai mieleen, kuinka hoitaa somekanaviamme seka mihin kanaviin kannattaa

keskittya.

99 Esiintymiskammoiselle ihmiselle tama oli haastavaa, mutta hyvin avaavaa.

PITCHAUS - WALID O. EL CHEIKH
Caming Barracks sai kutsun osallistua "ship Startup Festivaaleille Kotkassa ja haimme samalla Pitch

Captain -pitchaus Kilpailuun, joten tama tydpaja tuli todella hyvaan aikaan.
Ennakkotehtavana meidan piti miettia miten haluamme pitchata, myyda tai esitella ideaamme.

Luennocimaan saapui Walid O. El Cheikh - Pitching for Life yrityksesta. Han kertoi, mitd hyva pitch vaatii,
miten se rakennetaan ja milen se Lloteutetaan.
Tassa Wydpajassa leimme paljon pitchausharjoituksia lyhyita ja vahan pidempia, yksilcllisia seka ryhiman

sisalla.



Esiintymiskammoiselle ihmiselle tama oli haastavaa, mutta hyvin avaavaa. saimme kaikki mahdollisuuden
ottaa Walidiin yhteylts, ja han pitaisi meille yksilglliset pitchaussessiol. OLin mydhemmin Wyopajan j2lkeen

yhteytta Walidiin ja pyysin hanelta apua esiintymiskammon voitlamiseen.
Esiintymiskammosta poispdasy on pitka prosessi, mutla koen olevani oikeilla jaljilla. Isot kiitoksel Walid!

Paasimme "shipin pitching kilpailussa finaaliin!

MYYNTI JA PITCHAUS - ANTTI LEPPILAMPI & JADE
HIRVONEN

Meidan piti valmistella 3 minuutin pitch Gaming Barracksista tata tyopajaa varten. Teimme “ship Startup
Festivalia varten videon, joten naytimme sen yopajassa.

Antti Leppilampi aloittl tyopajan persoconallisuustestin muodossa. Ihmisilla on muutama eri “isompi”
persoonallisuus (DISC). Miten persoconallisuus vaikutlaa myymiseen ja ostamiseen? Miten er
persoonallisuudet toimivat vuorovaikutuksessa?

Jokainen ryhmista esitti pitchin ja jokainen antoi palautetta niista. Me teimme "ship Startup Festivalia
varten videon, joten naytimme sen Wydpajassa. Positiivisen palauttleen maara oli huikea! Tasta oli hywa

Jatkaa "shipiin.

9% Jokainen tyopaja oli taynna inspiraatiota, upeita luennoitsijoita seka pullollaan

Informaatiota.



LOPPUMIETTEET

Kuten jo kirjoituksen alussa sanoin, "Jokainen yopaja oli l3ynna inspiraatiola, upeita luennoilsijoita seka
pullollaan inforrmaatiota.”.

Yritystydpajat edistivat Gaming Barracksin toimintaa erittdin suuresti. Seuraava askel on muuttaa Gaming
Barracks yvhdistyksesta yritykseksi.

Suosittelen osallistumaan ESGEN jarjestamiin yritystyopajoihin, vaikka sinulla olisi vain hatara idea
yrityksesta. Tyopajat avaavat silmia ja opettavat paljon!

Tyopajoja tullaan jarjestamaan ainakin 4 lisaa syksylla, joten kipin kapin ottamaan ESGEeen yhieylla.

Kiitos kaikille luennoitsijoille, ESGE:lle seka erityisesti Antl Leppilammelle seka Jade Hirvoselle tydpajojen

onnistuneesta jarjestamisesta!

Aku Rundberg
Gaming Barracks

ESGE-HANKE ESPORTS MYYNT|I NETWORKING OPISKELIJAYRITTAIYYS PITCHAUS
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