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Mille vaestolle koulutusta tehdaan Etela-Savossa 20307

Vuonna 2019 Etela-Savolaisista 20-65-vuotiaista 86,5 % oli suorittanut tutkinnon. Koko maassa tutkinnon suorittaneita on 84,3 %

Toisen asteen
koulutustarpeen
vaheneminen 2030-luvun
aikana perustuu 2010-luvun
erittain matalaan
syntyvyyteen. Muutos on
etenkin lukiokoulutuksen
kysynndssa erittdin suuri.
Sek& ammatillisessa ettd
lukiokoulutuksessa etenkin
15-24-vuotiaiden nuorten
maard ja osuus kaikista
opiskelijoista supistuvat.

Ammattikorkea- ja yliopistokoulutuksen tarve
kasvaa vuosien 2018-2030 aikana

|ahinna Uudellamaalla, Pirkanmaalla ja Pohjois-
Pohjanmaalla. Muissa maakunnissa tarve vahenee,
erityisesti korkeakoulutuksen tarjonnaltaan pienemmissé
maakunnissa.

Toisen asteen koulutuksen tarve vahenee kaytannéssa
kaikilla aluetasoilla 2030-luvun aikana toisen asteen opintoihin
hakeutuvien ikaluokkien supistuessa. Suhteellisesti eniten toisen
asteen koulutuksen tarve vahenee pienissd maaseutumaisissa
seutukunnissa tai seutu-kaupunkien ymparille rakentuneilla
seuduilla, ja ikaluokkien supistuminen vahvistaa
muuttotappioita nailla alueilla.

Sitra, 2020. Mille vaestslle?
Tilastokeskus, 2019. Vaestdn koulutusrakenne.



TULEVAISUUS?

e Vdestd vanhenee ¢ Ennakoidaan e Korkeakoulu-

tulevaisuuden 3 tettujen osuus

htautuvat osaamistarpeita vaestosta on
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negatiivisimmin monipaikkaisuus ja koulutustasoilta digitaalisuutta hysdyn- -

verkossa opiskelu toiselle tehd&an tavia koulutuspolkujo N
» Korkean o Lisataan helpommaksi e Osaamistarpeita

koulutustason saavutettavuutta & Koulutustarjonta on ennok'oidoom jo I(OUlL.J.Tul(SiCI
omaavat joustavuutta monipuolista ja siirtymét Suuknnl’re”ooE yhdessd
ajattelevat koulutustarjonnassa koulutuksesta toiseen verkostojen kanssa

tulevaisuudesta ovat helppoja

positiivisemmin

TYOIKAISTA
(20-65V)
ON
PERUSASTEEN
VARASSA

Etela-Savon ELY-keskus, 2020. Tiivistelma Etelda-Savoa koskevasta

jatkuvan oppimisen suunnitelmasta.

E-Savo ennakoi, 2021. Yleiskatsaus.

Opetus- ja kulttuuriministerié, 2019. Jatkuvan oppimisen uudistus.

Opetushallitus, Osaaminen 2035-raportti.
I

Sitra, 2021. Tulevaisuusbarometri.

Tilastokeskus, 2019. Vaestdn koulutusrakenne..



Yrittajien mielesta tulevaisuuden
vaikuttavimmat megatrendit

ENITEN

"Tyén ja
yritystoiminnan
digitalisaatio ja
automatisaatio”

"Kasvava pula osaavasta
tydvoimasta ja osaagjista”

"Verkostomaisen toiminnan,
tiedon jakamisen ja yhteistydn
kasvava merkitys"

"Tyon merkityksellisyys on

ihmisille entista tarkeampaa

)i

VAHITEN

"Kiertotalous ja
resurssitehokkuus"

"Ekologinen kriisi, kuten
ilmastonmuutos”

" . . . . . .
Tydurien pirstaloituminen ja
tyonteon muotojen
moninaistuminen”

"Yhteiskunnan monimuotoistuminen;
esim. eri kulttuuritaustat,
ikaryhmat"

Sitra, 2021. Yritys-oppilaitoskysely, Etela-Savon maakunta
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Elinkeinot, tyovoima ja elinvoima

Yrittdjien osuus on maan toiseksi korkein!

Maaliskuussa 2021

ty6ttomien maara laski

4%

vrs. vuosi 2020
Nuoria tydttdmia 9% vahemman.

2/3 tyoskentelee

palvelualoilla

Pitkaaikaisty6ttamien madra nousi.

T tilakoko kasvaa

2300 maatilaa

\l, tilojen maara laskee

Matkailun osuus BKT:sta

suurempi kuin keskimaarin Suomessa.

monilouolinen

o0 ° I k i —
6000 'I'YO Pa I kka a vuosien 2008-2018 ° :—g keelr? ,? e

va hen.l.ynynln valilla eri toimialoilta

Metsien taloudellinen merkitys suuri.

Suomen suurimmat kantotulot.

Luomutilojen osuus kaikista tiloista

kasvussa ja suurempi kuin maassa
keskimaarin.

luontaisesti
resilientti

Etela-Savon ELY-keskus, 2021. Tyéllisyyskatsaus maaliskuu 2021.
Etela-Savo ennakoi, 2021. Yleiskatsaus.

Sitra, 2021. Tulevaisuusbarometri, Eteld-Savon maakuntaraportti.



Etela-Savon tyovoimatarpeen nykytila maaliskuussa 2021
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TEKIJOISTA LIIKAA
NIUKKUUTTA TARJONTAA
e Sosiaali-ja terveyspalveluala e Rakennussahkoasentajat
o Laakarit o Myyjat
e Puheterapeutit e Rakennusalan avustavat
* Psykologit tyontekijat
e Lastentarhanopettajat e Kirvesmiehet
e Sosiaalityontekijat e Rakennuspuusepat
e Betonirakentajat e Toimistotyontekijat
e Raudoittajat e Tieto-ja
e Hitsaajat viestintateknologian
e Toimisto- ja laitossiivoojat asentajat/korjaajat

e Rakennusinsinéoérit
* Koneenasettajat ja Etela-Savon ELY-keskus, 2021.

koneis’rajq’r Ammattibarometri.

(Paivittyy syyskuussa 2021)



Tutkinnot, joista on eniten nettomuuttoa Etela-Savosta.

IB-tutkinto (International Baccalaureate) Raja us:
Rakennusmies, talonrakentaja vaNiNtasn neljé

Levyseppa-hitsaaja

tappio -559. Luvuista

Luonto- ja ympéristdalan perustutkinto . . .
vahennetty lukio- ja

Mekaanikko, autotekniikka; autonasentaja
Puutarha-alan perustutkinto; puutarhatalouden pt perUSkOU lutaustaiset.
Muu tai tuntematon kone- ja metallialan peruskoulutus
Insin®o6ri, puutekniikka
Kauppat. maist, liiketaloustieteet
Laboratorioalan perustutkinto
Muu tai tuntematon kaupallinen tai yhteiskuntatieteellinen koulutus, alin korkea-aste
Sotatieteiden maisteri
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, [ahihoitaja
Kauppat. kand. (alempi), liiketaloustieteet
Hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinto
Muu tai tuntematon sdhkd- ja automaatiotekniikan insind6ri (AMK)
Sosionomi (AMK), sosiaaliala
Insindori (AMK), ymparistotekniikka
Yhteisdpedagogi (AMK)
Talotekniikan perustutkinto
Restonomi (AMK), matkailu
Sairaanhoitaja (AMK)
Liiketoiminnan perustutkinto; liiketalouden pt
Tradenomi (AMK), talous, hallinto ja markkinointi

Rakennusalan perustutkinto

-40 -30 -20 -10 O 10 Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, 2021. Vaestén

nettomaassamuutto koulutusalan mukaan 2019.
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Etela-Savon oppilaitokset 2021

Pieksamaen lukio

Pieksamdaen seutuopisto
(kansalaisopisto)
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Ammattiopisto Esedu

Spesia

Seurakuntaopisto
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU

Rantasalmen lukio Savonlinnan kesayliopisto

Xamk

Spesia

Ammattiopisto Samiedu
Tanhuvaaran urheiluopisto
Savonlinnan lyseon lukio
Savonlinnan taidelukio
Savonlinnan aikuislukio
Linnalan Setlementti ja opisto
(kansalaisopisto)

Savonlinnan kristillinen opisto

Juvan lukio

Kangasniemen lukio

lta-Karjalan kansanopisto

Mikkelin yliopistokeskus, LUT-yliopisto,
Aalto-Yliopisto, Helsingin yliopisto
Mikkelin kesayliopisto

Xamk

Suomen Nuoriso-opisto

ESEDU

Ammattiopisto Spesia

Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavia
Mikkelin kansalaisopisto

Mikkelin lukio

Mikkelin eta- ja aikuislukio

Sulkavan lukio

Jarvi-Saimaan kansalaisopisto
Jokilaaksojen
koulutuskuntayhtyma JEDU

Puumalan kansalaisopisto

Mantyharjun lukio
Méntyharjun kansalaisopisto


https://www.jedu.fi/
https://www.jedu.fi/

Milla aloilla koulutusta tarjotaan?

AMMATILLINEN
KOULUTUS

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet,
Humanistiset ja taidealat,
Tietojenkasittely ja tietoliikenne
(ICT), Maa- ja metsatalousalat,
Tekniikan alat, Terveys- ja
hyvinvointialat, Luonnontieteet

Tarjolla lahes kaikkia ammatillisen
koulutuksen aloja (ei valttamatta tutkintoja
eikd osaamisaloja). Koulutusalatarjonnasta
puuttuu ainoastaan kielet, informaatio- ja
viestintdala sek& kasvatusalan koulutukset (ei
koske erikoisammattitutkintoja)

3v.ammatillisesta koulutuksesta valmistumisen
jalkeen tydllistytadn usein Etela-Savoon tai
Uudellemaalle.

AMMATTIKORKEA.-
KOULUOPETUS

Palvelualat, Terveys- ja
hyvinvointialat, Kauppa, hallinto
ja oikeustieteet,
Tietojenkasittely ja
tietoliikenne, Tekniikan alat,
Maa- ja metsatalousalat

Ammatilliseen koulutukseen verrat-
tuna ammattikorkeakouluopetuksen
tarjonnasta puuttuvat Humanistiset ja
taidealat, sekda luonnontieteet.

YLIOPISTO-
KOULUTUS

Kauppatieteet,
Avoin yliopisto -opinnot

Avoimen yliopiston tarjonta:

e Humanistiset e Taiteet
tieteet e Tekniikka
e Hoitotiede e Terveystieteet

e Kasvatustieteet ¢ Tietojenkasittelytiede
o Kauppatieteet * Yhteiskuntatieteet

o Laaketiede Viestintatiede

e Oikeustiede * Monitieteiset

opintokokonaisuudet

* Psykologia



Millaista tyoelamayhteistyota oppilaitoksissa tehdaan?

Ulkopuoliset luennoitsijat/asiantuntijat
Oppimistehtavia tydelamaan

Tyéharjoittelu/ TET

TKI-toiminta

Oppisopimus/koulutussopimus

Lopputyd /opinnaytetyd /diplomitys tyéelamalle
Yritysvierailut

Oppimissolu

Hanketoiminta

10

20

30

Vapaa kentta:

Yrittajyyskasvatustoimintaa
Valinnainen tet-kurssi teemaopintona
Tyselamalle raatalsidyt lyhyt- ja
korttikoulutukset, osaamisen
kehittamiseen liittyvat tyépaikka-
kohtaiset koulutusratkaisut

Oppiminen tyépaikalla, ei tarvitse tulla
oppilaitokseemme ollenkaan
Tilauskoulutuksia suoraan yrityksen
tarpeisiin raatalsityna

Koulutuspolut-kysely 2021 Etela-Savon koulutustoimijoille (35 vastaajaa)



Oppimissolut Etela-Savossa 2021

Koulutusporttihankkeessa kartoitetaan tyéssd oppimisen toimintamalleja
ja kehitetadan tarveldhtoisia oppimissoluja yrityksiin.

Mika on oppimissolu?

o Ammatilliseen koulutukseen kuuluu tyéelédmassa tapahtuva oppiminen,
jota on yleisesti ottaen noin 20 - 40 % koulutusajasta

o Oppimissolu tyépaikalla on tyépaikan ja oppilaitoksen yhdessa
suunniteltu oppimisymparistd, jossa opiskelijat oppivat asioita
tybeladmassa tapahtuvassa oppimisessa yrityksessa

 Oppimissolu on yleensa tietty ty6piste / tyotehtava, johon yritys
tarvitsee uusia tyontekijoita nyt ja tulevaisuudessa

e Oppimissolu -kasitteen voi ymmartaa myéds yleisesti suunniteltuna
tasmdkoulutuksena uusien tyéntekijoiden hankintaan yrityksessa



Oppimissolut Etela-Savossa 2021

Seurakuntaopiston tyselaman oppimisolut Samiedun tySelaman oppimisolut
* XAMK / SOSTER

(yhteisharjoittelumoduulit)

e Vaalijalan osaamis- ja kehittamiskeskus

e Pieksam@aen kaupunki (nuorisotila /
kotihoito / Hiekanpadn palvelukoti) * Andrizt Savonlinna Works Oy

e Sylvin Syli - paivakoti ® (koneistus, robottihitsaus ja
 MLL perheiden talo hitsauspatevyyspaikka)

e Hoivakehitys Oy * SEW Oy
(koneistus ja sarmays)

Pieksamaki

e Valona vanhuspalvelut
e Attendo Oy

Oppimisoluissa opiskelee sosiaali ja terveysalan, ® (CNC-koneistus)
* Norelco Oy

* Punkaharjun Kilpi Oy

puhtaus- ja kiinteistépalvelualan ja kasvatus- ja

ohjausalan opiskelijoita. e
° Savonlinna

(kojeistusasennus -solu)
* Savonlinnan kaupungin
nuorisoverstas

Mikkeli (metallityst)

* Savonlinnan oopperajuhlat

Etela-Savon ammattiopiston tyéelaman
oppimisolut
e Casemet Oy (ohutlevyhitsaus / CNC-

sarmays) (lavasteet / tarpeisto)

e Veisto Oy ( koneistuksen oppimissolut) * Savonlinnan teatteri

e ESSOTE
e Oppimisoluissa opiskelee mm. kone- ja

(lavasteet)
* Oppimisoluissa opiskelee seuraavien

. L s . ST toimialojen opiskelijoita mm.
metallialan, sahkéalan ja sosiaali- ja

terveysalan opiskelijoita Teknologia- ja kuljetusala / Kulttuuri- ja

metsdala ja sosiaali- ja terveysala



Etela-Savosta valmistuneet tydllistyvat usein Etela-Savoon.

Ammattikorkeakoulusta valmistuneiden alueellinen

Etela-Savosta ammatillisesta koulutuksesta valmistuneiden

alueellinen tysllistyminen, 3v. kuluttua valmistumisesta
(tilastovuosi 2018), yhteensa 1416.

Uusimaa
Varsinais-Suomi
Satakunta
Kanta-Hame
Pirkanmaa
Paijat-Hame
Kymenlaakso
Etela-Karjala
Etela-Savo
Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala
Keski-Suomi
Etela-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu

Lappi

250

500

750

1,000

tyollistyminen 3v. opintojen jalkeen (tilastovuosi 2018),

yhteensa 828.

Uusimaa
Varsinais-Suomi
Satakunta
Kanta-Hame
Pirkanmaa
Paijat-Hame
Kymenlaakso
Etela-Karjala
Etela-Savo
Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala
Keski-Suomi
Etela-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu

Lappi

100

200

300 400

Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, 2021..
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Koulutuksen vahvuudet Etela-Savossa

Osaava ja innostunut koulutustoimijoiden joukko

Monipuolisuus koulutustarjonnassa Vapaa kentti:
 Erikoistuminen
Kova tahtotila kehittaa o Kehittyva
keskusteluyhteys
Toimiva tydelamayhteistyd oppilaitosten kesken
o Ketterdan kokoinen

Ajan hermolla oleva koulutus .
toimijaverkosto

Oppilaitosrajat ylittava arjen yhteistys
Erilaiset oppijat huomioiva koulutuskokonaisuus
Sijainti hyvien kulkuyhteyksien varrella

Paikalliseen tarpeeseen suunniteltu koulutusekosysteemi

Kansainvdaliset opiskelijat ja opettajat

30

Koulutuspolut-kysely Etelé-Savon koulutustoimijoille (35 vastaajaa)




Millainen Etela-Savo on opiskelumaakuntana?

Mahdollisuus opiskella

miltei kaikilla aloilla
Erilaiset lyhyet kurssit

tarjoavat mahdollisuuden
osaamisen paivittfamiseen

ja tutkintoja voi tehda
lagjasti kaikilla
kouluasteilla.

Isojen klustereiden
kehittaminen tuo
elinvoimaa alueelle
Kehittamisalustat
Ecosairila, Memory

Campus, Kalevankangas,

Kuitulaboratorio, Luken
kasvullisen lisayksen

laboratorio, Ekoneum Ry ja

Mikpolis.

Monipuolisesti
koulutusta useilla

aloilla

Yhteistyo

fava

tieteellinen
f&ydenfava
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0,& .

verkossa
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Luonto lisaa
hyvinvointia

Elama helppoa ja
arki sujuvaa

Pienien kuntien
joustavuus, lyhyet
valimatkat

Kaikki palvelut lahellg,

"mokkeile kotona", hyvat

kulkuyhteydet ja sijainti
isojen valtateiden
risteyksessa.

Metsdssa liikkuminen
lieventaa stressia ja
tukee hyvinvointia
Luonnossa |8ytyvat
mahdollisuudet myss
liittyen ruokaan,
matkailuun ja

yrittdmiseen.
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Mita Etela-Savon koulutuksen kohderyhmat ovat?

UUDEN ALUN poMATE OSAAMISEN TUTKINTOON
ETSUUAT TYOTEHTAVAN PAIVITTAJAT KOULUTTAUTUVAT
MURROKSESSA
OLEVAT
Paluumuuttajat Tyotehtavdn . Nka'sf.if . Ensimmaista
katoamisen vuoksi iyoff.l'li.a\{.ac.:.nsa tutkintoaan
Unelmien uuteen ammattiin RGLIISVCE suorittavat
ammattia kouluttautuvat

Harrastuksenaan
opiskelevat

etsivat Tyovoiman
Toimialan ulkopuolella
haastavien A e pidempaddn olleet
tysllistymis- mma .|paievyyieen
nakymien vuoksi opiskelevat

tyota vaihtavat . .
Tyonantajan

tukemassa
koulutuksessa
opiskelevat




Opiskelijaprofiilit kokoavat ymmarrysta

Kohderyhmien valilla koulutuksen tavoitteet vaihtelevat. Vastaavasti esimerkiksi viestinnan ja paatoksenteon tavat sekd toiveet ohjaukselle
voivat olla kohderyhmia lapileikkaavia tarpeita. Naita yhdistavia tekijoitad ymmartamalla voidaan kehitystyotd suunnata resurssiviisaasti.
Ymmarryksen avuksi on muodostettu 3 profiilia tydpajojen, haastattelujen ja kyselyn perusteella sekd aiempia tutkimuksia hyédyntaen.

Profiilien sisaltéjen painatukset vaihtelevat koulutusasteittain, mutta padpiirteet ovat yhteisia.

itseohjautuva

aktiivi

|a edella eteneva
’ g

kriittinen epailija l‘

alisuorittaja

terava

pudokas

—

A‘—V

Eteld-Savon opiskelijaprofiileista on saatavilla erillinen koonti, jossa kerrotaan esimerkiksi koulutusasteiden eroista enemmaén.




Opiskelijoiden vastauksia koulutusvalintoihin liittyen

34% haluaa suunnitella ja valita itse Koulutuspaikan valintaan vaikuttaneet tekijat:

1 kiinnostava ala

2 koulutus vastaa osaamistarpeeseen
33Y% haluaa valita valmiista
(o)

vaihtoehdoista 3 oppilaitoksen hyva maine

Toisen asteen
opiskelijoiden parissa

korostui myos "minulle
Y

tarvitsee apua valintojen
19% P ’

tekemiseen kerrottiin tasta' -

vaihtoehto sekd
oppilaitoksen sijainnin tai
Muutamat vastaajat (yht 6,5%) kokivat haasteita, koska halusivat kaverien valintojen

valita kaikki vaihtoehdot. perus’ree”a

tehdyt valinnat.
Toisen asteen opiskelijoista 19% vastasi, ettd valitsee ne

vaihtoehdot, jotka ovat pakollisia.

Opiskelija-kysely 108 vastaajaa eri oppilaitoksista. Kysymykset on muodostettu siten, ettd ne toistavat profiilikuvauksien siséltsja.



Opiskelijoiden tarpeita ja toiveita koulutuspoluille

Menestyksen ilmapiiri

Draivi ja imu: ryhmd vie mukanaan ja kantaa
heikompiakin. Tavoitteiden asettaminen ja
opiskelutahdin yllapito lisaa motivaatiota.

Koulutuspolkujen pitaa selkeasti viestia, etta

kouluttautuminen on innostavaa ja se kannattaa.

Joustavat opinnot

Henkilokohtaisen etenemistahdin huomioivat
opinnot. Tukea ja ohjausta tarvitaan myés opintoja

nopeutettaessal

Koulutuspolut avaavat reitteja etenemiselle.
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Jatkokoulutus esille

Jatkokoulutusmahdollisuuksista kerrottava ajoissa,
jotta voi alkaa suunnitella tulevaa, vaikkei valinnat
olisikaan viela ajankohtaisia.

Koulutuspolkujen pitaa avata vaihtoehtoja ja

nakymia erilaisiin tulevaisuuksiin.

Tyoelama ja konkretia

Tydelamalahtsiset perustelut koulutukselle osaksi
opintojen arkea.

Koulutuspolut johtavat tydelamaan ja
tyoelama on osa koulutuspolkuja.

Selkea kuva

Selked kokonaiskuva liséd motivaatiota.

Koulutuspolkujen tulee viestia siitd, mita koulutus
sisdltaa ja mita silla tavoitellaan. Toisaalta olisi
tuotava esiin se, ettad samaan lopputulokseen voi

paatya eri reitteja.

Tukea ryhmdytymiseen

Vertaiset ovat merkityksellisia koulutusvalintoja tehtdessa
ja edelleen opintoja suoritettaessa. Oppilaitoksilta
toivotaan matalan kynnyksen tukea ryhmaytymiseen ei

vain ryhmakohtaisesti vaan myds laajemminkin.

Alumnien koulutuspolut kiinnostavat.
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