


Mika ihmeen hyva tyyppi
ja mita se haluaa?

TyOpaikkailmoituksissa haetaan usein hyvaa tyyppia,
mutta mita silla oikeastaan tarkoitetaan?

Toisin kuin usein ajatellaan, hyva tyyppi ei ole jonkin tietynlainenpersoona,
vaan ennemmin osaaja ja toimija. kasvualusta organisaationne on?
Padsevatko sielta kaikenlaiset hyvat tyypit nousemaan esiin?
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Tiedatko, millaisia
tyyppeja tarvitset?

Jotta voit 16ytaa sopivia osaajia organisaatioosi,
on osaamistarpeiden tilanne ensin tunnistettava
-ja mielelldan hieman jo ennakoitava eteenpain.
Hyvia tyyppeja harvoin [6ytyy juuri silla sekunnilla,
kun heita tarvitsisi.

Kokeile osaamistasetaulukkoa! Sen avulla voit
kartoittaa organisaatiosi osaamistarpeiden koko-
naistilannetta ja tarvittavia toimenpiteita.

Mita osaamisia | Tarvitaanko Kuinka moni | Miten selvitam- Kuinka moni Miten varmis-
meilla tarvitaan | tatd osaamis- | meilld osaa me, mitd sellaista | tdman asian tamme, etta
nyt ja tulevai- tal-3 vuoden | tata? Onko osaamistahenki- | osaaja saattaa tata osaamista
suudessa? Lis- | sisalla lisaa osaaminen |ostoltdmme 18y- | lahted 1-3 vuo- on riittavasti
taa alle ainakin | vaivaheneeko | riittavalla tyy, josta emme den sisalla (esim. | silloin, kun sita
tarkeimmat. tarve? tasolla? tieda? elakoityvat)? tarvitaan?

Tarkeimmat osaamistarpeisiin liittyvat kysymykset yleensa ovat:

miten pidetaan kiinni nykyisista osaajista, miten tdydennetaan

osaamista, miten |dydetaan piilossa olevaa osaamista ja miten

Idydetaan tarvittaessa uusia osaajia. "




Miten hyvan in saisi
hakeutﬁaaﬁ%%ri teille?

Kukaan ei hae tyopaikkaa, joka vaikuttaa epamaardiselta tai ei herata riittdvaa luottamusta
hakijassa. Kun haluat houkutella erityisen hyvia hakijoita, panosta tyépaikkailmoitukseen ja
sen markkinointiin!

Jotta rekrytarve ei paasisi yllattamaan:

* rekrytointiprosessi on suunniteltu ja hyvat kaytannot parantavat prosessia jatkuvasti

+ tiedamme, millaista osaamista tarvitsemme nyt ja tulevaisuudessa

+ olemme ajoissa liikkeella: rekryprosessiinkannattaa varata aikaa jopa kuukausia

+ tiedamme, milla tasolla osaamisen tulisi olla nyt ja miten perehdytdamme valittavan henkilén
ja autamme hanta kehittymaan

+ olemme kysyneet rekrytointiapua TE-toimistosta ja alueen oppilaitoksista

Hyvia tyyppeja kiinnostavan tyopaikkailmoituksen anatomia:

+ tehtava, odotukset ja palkka on avattu ilmoituksessa ja ovat suhteessa toisiinsa

* ilmoituksessa kerrotaan, miten tehtdvasta saa lisatietoa

+ valittavalta odotetaan vain ominaisuuksia, jotka liittyvat tehtavassa suoriutumiseen
+ ilmoitus on kirjoitettu niin, etta se kuulostaa aidosti teilta

+ hakija tietaa, miten tydhoén haetaan ja mita tapahtuu hakemisen jalkeen

Kun haluamme tavoittaa hyvat tyypit:

+ olemme kayneet lapi nykyiset osaajamme

+ avoin tydpaikka nakyy verkkosivuillamme ja muilla kanavillamme

+ henkildstolle on kerrottu avoimesta rekrystaja heita kannustetaan jakamaan ty6paikasta tietoa
tai etsimaan sopivia tyyppeja omista verkostoistaan

+ olemme kayneet lapi, voisivatko meiltd aiemmin ty6ta hakeneet tai meilla tdissa olleet tyypit
olla sopivia tyyppeja tahan tehtavaan

+ olemme miettineet, missa ne osaajat ovat, joita haluamme I6ytaa ja jaamme tyopaikka-
ilmoitusta niissa kanavissa, jotka tavoittavat heidat

« olemme kysyneet sopivia osaajia alan oppilaitoksesta

« olemme ottaneet yhteytta TE-palveluihin, avanneet tehtavan Tyomarkkinatorille ja
harkitsemme TE-liven hyddyntamista

+ hyédynnamme verkon tydpaikkasivustoja

+ kdytdamme tarvittaessa maksullista markkinointia, jotta tavoitamme sopivat tyypit

« pidamme kansainvaliset rekrytoinnit vaihtoehtojen joukossa

Hakijaviestinta vaikuttaa erittain vahvasti
tyonantajamielikuvaan, joten pidamme
huolta, etta:

+ kaikille hakijoille on laitettu kiitos hakemukses-
ta ja kerrottu, missa aikataulussa valinnoissa
edetdan

+ kaikille hakijoille on kerrottu, paasivatko he
haastatteluihin

+ kaikille hakijoille on kerrottu, kuka tuli valituksi
ja minka osaamisen perusteella




Tasavertainen hakijavertailu
nostaa esiin parhaat osaajat

Mité paremmin tiedat, millaista osaajaa tarvitsette, sitd helpompaa hakija-
vertailusta tulee. Yhdenvertaisuuslaki taas edellyttaa tyénhakijoiden tasaver-
taista kohtelua, joten vertailussa kannattaa keskittya oleelliseen osaamiseen.
Voit kayttaa haastatteluissa apuna vaikka témankaltaista vertailutaulukkoa.

HAKIJAVERTAILU LUOTTAMUKSELLINEN

Tehtava:

Haastattelijat:

Pisteytys: esim. -/ -/ -/ + [ ++ [ +++
Tehtavassa edellytetty | Hakija 1 Hakija 2 Hakija 3 Hakija 4
osaaminen

Tahan valitaan etukateen samat odotukset, jotka on kerrottu tyopaikkailmoituksessakin

Taulukko taytetaan hakuasiakirjojen
sisdltamien tietojen ja haastattelussa
saadun tiedon perusteella. Haastat-
telussa mukana olleet kayvat jokai-
sen haastattelun jalkeen keskustellen
rivi kerrallaan osaamiset lapi pyrkien
yhteiseen nakemykseen osaamisen
tasosta.




Hyvaksi iksi ei synnyta,
h)‘(’vvéiksi tt)’(,yyf:iksi kagetgg:n

Kun uusi tyontekija tulee taloon, ei han millaan voi osata jo valmiiksi kaikkea, mita tydssa
odotetaan. Alalle valmistuva osaa jo paljon, mutta tarvitsee paljon tietoja ja taitoja kehittyak-
seen oman alansa asiantuntijaksi. Kokenut osaaja taas ei tunne talon tapoja. Talon sisalla
uuteen tehtavaan siirtynyt taytyy yhta lailla perehdyttaa tehtaviinsa.

Jos tyontekijat halutaan pitda organisaatiossa, on heihin panostettava riittavasti perehdytta-
misesta lahtien. Tyopaikan pitovoimaanvaikuttavat perehdyttadmisen lisaksi mm. tyépaikan
kulttuuri, etenemis-ja kehittymismahdollisuudet, tydn kokeminen merkitykselliseksi seka
tyossa koettu arvostuksen tunne.

Oikeanlaisia osaajia tydpaikalle saatte parhaiten osallistumalla itse heidan kouluttamiseen-
sa. Vaihtoehtoja on monia kesatdista oppisopimuksiin, opiskelijaprojekteista RekryKou-
lutuksiinja tyokokeiluista opinndytetdihin. Lisatietoja erilaisista vaihtoehdoista saat oppi-
laitoksista tai TE-palveluista. Tutustu oppilaitosyhteistydn tarjoamiin mahdollisuuksiin ja
oppilaitosten yhteyshenkilihin Oppilaitosyhteistyd Kymenlaaksossa-oppaan avulla!

Hyva perehdytys auttaa
pitamaan kiinni hyvista
tyypeista ja vahentaa tyoso-
pimuksen koeaikapurkujen
todennakoisyytta. Valittu
henkil6 on perehdytetty
tehtavaansa riittavasti, kun:

+ perehdytys on tehty, vaikka valittu
henkil6 tulisi talon sisalta

valitun henkilén perehdytys on suunni-
teltu ja toteutettu hanen osaamiseen-
sa sopivaksi

han tietaa, mita hanelta odotetaan ja
miten hanen odotetaan toimivan erilai-
sissa tilanteissa ja miksi

han tietaa, mista |6ytaa tarvitsemaan-
sa tietoa, kenelta voi kysya apua ja
uskaltaa kysya pieniakin asioita

han tuntee tyopaikan keskeiset yhtei-
set pelisaannot

han kokee olevansa osa tydyhteisoa,
tuntee tyokavereitaan ja osallistuu
yhteisiin keskusteluihin

han tietaa, miten pystyy kehittymaan
tehtavassaan ja kehittamaan tyotaan




Hyva tyonantajamielikuva
vahentaa rekryhaasteita

Ty6nantajamielikuvalla tarkoitetaan sita mielikuvaa, joka mm. potentiaalisella tyénhaki-
jalla on organisaatiostanne tydnantajana. Mielikuva rakentuu sen varaan, milta organi-
saationne vaikuttaa ulospain ja millaista tarinaa siita kerrotaan. Tydnantajamielikuvalla
on suora yhteys siihen, kuinka helposti osaajia I16ydetaan. Halutun tydpaikan ei tarvitse
miettia osaajapulaa: tarjontaa uusista, hyvista tyontekijoista on riittavasti eivatka nykyi-
setkaan halua ldhted muualle.

Kestava maine rakentuu aina todelliselle pohjalle. Kun pidat huolta, ettad toiminnan
perusta on kunnossa, olet maineenrakentamisessa jo pitkalla!

Tyonantajamielikuvan

rakentuminen

4

Mita tyonhakija itse pitdaa tarkeana ja merkityksellisena
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Hyvat tyypit apunasi

Oppilaitosten ja TE-palveluiden yrityspalvelut auttavat rekrytoinnin ja
koulutuksen kysymyksissa!

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma, EKAMI
Sari Pietilainen, sari.pietilainen@ekami.fi, 040 526 5683
Mika Urpalainen, mika.urpalainen@ekami.fi, 044 554 4300

Kouvolan Ammattiopisto Oy, Eduko
Jani Nurmi, jani.nurmi@eduko.fi, 040 687 7775

TE-palvelut
y tjanster | services
Kaakkois-Suomen TE-toimiston yrityspalvelut
Kotka-Haminan seutu: Paivi Simpanen, paivi.simpanen@te-toimisto.fi, p. 0295 042 214
Kouvolan seutu: Jenna Hyrkas, jenna.hyrkas@te-toimisto.fi, p. 0295 042 265

TE-toimiston yrityspalveluiden asiantuntijat neuvovat kaikissa yrittdjille ja tydnantajille
suunnatuissa palveluissa. Voit ottaa yhteytta koskien esimerkiksi:
* Rekrytointeja: palkkatuki, oppisopimuskoulutus, tydkokeilu, yhteishankinta-

koulutukset: TasmaKoulutusty6ssa olevan henkiléston kouluttamiseen,
RekryKoulutusuutta osaavaa tyévoimaa, MuutosKoulutus-tukea irtisanotuille

* Rekrytointitapahtumat: kesaty6tapahtumat, korkeastikoulutettujentapahtumat
(Highway), pienemmat tai yksittdiset rekrytointitapahtumat

* TE-livehttps://te-live.fi/yhteystiedot/kaakkois-Suomi: tehokasta rekrytointi-
markkinointia TE-liveldhetyksilla

* Tyomarkkinatori:
Toiden ja tekijoiden kohtaamispaikka

+ Liséksi voit kysyd myds ndista:
* Muutosturva
+ Starttiraha
* Vuorotteluvapaa
* Eures

Eteld-Kymenlaakson
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