
kymmenen keskeistä
menestystekijää

pdca jatkuvan 
parantamisen periaate

työhyvinvoinnin jatkuva 
parantaminen edellyttää

1.  aloita itsestäsi

2.  visio kirkkaana

3.  ongelmat ratkaisuiksi

4.  vastuut ja valtuudet näkyviksi

5.  testaamisen kulttuuri

6.  pienin askelin maaliin saakka

7.  rutiinit ja säännöllisyys

8.  tee näkyväksi

9.  ruoki motivaatiota

10.  arvioi, anna palautetta, 
 kehu ja kiitä!

p = plan (suunnittele)

d = do (toteuta suunnitelma)

c = check (varmista, että 
  suunnitelma saatiin toteutettua)

a = act (toteuta mahdolliset  
  korjaavat toimenpiteet)

• tiedon hyödyntämistä

• ennakointia ja ennaltaehkäisyä

• kehitystarpeiden tunnistamista

• palautteen antamista ja vastaanottamista

• vuorovaikutuksen vaalimista

• oikea-aikaista viestintää

• toimintaympäristön huomioimista

• erilaisten elämänvaiheiden ymmärrystä

• johdon sitoutumista

• esihenkilöiden valmentamista ja tukea

• suunnitelmallista työkykyjohtamista

• yhdessä sovittuja käytäntöjä

• oikeita mittareita

• vaikuttavuuden varmistamista

• yhteistyötä

  työhyvinvoinnin jatkuva parantaminen
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