
 

Monimuotoisen työyhteisön johtaminen 2 op 
Olemme iloisia voidessamme toivottaa sinut tervetulleeksi tähän maksuttomaan koulutukseen, joka 
on räätälöity sosiaali- ja terveysalan esihenkilöille ja johdolle. Sosiaali- ja terveysalan esihenkilöiden 
rooli on jatkuvasti kehittyvä ja monimuotoisuus on yhä tärkeämpi tekijä menestyksekkään 
organisaation rakentamisessa. Koulutuksen järjestää Veto- ja pitovoimaa sotealalle osaamisen 
ennakoinnilla ja kehittämisellä hanke, joka on Euroopan sosiaalirahaston osarahoittama 
ryhmähanke. 
 
Koulutuksen tavoitteena on antaa sinulle 
arvokkaita tietoja ja työkaluja, joiden 
avulla voit johtaa monimuotoista 
työyhteisöä menestyksekkäästi. Lisäksi 
saat uutta inspiraatiota ja käytännön 
taitoja, jotka auttavat sinua kehittämään 
ja johtamaan monimuotoista 
työyhteisöä entistä paremmin. Yhdessä 
voimme luoda työpaikkoja, joissa 
jokainen työntekijä tuntee olonsa 
arvostetuksi ja osalliseksi. Kun 
monimuotoisuus nähdään voimavarana, 
se vie organisaatiota kohti uusia 
saavutuksia. 
 
Koulutus järjestetään 2.9.–1.12.2024 
Open Learn -oppimisympäristössä ja 
Teams-webinaareina. Voit osallistua 
kaikkiin yhdeksään webinaariin tai valita 
itseäsi kiinnostavat teemat. Koulutuksen lopuksi osallistujat saavat osallistumistodistuksen sekä 
käyttöönsä monimuotoisen työyhteisön johtamisen työkalupakin, jota voi hyödyntää omassa 
työssään. 
 

Ilmoittaudu tästä 30.8.2024 mennessä – tehdään yhdessä parempia työyhteisöjä! 
 
 
Lisätietoja: 
Terhi Pylvänäinen, koulutuskoordinaattori 
terhi.pylvanainen@xamk.fi  
050 572 9830 
 

 

https://www.lyyti.fi/reg/Veto_ja_pitovoimaa_hanke_6933


 

Webinaarien teemat 

3.9.2024 klo 13.30–15 Eri kulttuureiden kohtaaminen – mahdollisuudet ja haasteet työyhteisössä 

 Bahar Mozaffari, palveluesihenkilö, Vantaan osaamiskeskus 

9.9.2024 klo 13.30–15  Inklusiivinen työyhteisö 

 Tiia Laukkanen, lehtori, XAMK 

17.9.2024 klo 13.30–15 Kokemusasiantuntijoiden puheenvuorot 

Boglarka Bartakovics, fysioterapeutti, YAMK-opiskelija Digitaaliset palvelut 
sosiaali- ja terveysalalla  

 Anne Halonen, palveluesihenkilö, Etelä-Savon Hyvinvointialue 

30.9.2024 klo 13.30–15 Työyhteisön tukeminen kansainvälistymisessä 

 Mariya Loginova & Ulla Korvenpää, viestintä asiantuntijat, Monivoima-hanke 

8.10.2024 klo 13.30–15 Kansainvälisen rekrytoinnin valmisteleva työ 

Pertti Kyllönen, hankepäällikkö, Maailmalta Kainuuseen - yhdessä töitä 
tekemään hanke 

29.10.2024 klo 13.30–15 Kansainvälisen työntekijän palkkaaminen: käytännön ohjeita työnantajille 

 Roosa Tuominen, johtava asiantuntija, Work In Finland 

14.11.2024 klo 13.30–15 Eettinen rekrytointi 

 Milja Manninen, projektipäällikkö, Monivoima-hanke 

19.11.2024 klo 13.30–15  Integraation tukeminen monialaisesti 

 Karoliina Helander, integraatiokoordinaattori, XAMK 

25.11.2024 klo 13.30–15  Kansainväliset opiskelijat osana työyhteisöä 

 Tuulia Litmanen, lehtori, XAMK 

   
 
  Muutokset sisältöihin ovat mahdollisia. 
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