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1 Ungdomsarbete i skolorna — Skolans ungdomsarbete

Ungdomsarbete i skolorna utférs med beaktande av kommunens resurser, behov och vilja.
En ungdomsarbetare arbetar sallan hela sin arbetstid pa skolan. De som har bendmningen
ungdomsledare arbetar ofta férutom i skolan dven inom fritidssektorn, till exempel pa
ungdomsgardar, pa natet eller genom att finnas narvarande i bostadsomraden, pa gatorna
och i kdpcentrum.

| skolan arbetar representanter for manga olika yrkesgrupper och darfér bor den som utfor
ungdomsarbete pa skolan ha en tydlig befattningsbenamning. Bendmningen
skolungdomsarbetare anvands av merparten av ungdomsarbetarna som arbetar pa
hogstadieskolor. En ungdomsarbetare som arbetar i skolan kan vara anstalld av
ungdomstjansterna, en organisation eller i vissa kommuner av skolan. En
skolungdomsarbetares chef arbetar i regel vid ungdomstjansterna, men chefen kan dven

vara skolans rektor.

2 Plan for skolsamarbete

Det I6nar sig att ta samarbetsplanens (= registrerad plan) mal fran laroplanen. Genom malen hittar man gemensamma verksamhetsprinciper
och darigenom praktiska atgarder samt ansvarsomraden och uppfoljning/utvardering.

Det &r bra att uppratta en samarbetsplan tillsammans med skolan (rektorn), skolungdomsarbetaren och hens chef. | planen beaktas omradets
och skolungdomarnas behov och sarskilda inslag.

Infor utvarderingen bor man exempelvis ha en kundnéjdhetsenkat eller intervjuer med eleverna och skolpersonalen (larare, assistenter,

elevvardspersonal 0.s.v.). Enkdten bér genomforas innan skoldrets slut. Man bor ga igenom enkatens resultat och ur dem lyfta fram atgarder
till foljande lasars skolsamarbetsplan.
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Verksamhets- Praktiska atgarder Ansvar Upp-
principer féljnin
4

Framja Teambuildingdagar/ Skolungdomsarbetaren, omradets ungdomsledare, skolkuratorn, 3:e sektorns
gemenskap, gruppbildningsdagar pa ett personal, lararna.
fardigheter i att lageromrade, i en
fungeraigrupp ungdomslokal eller pa Skolungdomsarbetaren/omradets ungdomsledare.
och ansvarsfull skolan.
interaktion inom Skolungdomsarbetaren/omradets ungdomsledare.
den egna klassen Besoksdagar da skoleleverna
och mellan kan bekanta sig med Generellt inriktade elevvardsgruppen
grupper. ungdomslokalernas

verksamhet.

Skolungdomsarbetaren/skolkuratorn/halsovardaren

Omradets ungdomsledare

gor regelbundna

skolbesok/rastmoten

Sjatteklassisternas

besoksdagar pa Skolungdomsarbetaren/skolkuratorn/lararen

hogstadieskolan -

overgangsarbete

Klassernas behov utvarderas

genom att observera Skolungdomsarbetaren/skolkuratorn/

klassituationer/rastbeteende | skolhalsovardaren/skolpsykologen/omradets ungdomsledare

. Genomgang av

klassobservationer

tillsammans med lararen

3
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eller kuratorn och eventuellt
fortsatt arbete vid behov.

Starka grupp- och sociala
fardigheter samt hitta och
starka arbetsro. Klasspecifikt
arbete i klasser dar man har
haft gruppférandringar eller
problem med arbetsro.

Smagruppsverksamhet
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Ungdomstjanstern
as enheter,
metoder och
tillvagagangssatt
anvands som
inlarningsmiljoer.

Teambuilding/
gruppbildningsdagar

Smagruppsverksamhet

Vanelevsutbildningar

Skolornas foraldraméten
(gemenskapsframjande/
funktionella foraldramoten)

Besoksdagar da omradets
skolelever kan bekanta sig
med ungdomslokalen

Skolungdomsarbetaren/omradets ungdomsledare

Skolungdomsarbetaren/skolkuratorn/
skolpsykologen/lararen/omradets ungdomsledare/férsamlingspersonal
Skolungdomsarbetaren/vanelevsverksamhetens ledande
larare/vanelevsutbildaren

Generellt inriktade elevvardsgruppen/klassférestandaren/omradets

ungdomsledare

Omradets ungdomsledare/skolungdomsarbetaren
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Skol-
ungdomsarbetaren
deltari
organiseringen av
funktionella
aktiviteter,
temadagar och
olika slags
evenemang
tillsammans med
skolpersonalen.
Ungdomstjansterna
skapar
temaevenemang
for att stoéda
ungdomarnas
sociala fardigheter
och
vardagskompetens,
som sedan anvands
som en del av
undervisningen.

Funktionella
aktivitetsstunder med lag
troskel varje vecka.

Producera innehall for
skolans temadagar och delta

i genomfdrandet av dagarna.

Genomfora
ungdomstjansternas
temaevenemang pa skolan.

Tillsammans med lararen
planeras och verkstalls
lektionspaket som stodjer
sociala fardigheter och
vardagskompetens.

Skolungdomsarbetaren

Skolungdomsarbetaren/lararen

Skolungdomsarbetaren/omradets ungdomsledare

Skolungdomsarbetaren/lararen
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Skol-
ungdomsarbetaren
s och lararens
samarbete.

Skolungdomsarbetaren
deltar i planeringen och
verkstallandet av
klassforestandarens
lektioner vid behov.

Skolungdomsarbetaren
haller
gruppbildningslektioner och
temabundna lektioner
tillsammans med lararen.

Skolungdomsarbetaren/klassforestandaren

Skolungdomsarbetaren/lararen
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Skol-
ungdomsarbetaren
deltariden
generellt inriktade
elevvardsgruppens
arbete vid
hogstadieskolan.

Skolungdomsarbetaren
deltar i den generellt
inriktade elevvardsgruppens
moten vid hogstadieskolan.

Skolungdomsarbetaren
medverkar i genomférandet
av klasspecifika enkater.

Delta i 6vergangsarbete vid
overgangen fran lagstadiet
till hogstadiet.

Skolungdomsarbetaren
medverkar i planeringen och
genomforandet av
gemenskapsframjande
foraldramoten.

Regelbundna motestider

Generellt inriktade elevvardsgruppen

Skolungdomsarbetaren/skolkuratorn/skolpsykologen/hdlsovardare/elevhandl
edaren

Generellt inriktade elevvardsgruppen

Genom
forda
moten
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Skol-
ungdomsarbetaren
deltari
produktionen och
verkstdllandet av
foraldramotenas
innehall.

Skolungdomsarbetaren
planerar och verkstaller till
exempel foraldramoéten for
sjundeklassisternas
vardnadshavare/gemensam
ma funktionella
foraldramoten for
attondeklassisterna och
deras
vardnadshavare/foraldramoét
en om fortsatta studier for
niondeklassisterna och deras
vardnadshavare.

Skolungdomsarbetaren
ordnar vid behov
temabundna féraldramoten
for vardnadshavarna
(rusmedel, ungdomars
spelande och ungdomars
sjdlvkansla).

Skolungdomsarbetaren
presenterar sig for
vardnadshavarna och
berattar om sitt arbete och
sin roll i skolmiljon.

Generellt inriktade elevvardsgruppen, lararna och omradets ungdomsledare

Skolungdomsarbetaren/omradets ungdomsledare

Skolungdomsarbetaren
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Skol-
ungdomsarbetaren
deltar i skolans
elevkarsstyrelse-
verksamhet och
elevkarsarbetet
mellan hogstadie-
skolor.

Skolungdomsarbetaren
deltar i elevkarsstyrelsens
moten och samarbetar med
styrelsen vid behov.

Skolungdomsarbetaren
deltar vid behov i det
regionala elevkarsstyrelse-
arbetet.

Skolungdomsarbetaren/elevkarens
ledande larare

Med vanelevernas
kamratstod
framjas trygghet
och en
uppmuntrande
atmosfar i skolan.

Skolungdomsarbetaren kan
vara arbetspar med en
ledande larare eller sjalv
vara ledare.

Skolungdomsarbetaren/vanelevsverksamhetens
ledande larare
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Med
rastverksamheten
okar man
ungdomarnas
delaktighet och
skoltrivsel.
Ungdomarna
inkluderasi
genomforandet av
rastaktiviteter.

Skolungdomsarbetaren
samlar ihop elever till en
aktivitetsgrupp som ordnar
rastverksamhet for de andra
eleverna.

Skolungdomsarbetaren
utbildar elever i
genomforandet av
rastaktiviteter

Skolungdomsarbetaren
haller spelraster,
kaffestunder, ledda
aktiviteter och
motionsstunder for
eleverna.

Skolungdomsarbetaren kan
mota eleverna genom
aktiviteter med I3g troskel,
t.ex. bradspel eller andra
snabba aktiviteter.

Skolungdomsarbetaren

Skolungdomsarbetaren/klubbverksamhetens
ansvariga larare

Skolungdomsarbetaren/omradets ungdomsledare/skolans pedagogiska ledare

Skolungdomsarbetaren
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Skol-
ungdomsarbetaren
natverkar och
samarbetar med
multiprofessionell
a aktorer och
deltari
verkstadllandet av
valfardsplanen.

Skolungdomsarbetaren
deltar i det
multiprofessionella regionala
valfardsarbetet for barn och
unga.

Skolungdomsarbetaren ar
medlem i regionala breda
elevvardsgrupper.

Skolungdomsarbetaren/omradets multiprofessionella aktorer

Regionala elevvardsgruppen

Man skapar aktivt
situationer for
hantering av
amnen som
uppstar bland
ungdomarna och
tar tag i aktuella
fenomen
tillsammans med
elevvardsgruppen
och skolans 6vriga
personal.

Anordnande av Lataamo-
eller Huoltamo*-verksamhet
i samarbete med den
generellt inriktade
elevvardsgruppen.

*Mer om
Lataamo/Huoltamo-
verksamheten senare i de
praktiska arbetsuppgifterna

Skolungdomsarbetaren/skolkuratorn/
skolhalsovardaren/skolpsykologen

Man stodjer
ungdomarnas
medvetenhet om
tjanster, aktorer
och sakra fritids-
sysselsattningar
som ar riktade till
dem.

Marknadsforing och
informationsgivning av
ungdomstjansternas/
organisationernas
verksamhet pa skolan,
hanvisning till hobbyer och
fritidsaktiviteter

Skolungdomsarbetaren/omradets ungdomsledare/organisationernas personal
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Man bemdéter
ungdomarna i
skolvardagen.

Rastmoten med lag troskel.

Malinriktade moten,
utredning av gral mellan
elever, utredning av elevers
problemsituationer, 16sa
utmaningar i
gruppdynamiken eller fa
med ensamma ungdomar i
rastverksamheten.

Stodatgarder som okar
valbefinnandet tillsammans
med en grupp eller en
enskild elev (samtal, hitta
ensamma ungdomar,
uppmuntra till hobbyer eller
andra fritidsaktiviteter
0.5.V.).

Observation av elever pa
rasterna vid behov, till
exempel som stod for
arbetet i klassrummet.

Skolungdomsarbetaren

Skolungdomsarbetaren/lararen

Skolungdomsarbetaren

Skolungdomsarbetaren/skolkuratorn/lararen

13
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3 Skolungdomsarbetarens befattningsbeskrivning

Ungdomsarbete i skolan ar férebyggande arbete som utgar fran ungdomarna. Arbetet planeras, utvarderas och utvecklas i samarbete med
skolan. En ungdomsarbetare som arbetar pa skolan ar en stressfri vuxen som bemoéter ungdomarna pa rasterna, i klassrumssituationer, i
smagrupper med mera for att framja gemenskap och valbefinnande. Befattningsbeskrivningen kan dven innefatta exempelvis planering och
ledning av rastverksamhet. Dessutom kan befattningsbeskrivningen inkludera ledning av ungdomar i fritidsaktiviteter till exempel i
ungdomslokalen. Arbetsbeskrivningen informeras dven till lararna och skolpersonalen.

Arbetsbeskrivningen bor innehalla arbetets centrala delomraden

¢ Ledning av ungdomar och pedagogiskt arbete i skolmiljo

¢ Natverksarbete

e Planering, utveckling, utvardering och dokumentering av aktiviteter

¢ Skapa modeller for ungdomsarbete i skolan

e Stottning av ungdomars fritidsaktiviteter under skoltid och lov

e Det ar dven bra att anteckna upprepningen av arbetets centrala delomraden och dess andel av arbetstiden.

3.1 Skolungdomsarbetets styrgrupp

| borjan av skolungdomsarbetet &r det bra att samla ihop en styrgrupp foér rotandet och utvecklandet av arbetet. Styrgruppen skulle kunna
ledas och sammankallas av exempelvis rektorn. Forutom skolungdomsarbetaren och rektorn skulle larare, en kurator eller den regionala
ungdomsledaren kunna ingd i gruppen. Gruppen skulle samlas oftare under det forsta aret och man kunde fundera éver dess existens under
resans gang. Nar arbetsformen har etablerats ar det inte sakert att gruppen behdvs langre. | gruppen skulle man ha mojlighet att ga igenom
skolungdomsarbetets fungerande modeller och utmaningar, samt komma pa idéer for framtiden. Dessutom fungerar gruppen ocksa som
handledare for skolungdomsarbetaren.

3.2 Forutsattningar for att skolungdomsarbetet ska lyckas

e Multiprofessionellt samarbete och 6ppen dialog
e Ungdomsarbetet sadtter upp mal for arbetet, som utvecklas och utvarderas i samarbete med skolan

14
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e Rektorns och skolpersonalens engagemang i ungdomsarbetet
e Skolungdomsarbetaren tillhor skolgemenskapen och man har tillgang till tillrackligt med information
e Tydlig ledning av arbetsformen. Tillrackligt med resurser for planering och utveckling.

4 Praktiska arbetsuppgifter

Overgangsarbete (8k 6-7)
Skolungdomsarbetarens och skolkuratorns samarbete

15
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Augusti-september: Klassbesok/presentation i arskurs 7. Den generellt inriktade elevvardsgruppen presenterar sig och observerar klasserna.
September-oktober: Ungdomstjansterna bildar grupperna for arskurs 7 (klassférestandaren och kuratorn ar med och observerar klasserna).

November: Man kartlagger de sociala relationerna som bildats i den nya klassen pa det satt som man anser vara bast. Kartlaggningen kan
goras genom att intervjua elever och larare, genomfora enkater eller observera klassen.
Elevvardsgruppen har en generellt inriktad genomgang av klasserna. Elevvardsgruppen gar igenom teambuildingdagarna samt

kartldggningarna av klassen, aven tva elever fran klassen och klassférestandaren medverkar. Man kommer 6verens om eventuellt fortsatt
arbete med klassen.

4.1 Rastmoten/rastverksamhet
Pa rasterna ar skolungdomsarbetaren en lattillganglig, stressfri, narvarande vuxen med lag troskel — en bemotare. Under rasterna skapar hen
aktivt situationer dar ungdomarna och ungdomsgrupperna kan verka tillsammans och dar eleverna far paverka och skapa aktiviteter i skolans

vardag, exempelvis till rasterna. Skolungdomsarbetaren ar nagon som forstarker, sakerstaller och skapar situationer dar eleverna kan
organisera aktiviteter at varandra.

| rastsituationerna ar det ocksa mojligt att observera grupper och elever i en friare verksamhetsmiljo jamfort med pa lektionerna. Eleverna

beter sig pa annat satt pa rasterna an pa lektionerna. Elevernas kompisrelationer kan finnas i andra klasser och de kan ha betydelse for
forankringen i den egna klassen.

16
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Exempel

Skolungdomsarbetaren och lararen utbildar tillsammans hogstadieelever till att bli rastaktorer som organiserar rastverksamhet.
Verksamheten kan besta av rorelseaktiviteter inomhus och utomhus, handarbete, avslappning med mera. Elevkarsstyrelsens medlemmar,
det vill sdga klassens fortroendeelever, kan kartlagga sin klass rastonskemal. Pa enhetsskolor kan hogstadieklasserna vara faddrar till
lagstadieklasserna. Hogstadieeleverna kan organisera rastverksamhet for lagstadieeleverna.

Skolungdomsarbetaren kan i dessa situationer fungera som forstarkare och sakerstallare, skaffa redskap och uppmuntra eleverna i
ledningssituationer. En del av aktiviteterna kan kriva en évervakare. Aven lirare och skolgdngsassistenter kan vara évervakare.

4.2 Klassobservation

Det maste alltid finnas ett behov for klassobservation. Behovet kan uttryckas av en elev, en larare eller elevvardsgruppen. Behovet att
observera kan handla om att bekanta sig med elevgruppen, problem med arbetsro, sociala relationer inom gruppen, mobbningssituationer och
sa vidare. Nar man gar in i klassen maste man alltid beratta for eleverna och lararen varfor klassobservationen genomférs. Man ska beratta for
lararen i forvag att observationen galler klassen och dess elever.

Det I6nar sig att genomfora observationen pa olika slags lektioner (konst- och fardighetsamnen/ldsamnen). Observationstillfallet bor
genomforas i klassens bakre del. Hjalpmedel skulle kunna vara sittordning, foton och annat som underlattar observationen. Observationen kan
ocksa utféras som ett pararbete tillsammans med exempelvis kuratorn, hilsovardaren, rektorn eller en av omradets ungdomsledare. Lektionen
ska alltid respekteras och det |6nar sig att genomfora klassobservationen ensam eller tillsammans med arbetsparet, till exempel kuratorn.

Observationssituationen utreds vid behov tillsammans med eleverna, lararen, den generellt inriktade elevvardsgruppen eller dem som direkt

berdrs av situationen. Klassobservationer leder ofta till klassarbete. Eventuell fortsatt bearbetning 6verenskommes med den
sammansattningen som man borjar bearbeta situationen med.

17

KANONEN



Fordelar med observation

e Man lar kinna ungdomarna och klassen som grupp

e Man lar kdnna lararna battre

e Observation ar ett mangsidigt anvandbart verktyg aven utanfor klassrummet, t.ex. pa raster och vid gruppbildningar

e Informationen som fas vid observationstillfallet ar till hjalp i den fortsatta hanteringen av manga situationer (mobbning, konflikter
mellan elever o0.s.v.)

e Efter observationen skulle det vara bra att diskutera observationerna med lararen. Lararens och observatorens gemensamma
observationer ar till hjalp vid fortsatt hantering av situationer.

Exempel

En klassforestandare for en attondeklass har uttryckt sin oro for stamningen i klassen till den generellt inriktade elevvardsgruppen.
Klassforestandaren har dven fatt liknande information fran lararna som undervisar klassen. Gruppen diskuterade situationen och
skolungdomsarbetaren berdttade om resultaten av elevernas gruppbildning och observationer om beteendet pa rasterna. Tillsammans kom
man O6verens om att klassforestandaren och skolungdomsarbetaren planerar hur man ska boérja bearbeta situationen i klassen. Vid behov
deltar dven kuratorn i arbetet.

1) Skolungdomsarbetaren observerar klassen pa olika slags lektioner. Skolungdomsarbetaren marker att klassen har tydliga ledare som styr
beteendet hos klassens 6vriga elever. Under lektionerna “blanger” eleverna pa varandra, en del av eleverna skrattar at andras felaktiga svar
och dessutom ar ldraren tvungen att ingripa i skrikande och annat storande beteende. Klassen beter sig i det ndrmaste pa samma satt pa alla

lektioner.

2) Skolungdomsarbetaren gar igenom resultaten av observationerna tillsammans med klassférestandaren. Tillsammans funderar de 6ver hur
man ska beratta for eleverna om observationsresultaten och beslutar sig for att inleda klassarbete.

3) Man berattar arligt om klassobservationens resultat for klassens elever. Saken uttrycks sa att inget riktas mot nagon personligen. Utifran
observationerna later man klassen arbeta i grupper.

18
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Eleverna svarar pa foljande fragor i smagrupper:

— Hurdan stamning har ni i klassen?
— Har du sett mobbning i klassen? Om du har det, vilken slags mobbning
— Hurdan arbetsro har nii klassen?

Man gar igenom grupparbetena och diskuterar svaren med klassen.

4) | samarbete med klassen och klassférestandaren kommer man 6verens om en fortsatt gruppbildning. Eleverna ansag att stamningen i
klassen till stor del paverkas av att alla inte kdnner varandra. Ur svaren framkom dven att vissa elever har problem med kompisar pa fritiden.

5) Gruppbildningen genomférdes i omradets ungdomslokal tillsammans med skolungdomsarbetaren och omradets ungdomsledare. Under
gruppbildningen deltog klassférestandaren och skolkuratorn i form av observatérer. | borjan av gruppledningen skrev varje elev anonymt ner
tre saker som klassen behover utveckla. Vid genomgangen av gruppbildningen sag man vilka tre saker av de som skrivits ner pa morgonen
hade fatt flest roster.

De hér tre sakerna sattes upp infér eleverna och de réstade om vilka tva av dessa som de vill ha som utvecklingsobjekt. Eleverna i klassen
satte upp mal som de som en klass siktar mot. Klassen valde ut stamning i klassen och arbetsro som utvecklingsobjekt.

6) Pa klassforestandarens lektioner fortsatte klassférestandaren och skolungdomsarbetaren att bearbeta malen tillsammans med klassen.
Under lektionerna gjorde man grupparbeten, en dromkarta, en kdnslostracka och manga funktionella gruppovningar. Processen pagick hela
hostterminen. Med hjélp av elevernas positiva arbete forbattrade klassen stimningen och arbetsron. Som beloning fick de tillstand att ordna

en lillajulsfest.

7) | borjan av varterminen kartlades situationen i klassen med hjalp av fragorna i punkt tre. Situationen var markbart battre och eleverna
onskade sig mer aktiviteter pa klassforestandarens lektioner.
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4.3 Klassarbete

Klassarbete genomférs systematiskt och endast vid behov. Med klassarbete
framjar man fardigheter att fungera i grupp och ansvarsfull interaktion med
andra eller 16ser problem som uppstatt i klassen. Behovet av arbete kan
komma fran den generellt inriktade elevvardsgruppen, lararen, eleverna
eller via klassobservation. Paborjande av klassarbete kraver alltid en
kartlaggning av utgangssituationen: vad ligger bakom situationen, hur ska
arbetet genomfdéras och vilka mal stravar man efter. Teman kan till exempel
vara sociala relationer mellan eleverna, arbetsro, mobbning, brist pa
skolmotivation eller stamningen i klassen.

Klassarbetet bér genomforas pa ett yrkesévergripande

satt (skolungdomsarbetare, skolkurator, skolpsykolog, halsovardare,
elevhandledare, rektor och omradets ungdomsarbetare) med beaktande av
situationen. Klassforestandaren/lararen kan delta i situationen antingen som
deltagare eller som en av ledarna for arbetet.

Arbetsmetoder

e Grupparbete

e Individuella intervjuer
e Enkater

e Gruppbildning.

Resultaten av klassarbetet maste alltid gas igenom med klassen. Lyfta fram de viktigaste sakerna och engagera klassen i det fortsatta arbetet.

Eleverna maste fa uppleva sig delaktiga och kanna att arbetet ar for hela klassens bésta.
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Exempel

Man later eleverna besvara Hur ar laget?-enkaten. Eleverna svarar anonymt pa en klasspecifik enkat via t.ex. Zef eller Forms. | enkaten fragar
man om stamningen i klassen, mobbning, trivsel i skolan, skolmaltiderna och sa vidare. Man gar igenom enkaterna och gor klasspecifika
sammanstallningar av dem. Medlemmarna i den generellt inriktade elevvardsgruppen besoker klassen och berattar om svaren pa enkaten.
Innan de besoker klassen har till exempel kuratorn och skolungdomsarbetaren plockat ut utvecklingsobjekt ur svaren. Utifran dem skapar
man fragor for grupparbeten. Eleverna stannar i grupperna och uppsattningen av fragor gar fran en grupp till en annan. Man gar igenom
grupparbetena och kommer 6éverens om en eventuell fortsattning till klassarbetet.

Exempel pa fragor
1) Hurdan mobbning forekommer i klassen?
2) Hurdan stamning har ni i klassen och vad paverkar stamningen?

3) Vilka saker paverkar arbetsron i klassen?

Klassforestandaren, den generellt inriktade elevvardsgruppen eller en regional ungdomsledare kan delta i klassarbetet.

4.4 Gruppbildning

Gruppbildning ar en metod for att forsoka fa gruppen/klassen att fungera tillsammans. | en gruppbildningssituation genomfér
gruppmedlemmarna funktionella uppgifter tillsammans. Gruppbildningssituationen ska kdnnas trygg for alla deltagare. Med trygghet avses
deltagarens egen psykiska trygghet och ett sdkert utrymme dar sjalva gruppbildningen sker. Under gruppbildningen tavlar man inte om vem
som ar bast, utan lar sig upplevelsebaserat att gora saker tillsammans genom att uppmuntra och stotta andra. Var och en kan med sin egen
aktivitet paverka uppkomsten av en bra sammanhallning. Gruppbildningen planeras alltid separat till varje enskild grupp med hansyn till
gruppens behov.
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Gruppbildningssituationer

e Gruppbildning av sjundeklassister

e Observerade utmaningar i klassens/gruppens gruppdynamik
e Nya elever/personer kommer till klassen/gruppen

e En nygrupp (medlemmarna kdnner inte varandra)

Gruppbildningen leds vanligtvis av en ungdomsarbetare tillsammans med exempelvis forsamlingens ungdomsarbetsledare, lararen eller
skolkuratorn. Gruppbildningsstunden kan observeras av lararen, skolkuratorn eller nagon annan person inom gruppens verksamhet. Man ska
presentera observatérerna och beratta om deras roll fér dem som deltar i gruppbildningen. En observator ingriper aldrig sjalv i
gruppbildningssituationen. Eventuella iakttagelser och observationer ska framforas till den som leder gruppbildningen.

4.5 Smagruppsverksamhet

Behovet av smagruppsverksamhet kan komma fran lararen, den generellt inriktade elevvardsgruppen eller en vardnadshavare. En fungerande
storlek for en smagrupp ar 3—8 ungdomar. Vanligtvis faststalls gruppens varaktighet och malsattningar nar den bildas. Gruppen kan samlas
ihop av ensamma elever, livliga elever eller elever som har problem med skolmotivationen. Behovet av att starta en grupp kan variera mycket.
Gruppledare kan vara 1-2 vuxna, till exempel ett arbetspar bestaende av skolungdomsarbetaren och skolkuratorn. Gruppen kan samlas under
eller efter skoldagen pa skolan eller i ungdomstjansternas lokal.
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4.6 Individuellt arbete

Skolungdomsarbetaren ar i regel den som bemoter gruppen. Skolungdomsarbetaren kan
anda ha individuella kontakter. For en del ungdomar racker sa kallat lattare stod.
Skolungdomsarbetaren kan vara en vuxen som den unga upplever att hen kan beréatta
om saker som oroar hen. Amnena kan bland annat vara stora livsférandringar,
mobbningssituationer, ensamhet och kompisrelationer.

Den unga kan enkelt och snabbt komma till skolungdomsarbetaren utan tidsbokning. Om
situationen sa kraver kan skolungdomsarbetaren hadnvisa den unga till exempelvis
skolkuratorn.

4.7 Huoltamo-/Lataamo-verksamhet

Huoltamo ar temabunden verksamhet som elevvarden ordnar pa raster eller efter skoldagen. Det ar helt frivilligt att delta i verksamheten.
Huoltamo-verksamheten ar generellt inriktad elevvardsverksamhet med lag troskel.

Huoltamo-verksamheten arrangeras vanligtvis av ett team fran den generellt inriktade elevvardsgruppen, som kan innefatta kuratorn,
psykologen, halsovardaren och skolungdomsarbetaren. | sjdlva genomférandet av Huoltamo kan en varierande grupp delta beroende pa vem
som skulle kunna ha bast grepp om @mnet. Beroende pa dmnesomradet kan dven nagon utanfoér teamet delta, till exempel elevhandledaren
eller det ambulerande ungdomsarbetet.

| Huoltamo har man varje géng ett tema kopplat till vilbefinnande som ungdomarna far bekanta sig med pa olika aktivitetsstationer. Amnena

kan vara sjalvkansla, utseendepress, rusmedel, sociala relationer, konsmangfald med mera. Nagra medlemmar ur den generellt inriktade
elevvardsgruppen leder diskussionerna. Dessutom kan man servera saft och kex i Huoltamo.
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Exempel

Terminens forsta Huoltamo-tillfalle skulle kunna ha temat Bekanta dig med elevvarden. Under det har Huoltamo-tillfallet kan eleverna
bekanta sig med elevvardens medlemmar pa ett spelifierat satt. Man presenterar Huoltamo-verksamheten for dem och samlar in 6nskemal
om teman for lasaret. Bland de har temana véljer man sedan Huoltamo-teman for resten av lasaret.

Ett populart tema har arligen varit stresshantering. | anslutning till det har man vid Huoltamo-tillfillet till exempel arrangerat kort ledd
avslappning, en interaktiv utstallning av stressleksaker, en stressvagg dar eleverna har fatt ge utlopp for stressande @mnen och en verkstad
dar man funderade 6ver hur man kan lindra stress. Eleverna har kunnat ta med sig en tipslista om stresshantering som en psykolog har
samlat ihop. Efter Huoltamo-tillfallet har skolungdomsarbetaren via Wilma alltid skickat ett Huoltamo-brev till alla elever, dar man
sammanstaller innehallet i Huoltamo-tillfallet och exempelvis ger bra tips utifran dmnet.

5. Det generellt inriktade elevvardsarbetet

Skolungdomsarbetaren ar gruppens aktiva aktér som for fram aktuella ungdomsfenomen i gruppen. Ledarna, som utfor en del av sitt arbete
inom fritidssektorn, ar lanken mellan skolan och fritiden. Saledes kan de beratta om ungdomars sammankomster i omradet och eventuella
gruppfenomen med hansyn till deras paverkan pa skolarbetet. Expertisen inom gruppdynamik syns bade i elevvardsgruppens arbete och dven

utanfor den i skolans vardag och ungdomarnas fritid. Skolungdomsarbetarens generellt inriktade arbetsgrepp och arbete tillsammans med
grupperna mojliggér omfattande information i skolans elevgrupp.

5.1 Multiprofessionellt elevvardsarbete (individuellt elevvardsarbete)

Vid behov kan skolungdomsarbetaren bjudas in till den multiprofessionella elevvardsgruppen (elev — vardnadshavare). Skolungdomsarbetaren
kan i vissa fall ha en heltackande bild 6ver elevens situation. Eleven har kunnat vanda sig forst till skolungdomsarbetaren med sina problem. Vid
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utredningen av situationen har skolungdomsarbetaren borjat foéra arendet framat till skolans elevvardspersonal eller vardnadshavaren och
kanske daven gjort en barnskyddsanmalan om eleven.

6 Samarbete med vardnadshavarna

Skolungdomsarbetaren kan kontakta elevens vardnadshavare i exempelvis sadana situationer dar man utreder mobbning eller gral mellan
elever. Samarbetet kan ske via Wilma, per telefon eller vid ett elevmote. Samarbetet kan ocksa vara klasspecifikt i samband med
foraldramoten.

7 Funktionella/gemenskapsframjande férdldramoten (langd: tva timmar)

Vid funktionella foraldramoten deltar vanligtvis eleverna i en klass och deras vardnadshavare. De teman som behandlas under motet har
samlats in fran elever, vardnadshavare, larare eller den generellt inriktade elevvardsgruppen. Klassforestandaren informerar hemmen om
foraldramotet. Ansvaret for funktionella fordldramoten ligger i regel hos den generellt inriktade elevvardsgruppen. Klassforestandaren deltar
ocksa vid fordldramotet.

Exempel

Man behover plats for fem separata stationer. For funktionella 6vningar kan det till exempel fungera med en aula. Klassrum fungerar bra for
stationer dar man ska fundera 6ver saker om man stéller stolarna sa att alla ser varandra. Inledning 15 min. med ungdomarna och
vardnadshavarna i egna grupper. Skolans personal bérjar med vardnadshavarna och ungdomsarbetarna med ungdomarna.

Vid vardnadshavarnas inledning berdttar man om teman som kommit upp och varfér man har bestamt sig for att ordna ett sadant har
foraldramote. Man beréattar kort om kvallens program och att vardnadshavarnas roll i gruppen ar att inspirera/uppmuntra och vacka
diskussion utan att erbjuda fardiga svar. Om det inte finns nagon ansvarig vid stationen ska man félja anvisningarna. Man maste understryka
att det ar viktigt att halla tiderna, sa att foraldramotet inte drar ut pa tiden. Man far inte forkorta/forlanga, annars blir det kobildning vid
stationerna och diskussionen blir lidande. En station tar 20 minuter.
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Det funktionella foraldramoteskonceptet kan ocksa anvandas i samband med den gemensamma elevantagningen.

Amnen
e Starka och hitta sin egen vag (yrkesdrémmar)
e Sjdlvstandighet och anvandning av pengar
e Studiestdd och ansékan om det
[ ]

Infor nagot nytt — sjdlvstandiga studier (fran grupp till individ), ansvar for sina egna studier.
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8 Verksamhet i anslutning till den gemensamma elevantagningen

Niornas yrkesspeeddejtning

Man bjuder in skolelevernas vardnadshavare och/eller skolans tidigare elever for att berdtta om sina yrken. Man kan fraga eleverna pa férhand
om vilka yrken de ar intresserade av och forsoka fa representanter for dessa yrken att komma till skolan. Pa elevhandledarens lektion funderar
elevernai forvag ut fragor som de vill stélla till yrkesfolket. Det |6nar sig att skriva upp fragorna och ta med dem och anteckningsmaterial till
speeddejtningen.

Beroende pa skolans storlek och antalet elever kan man behova skaffa fram flera representanter for samma yrkesgrupp. Speeddejtningen kan
genomforas klassvis eller sa kan man dela upp eleverna i grupper enligt deras intresse. Yrkesgruppernas representanter kan grupperas enligt
bransch eller sa kan alla intervjuas av alla.

Skolan behover bista med en stor lokal med bord och stolar. Yrkesrepresentanterna sitter pa sina platser och eleverna cirkulerar. Varje elev har
fyra minuter pa sig att stalla sina fragor och sedan ga vidare. En vuxen behover alltsa vara tidtagare. Elevhandledaren, skolungdomsarbetaren
och lararna kan delta i forberedelsen och genomforandet av speeddejtningen. Tyvarr dr det omojligt att uppfylla alla elevers 6nskemal.
Dessutom kraver metoden ett stort kartlaggnings- och kommunikationsarbete innan speeddejtningen kan genomforas. Ett lyckat evenemang
starker a sin sida elevernas uppfattning om det egna yrkesvalet och ifall branschen och dess krav passar just hen.

9 Lahtis ungdomstjansters bestallningsbara temapaket

Mediaprassi

Fran och med arskurs 5, for en grupp pa cirka 20 personer, 4 ledare, langd 90 min.

Mediaprassi ar en metod for behandling av medieldskunnighet. Fran borjan planerades den som en temalektion for grundskolan fran och med
arskurs 8, men snart visade det sig att den fungerar redan fran arskurs 5. Under temalektionen gar man i smagrupper igenom vilka saker och

informationskallor i medierna man kan lita pa och inte. Det finns dven en fortsattningsdel till Mediaprassi som heter Mediapéssi och i den
dyker man djupare ner i natbeteendets varld. Det rekommenderas att man bérjar med Mediaprassi. Man kan dock kombinera
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temalektionernas évningar och skraddarsy en lektion som passar gruppen.
Amnen som behandlas

— Sanningen bakom klickbeten

— Brott mot yttrandefriheten

— Olika mediers perspektiv

— Bildens paverkan i nyhetsformedlingen

— Utmaningar vid publicering av eget material
— Upphovsratt

— Stotestenar i sociala medier.

Mediapassi

Fran och med arskurs 5, for en grupp pa cirka 20 personer, 4 ledare, langd 75 min.

Mediapassi ar fortsattningsdelen till Lahtis ungdomstjansters temalektion Mediaprassi som behandlar medieldaskunnighet. Mediapassi dyker
djupare ner i behandlingen av ndtmobbning och nitbeteende. Amnena som behandlas &r mer utmanande &n i Mediaprassi och darfér
rekommenderas att gruppen férst genomfor Mediaprassi. Man kan dock kombinera temalektionernas stationer med varandra.
Amnen som behandlas

— Filma inte en kompis i n6d — filmning och spridning av olampligt material

— Jag en stjarna pa sociala medier? — fallgropar i innehallsproduktion

— Natmobbning

— Skadliga natfenomen

— Hatpropaganda och dess effekter.

Kesaduuniblues

Fran och med arskurs 8, for en grupp pa cirka 20 personer, 3—4 ledare, langd 90 min.
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Kesaduuniblues gar igenom hela sommarjobbsprocessen fran att soka jobb till att fa ett arbetsintyg. Temalektionen ar planerad sarskilt for
ungdomar som soker sitt forsta sommarjobb, men den fungerar dven med mer erfarna ungdomar. Ungdomarna har sarskilt uppskattat
intervjusimulatorn.

Amnen som behandlas

— Olika slags sommarjobb och arbetstagarens egenskaper
— Arbetslivets terminologi

— Vi bekantar oss med platsannonser

— Misstag och framgangar vid skrivandet av en ansékan

— Innehallet i ungas CV

— Forberedelse infor intervjun

— Gruppintervjusimulering

— Regler i arbetslivet, unga arbetstagares rattigheter.

Rahakramppi

Fran och med arskurs 8, 4-5 ledare, en pa varje station, langd 90 min.

Rahakramppi ar Lahtis ungdomstjansters spelliknande metod om ungdomars sjalvstandiga anvandning av pengar. Ungdomarna fattar egna
beslut i grupper, som ska klara sig en manad pa en studerandes inkomst. Malet med metoden &r att ge en forsmak av livet som studerande och
visa att man kan klara sig med lite pengar genom att géra smarta val.

Amnen som behandlas

— Studerandes inkomst

— Hyresboende, val av bostad

— Smarta val vid matinkop

— Anvandning av pengar pa fritiden

— Of6rutsedda inkomster och utgifter
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— Sparande
— Snabblan, kreditupplysning, cigarettraknare.

Virhearvio

Fran och med arskurs 8, for en grupp pa cirka 20 personer, 1-2 ledare, langd 90 min.
Virhearvio ar en flyktrumsliknande lektion dar man genom att 16sa sex utmanande uppgifter kan forhindra en fiktiv bilolycka. Varje uppgift
berattar historien om en ung person som befinner sig i risk i olyckan samt hens attityd i trafiken.

Amnen som behandlas

— Vikten av att anvanda sakerhetsbalte samt |6sa foremal i ett fordon
— Trafiken och rusmedelsbruk

— Olika slags ersattningar och avgifter

— Mobilanvandning i trafiken

— Agerande pa en olycksplats

— Fortkdrning och 6verdriven risktagning.

Temapaket for eget bruk samt tillaggsinformation
Tillaggsinformation om temapaketen fas av Jarno Koskelainen, Lahtis stads ungdomstjanster/Ungdomsinformation, tfn 050 383 6462 eller

jarno.koskelainen@Iahti.fi. Via materialbanken far du tillgang till temapaketen: Rahakramppi om sjalvstandig anvandning av pengar,
Kesaduuniblues som tranar sokande av sommarjobb, Mediaprassi med dvningar i medielaskunnighet och Mediapadssi om socialt natbeteende.
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